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REGULAMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CRATO

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
do Crato, as condigbes de acesso e as normas do procedimento concursal prévio a eleicéo.

Artigo 2°
Elei¢cdo

A eleicdo do Diretor € da competéncia do Conselho Geral.

1.

Artigo 3°
Concurso

A eleigéo do Diretor do Agrupamento € precedida de procedimento concursal, a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n.° 3 do
artigo 22° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11
de setembro, e Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos
constantes do artigo 5° do presente regulamento e nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-
Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 224/2009, de
11 de setembro e Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de junho.

Artigo 4°
Aviso de Abertura

O aviso de abertura do processo concursal & publicado do seguinte modo:

a) Em suporte de papel, no atrio da Escola EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo e na
sala dos professores;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento: http://aecrato.drealentejo.pt e na pagina do servigo
competente do Ministério da Educacgao e Ciéncia, em http://www.dgae.mec.pt:

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa
de expanséo nacional através do andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura do processo concursal contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;
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b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n°® 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacéo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagédo da candidatura.

Artigo 5°
Requisitos de Admissdo ao Concurso

Os requisitos de admisséo ao concurso sédo os estipulados nos niimeros 3 e 4 do Decreto-Lei
n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, ou seja, docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administragéo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestio escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do
n° 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor, ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n°® 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n® 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n® 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n® 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo permanente do
Conselho Geral, prevista no artigo 7°, do presente regulamento.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que retinem
os requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

Artigo 6°
Processo de Candidatura
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1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, apos a publicagéo do aviso de
abertura em Diario da Republica, e poderdo ser entregues, por mao prépria, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas do Crato, dentro de envelope fechado ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rececéo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo de candidaturas.

2. No ato de entrega da sua candidatura, os candidatos devem entregar:
Em suporte de papel:

a)

Requerimento de apresentacéo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletrénica da Escola ou nos Servigos Administrativos;

Em suporte de papel e digital:

b)

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos
seus elementos, devidamente autenticada, com excegdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorrer o
procedimento;

Projeto de Intervengéao relativo ao Agrupamento, contendo identificagdo de problemas, a
definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas orientadoras da acdo, bem como a
explicacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Declaragéo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo;

Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagées literarias;

Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacdes especificas a que alude a alinea a)
do artigo 5 do presente regulamento;

Declaragdo autenticada. dos servicos de origem, que atestem a experiéncia em gestdo e
administragédo escolar para efeitos de cumprimento da alinea d) do artigo 5 do presente
regulamento;

Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

Fotocépia simples do Bilhete de ldentidade ou Cartdo do Cidaddo e do Numero de
Identificacéo Fiscal do Contribuinte.

Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes

para apreciacao do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

Os candidatos serdo excluidos verificando-se falsas declaragées.

Artigo 7°
Avaliagao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comissao especializada designada para o efeito por aquele 6rgéo.

Previamente a apreciagéo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede

ao exame dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que n&o os
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tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A comissdo permanente ou a comissdo especializada designada para o efeito pode considerar
que nenhum dos candidatos relne as condigcbes para ser eleito, fazendo constar essa
conclusdo e os seus fundamentos em ata da reunio.

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na sede do Agrupamento de Escolas
do Crato e divulgada na sua pagina eletrénica no prazo maximo de oito dias Uteis apds a data
limite de apresentacdo de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos
candidatos.

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 8°
iietodos de Avaliagédo

No prazo méaximo de vinte dias Uteis, apds o termo do prazo de recurso previsto no n° 6 do
artigo anterior ou da deliberagdo do Conselho Geral sobre o0 mesmo, conforme os casos, a
comissdo permanente ou a comissdo especializada designada para o efeito procede a
apreciagao de cada candidatura admitida, elaborando um relatério.

Ponderar-se-a0 obrigatoriamente os seguintes métodos de avaliac&o:

a) Anadlise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengéo propostas,
bem como os recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos visando apreciar as
capacidades e o perfil das exigéncias do cargo, numa relagdo interpessoal, objetivas e
sistematica.

Artigo 9°
Relatorio

Apbs a apreciagdo dos elementos no nimero anterior, a comisséo especializada elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleigéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a
comissdo especializada ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a
seriagao dos candidatos.
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A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.

Artigo 10°
Processo de Eleicao

Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela comissdo permanente ou pela
comissdo especializada designada para o efeito, procedendo a respetiva discussdo e
consequente eleicdo do Diretor.

Na sequéncia da apreciacgao do relatério o Conselho Geral pode deliberar proceder a audigéo
dos candidatos admitidos.

Artigo 11°
Audicado dos Candidatos

A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagédo do Conselho Geral, tomada por maioria
dos presentes na sesséo, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em
efetividade de fungées.

A audicdo dos candidatos sera oral, podendo ser apreciadas todas as questbes relevantes
para a eleicao.

Da audicéo é lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 12°
Notificagao para a Audigcao

A notificacédo da realizagdo da audicédo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

Artigo 13°
Eleicao

A eleicdo decorre por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcdes.
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No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante os casos, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigao.

Seréo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleicdo, ordenados por
ordem alfabética.

Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem
da lista de presencas, em espago criado para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.

Sera considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimero néo
inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha na votacdo referida no n° 3 e 4 o ndmero minimo de votos
correspondentes a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncias, para os
efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des do
Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 14°
Notificag6es e Comunicagdes

Os candidatos s&o notificados do resultado da eleigéo através de correio registado, com aviso
de recegéo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

A deciséo do Conselho Geral € comunicada ao servigo competente do Ministério da educacéo
e ciéncias, para homologagéo.

O Diretor Geral da Administracdo Escolar procede a homologacéo nos dez dias uteis
posteriores a sua comunicagéo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds
este prazo, tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da Lei ou dos
Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 15°
Tomada de Posse e Mandato

O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais.

O mandato do Diretor eleito tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 16°
Impedimentos

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou participante do mesmo,
fica impedido, nos termos da Lei, de participar nas reuniées ou comissdes convocadas para a
elei¢ao do Diretor.

2. A substituicdo do membro referido no nimero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuincia ao cargo, sendo, nesse caso, substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral e do seu conselho permanente, ou da comisséo designada
para o efeito que asseguram o procedimento concursal prévio a eleigéo para Diretor, aplicam-

se os impedimentos previstos no artigo 69° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 17°
Disposigdes Finais

1. O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovagao pelo Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril
com as alteragdes consignadas no Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, e no Cédigo de
Procedimento Administrativo, bem como o Estatuto da Carreira Docente.

3. Situagbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral, em 21 de margo de 2017

O Presidente do Conselho Geral
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Critérios de Avaliagao

1. ANALISE CURRICULAR (45%)
1.1. Habilitacdes Académicas.
1.2. Experiéncia profissional.
1.2.1. Tempo de servigo®.
1.2.2. Experiéncia em fun¢des de administracéo escolar.
1.3. Desenvolvimento pessoal e profissional.
1.4. Comunicacgdes, estudos e trabalhos publicados.
*Tempo de servigo efetivo prestado em escolas é contado até 31 de agosto de 2016.
2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENGAO (30%)
2.1. Parametros Gerais.
2.1.1. Estrutura e organizagéo do projeto.
2.1.2. Capacidade de expresséo, clareza na abordagem dos assuntos tratados.
2.1.3. Poder de sintese e de sistematizacéo.
2.2. Parametros especificos.
2.2.1. Identifica os problemas.
2.2.2. Define a misséo.
2.2.3. Define as metas e as grandes linhas orientadoras da agéo.
2.2.4. Explicita o plano estratégico.
2.2.5. Refere a monitorizagdo e acompanhamento avaliativo do projeto.
2.2.6. Valoriza a realizagdo de parcerias com a comunidade envolvente.
2.2.7. Conhece o contexto socioeducativo do Agrupamento.
2.2.8. Revela visdo estratégica para o Agrupamento.
3. ANALISE DA ENTREVISTA (25%)
3.1. Competéncia de comunicagédo, com corre¢édo vocabular e capacidade de se expressar com clareza e precisao.
3.2. Assertividade na exposicéo e na defesa das suas ideias e na apresentacgéo de solugbes e estratégias.
3.3. Conhecimento na natureza das funcdes a exercer e dos condicionamentos da sua intervencao.
3.4. Motivagéo para a apresentacéo da candidatura.
3.5. Explicitacéo e defesa do projeto de intervencéo.
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