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VOLUME I

Siglas

Agrupamento de Escolas do Crato

AAAF

Atividades de Animagdo e apoio a Familia (EPE)

ABAE

Associagdo Bandeira Azul da Europa

AEC

Atividades de Enriquecimento Curricular (12 CEB)

AMJC

Assembleia Municipal Jovem do Crato

APEEAEC

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdao do Agrupamento de
Escolas do Crato

ASE

Acao Social Escolar

CAA

Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF

Componente de Apoio a Familia (12 CEB)

Classificacao Anual de Frequéncia

CEB

Ciclo do Ensino Basico

CEM

Construindo Exito na Matematica

CFD

Classificagao Final das Disciplinas

CiDes

Cidadania e Desenvolvimento

CIF

Classificagao Interna Final

CcP

Classificacao da Prova Final

CPC)

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

DAC

Dominios de Autonomia Curricular

DGE

Direcdo-Geral da Educacao

DGEstE

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

EECE

Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola

ELI

Equipa Local de Intervencdo Precoce

EMAEI

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
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EPE | Educacdo Pré-Escolar
ENEC | Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
GAAF | Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
IPSS | Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
ITAD | Instituto de Apoio e Desenvolvimento
LED | Laboratdrio de Educagdo Digital
MECI | Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao
ModA | Monitorizacdo da Aprendizagem
OPE | Orgamento Participativo das Escolas
PAA/ PPA | Plano Anual de Atividades/ Plano Plurianual de Atividades
Pais/ EE | Pais/ Encarregados de Educagdo
PADDE | Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas
PASEO | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
PEA | Classificagao da Prova Extraordindria de Avaliagao
PEDC | Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular
PEG | Plano Estratégico de Grupo
PEl | Programa Educativo Individual
PES | Projeto Educacdo para a Saude
PET | Plano Estratégico de Turma
PIIP | Plano Individual de Intervencdo Precoce
PIT | Plano Individual de Transicao
PLNM | Portugués Lingua Nao Materna
RBE | Rede de Bibliotecas Escolares
RTP | Relatdrio Técnico-Pedagdgico
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SADD

Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente

SNIPI

Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia

SPO

Servigos de Psicologia e Orientagao

TIC

Tecnologias de Informacdao e Comunicacao

TT/ DT

Titular de Turma/ Diretor de Turma

UCC Crato

Unidade de Cuidados na Comunidade do Crato
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Preambulo

O regulamento interno pretende constituir-se como um instrumento ao servigo das
finalidades e objetivos definidos no projeto educativo do Agrupamento de Escolas do
Crato, na medida em que estabelece um quadro normativo que se espera que possa
contribuir para um clima que promova uma cultura de qualidade, responsabilidade,
compromisso e autorregulagao.

Deve, portanto, ser um garante do sucesso educativo, convocando a participagdo
ativa e responsavel de criancas, alunos, pais/ encarregados de educacio (EE), pessoal
docente e ndo docente, érgdos de administracdo e gestao, e comunidade educativa em
geral, num esforco conjunto e orientado por metas bem definidas e compreendidas por
todos.

Oferece um conjunto de normas e procedimentos que enquadram os diferentes
elementos da comunidade escolar e educativa na organizacao da escola, conferindo-
Ihes direitos, mas também deveres, circunscrevendo o ambito da sua participagdo.
Define, ainda, as normas de gestdo e de utilizacdo dos espacos, dos servicos e dos
equipamentos educativos do agrupamento.

Mais do que um conjunto de regras, o regulamento interno representa um
compromisso coletivo com a transparéncia, o respeito mutuo e a responsabilidade
partilhada, devendo todos os membros da comunidade educativa apropriar-se dele,
respeita-lo integralmente e contribuir para o seu cumprimento.

As disposicGes seguintes sao aplicdveis em todos os espacos do agrupamento, bem
como em todos os atos praticados fora do espaco da escola, se os seus agentes

estiverem no desempenho de fungdes relacionadas com atividades escolares.
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1. Capitulo | — Orgdos de administra¢do e gestao

As regulamentacGes seguintes, respeitantes aos 6rgaos de administracdo e gestdo,

tém por base o disposto no capitulo Il do Decreto-Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril, na sua

redagao atual.

1.1. Composicao

- Conselho geral
- Diretor
- Conselho pedagdgico

— Conselho administrativo

Conselho
geral

Conselho
pedagégico

Conselho
administrativo

1.1.1. Conselho geral

O conselho geral é o érgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdao da comunidade educativa. Foi eleito de acordo com o regulamento
aprovado em reunido do conselho geral (anexo I).

Este 6rgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.
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1.1.1.1. Composicao

O conselho geral tem a seguinte composigao:
- 6 representantes do pessoal docente (3 suplentes)
- 1representante do pessoal ndo docente (1 suplente)
- 4 representantes dos pais/ EE
- 2 representantes da autarquia

- 2 representantes da comunidade local

1.1.1.1.1. Representantes da comunidade local (instituigées e organizagdes)

Na primeira reunido do mandato do conselho geral, antes da tomada de posse, sdo
auscultados os conselheiros, no sentido de se decidir a que instituicdes ou organiza¢des
locais devem ser enderecados os convites de integrar o referido conselho geral e nele
terem assento. Apds aceitacdo, os representantes sdo indicados pelas instituicdes ou

organizacdes a quem forem enderecados os convites.

1.1.1.1.2. Representantes da comunidade local (individualidades ou
representantes de atividades de carater econédmico, social, cultural e cientifico)

Quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, o nome, para cooptacdo, deve ser indicado na
reunido referida em 1.1.1.1.1., devendo ocorrer apds a tomada posse dos restantes

conselheiros.

Outras disposicdes respeitantes ao conselho geral, previstas na legislacao, podem ser

consultadas na subseccdo | da seccdo | do capitulo Ill da Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril,

na sua redacao atual.

1.1.2. Diretor

E 0 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. As disposicGes previstas na legislacao,

respeitantes a este 6rgao, podem ser consultadas na subseccdo Il da seccdo | do capitulo

IIl da Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.
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1.1.2.1. Delegagao de competéncias

As competéncias delegadas e subdelegadas pelo diretor, no subdiretor e nos

adjuntos, encontram-se em anexo (anexo Il).

1.1.3. Conselho pedagagico

O conselho pedagodgico é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e
orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

As disposicdes respeitantes ao conselho pedagdgico, previstas na legislacao, podem

ser consultadas na subseccdo |ll da secdo | do capitulo Ill da Lei n2 75/ 2008, de 22 de

abril, na sua redacgao atual.
Este 6rgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.

1.1.3.1. Composicao

O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:

- diretor

- coordenador do departamento da educac¢do pré-escolar (EPE)

- coordenador do departamento do 12 ciclo do ensino basico (CEB)

- coordenadores dos departamentos curriculares dos 22 e 32 CEB:
a. coordenador do departamento de Linguas;
b. coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
c. coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
d. coordenador do departamento de Expressoes.

- coordenador dos diretores de turma dos 22 e 32 CEB

- coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva

- coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo

- coordenador da biblioteca escolar

- coordenador da estratégia de educacdo para a cidadania da escola (EECE)

— coordenador do observatério escolar
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- representante dos servicos de psicologia e orientacao

1. Odiretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

2. O encarregado dos assistentes operacionais é convidado a estar presente, no
ponto relativo as informagdes.

3. Por solicitacdo do conselho pedagdgico, podem participar nas reunides elemen-
tos que este drgao considere imprescindiveis para o esclarecimento de determi-
nados pontos especificos da ordem de trabalhos.

4. Osrepresentantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser elemen-

tos do conselho pedagdgico.

1.1.4. Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em  matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.
As disposicdes respeitantes ao conselho administrativo, previstas na legislagao,

podem ser consultadas na seccdo Il do capitulo Il da Lei n® 75/ 2008, de 22 de abril, na

sua redacgdo atual.
Este 6rgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.

2. Capitulo Il —Estruturas de coordenagao e supervisao
pedagogica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sao fixadas
neste regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica elaboram os
respetivos regimentos, definindo as regras de organizacdo e de funcionamento nos
termos fixados na lei e em conformidade com o regulamento interno.

Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato da

estrutura a que respeitam.
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No que se refere as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, o

disposto neste regulamento teve por base a consulta da seccdo | do capitulo IV do

Decreto-Lei n® 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redacgdo atual.

2.1. Articulagao e gestao curricular

2.1.1. Departamentos curriculares

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, com

a seguinte estrutura organizativa:

Departamentos curriculares Grupo de recrutamento
Educac3o Pré-Escolar (EPE) Educagdo de Infancia (Grupo 100)
12 Ciclo do Ensino Bésico (CEB) 12 Ciclo do Ensino Bdasico (Grupo 110)

Matematica e Ciéncias Naturais (Grupo 230)
Matematica (Grupo 500)

Matemética e Ciéncias Experimentais | Fisica e Quimica (Grupo 510)

Biologia e Geologia (Grupo 520)

Informatica (Grupo 550)*

Educacdo Visual e Tecnoldgica (Grupo 240)
Educacdo Musical (Grupo 250)

Educacao Fisica 22 ciclo (Grupo 260)
Expressdes Educagdo Tecnoldgica (Grupo 530)

Artes Visuais (Grupo 600)

Educacao Fisica 32 ciclo (Grupo 620)
Educacgédo Especial (Grupo 910)

Portugués e Estudos Sociais/ Histdria (Grupo 200)
EMR (Grupo 290)
Ciéncias Sociais e Humanas Histéria (Grupo 400)

Geografia (Grupo 420)

Inglés 12 ciclo (grupo 120)
Linguas Portugués e E. Sociais/ Historia (Grupo 200)

Portugués e Francés 22 ciclo (Grupo 210)
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Portugués e Inglés 22 ciclo (Grupo 220)
Portugués (Grupo 300)

Francés (Grupo 320)

Inglés (Grupo 330)

(* Por decisdo da escola)

2.1.1.1. Funcionamento

1.

Cada departamento relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado, com 48 horas de antecedéncia,
pelo diretor.

Das reunides devem ser lavradas atas que sdo assinadas digitalmente pelo
presidente e pelo secretdrio, e enviadas, em suporte digital, ao diretor, nos trés
dias subsequentes a reuniao.

Os docentes tém 15 minutos de tolerdncia para marcar presencga nas reunioes,
caso contrario é-lhes marcada a falta pelo respetivo coordenador que da disso
conhecimento aos servigcos administrativos, no prazo maximo de um dia util.
Estas estruturas regem-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30

dias do mandato.

2.1.1.2. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos departamentos curriculares

compete:

1.

propor ao conselho pedagdgico, até ao inicio do ano letivo, os critérios de
avaliagdo das diversas componentes do curriculo;

promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram os departamentos;

articular com as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagodgica;
implementar modelos pedagdgicos de intervengdo no dominio de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica visando a superacdo de dificuldades de aprendizagem;
aplicar e diversificar medidas nos dominios da orientacdao, acompanhamento e

avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
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refletir sobre a adequacdo dos métodos de ensino, o desenvolvimento da inter
e transdisciplinaridade e o refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas dos departamentos;

elaborar, concretizar e avaliar o plano anual/ plurianual de atividades (PAA/ PPA)
dos departamentos curriculares, tendo em vista a concretizacdo do projeto
educativo;

elaborar e propor ao conselho pedagégico a informacdo-prova de equivaléncia a
frequéncia de cada disciplina dos 12, 22 e 32 CEB;

em conjunto com um professor de Educacdo Especial que integre a equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), elaborar e propor ao
conselho pedagdgico a informacgado-prova a nivel de escola de cada disciplina;
cooperar com entidades da regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizac¢do de projetos de inovagdo pedagdgica;

identificar necessidades de formacao dos docentes;

inventariar a necessidade de recursos didatico-pedagdgicos;

analisar e debater questdes relativas a praticas educativas, de avaliacdo, de
materiais de ensino e aprendizagem, bem como a adog¢do de manuais escolares;
analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

colaborar com o conselho pedagdgico na concecdo de programas e na
apreciac¢ao de projetos;

elaborar estudos e/ ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacgao curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

observar as disposicoes dos orgados de administracao e gestao;

monitorizar o cumprimento das metas a atingir no ambito do projeto educativo
e outros documentos de intervencdo educativa;

elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato desta estrutura;
no caso particular do coordenador da EPE compete-lhe, ainda, apresentar ao
conselho pedagdgico, trimestralmente, um relatério conjunto elaborado pelos
dinamizadores das atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), decorrente

das reuniGes previstas no ponto 3.7. deste regulamento.
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21. por sua vez, no caso particular do coordenador do 12 CEB, compete-lhe,
igualmente, apresentar ao conselho pedagdgico, trimestralmente, um relatério
conjunto elaborado pelos dinamizadores das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) e da componente de apoio a familia (CAF), decorrente das

reunides previstas, também, no ponto 3.7. deste regulamento.

2.1.1.3. Coordenador e subcoordenador
2.1.1.3.1. Elei¢do

1. O coordenador deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
numero anterior, por ndo existirem ou nado existirem em numero suficiente para
dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdao pedagdgica na formacgao inicial, na profissionalizagdo ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico
de docentes;

b) docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenac¢do educativa
previstas no regulamento interno;

c) docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, seja considerado
competente para o exercicio da fungao.

3. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que
reina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento
curricular.

5. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.
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6. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, apds consulta do respetivo departamento.
7. O subcoordenador é nomeado pelo diretor, sob proposta do coordenador, apds

consulta do respetivo departamento.

2.1.1.3.2 Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao coordenador compete:

1. assegurar o cumprimento das competéncias do departamento (ponto 2.1.1.2.);

2. representar o departamento nos termos da lei e, quando solicitado, sempre que
tal se mostre necessario a defesa dos interesses dos seus representados e do
agrupamento;

3. orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do departamento;

4. intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo de desempenho dos docentes
do departamento;

5. promover o trabalho de cooperagao entre os docentes do departamento, tendo
em vista a melhoria dos resultados escolares;

6. apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Ao subcoordenador compete:
1. coadjuvar o coordenador de departamento nas func¢des que lhe sdo inerentes;

2. substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos.

2.2. Organizacgdao das atividades do grupo/ turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver no
grupo, com as criangas da EPE ou, na turma, com os alunos, e a articulagao entre a escola
e as familias, é assegurada:

1. pelos educadores de infancia, na EPE;
2. pelos professores titulares de turma, no 12 CEB;

3. pelo conselho de turma, nos 22 e 32 CEB.
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2.2.1. Educadores de infancia

2.2.1.1. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos educadores de infancia

(titulares de grupo) compete:

1.
2.

10.

11

12.

planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;
promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, com base em
experiéncias de vida democratica, numa perspetiva de educacdo para a
cidadania;

fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade de culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso
da aprendizagem;

estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

desenvolver a expressao e a comunicagao através de linguagens multiplas como
meios de relagdo, de informacao, de sensibilizagdo estética e de compreensao
do mundo;

despertar a curiosidade e o pensamento critico;

proporcionar a crianca ocasioes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente
no ambito da saude individual e comunitaria;

proceder a despistagem de inadaptacGes, deficiéncias ou precocidades e

promover a melhor orientacdo e encaminhamento da crianga;

.coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-

pedagdgico das criancas com medidas seletivas e/ ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao;
incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer

relacdes de efetiva colaboracdao com a comunidade;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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observar cada crianca e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades e recolher as informagdes sobre o contexto familiar e o meio em
gue vivem, no sentido de planear o processo educativo;

planear situagdes de aprendizagem que sejam suficientemente desafiadoras;
concretizar a planificacdo, adaptando-a as propostas das criangas e tirando
partido das situagdes e oportunidades imprevistas;

avaliar os processos e efeitos para adequar o processo educativo as necessidades
das criancgas e do grupo e a sua evolugao;

partilhar com educadores, técnicos e pais/ EE o conhecimento da crianga e o
modo como esta evolui;

promover a continuidade educativa no processo de entrada para a EPE e de
transicdo para a escolaridade obrigatoéria;

proporcionar condigdes para que cada crianga tenha uma aprendizagem com
sucesso na fase seguinte, competindo-lhe, em colabora¢do com os pais/ EE e
colegas do 12 ciclo, facilitar a transicdo da crianca para a escolaridade
obrigatéria;

elaborar o plano estratégico de grupo (PEG) tendo em consideragdo o projeto

educativo do agrupamento e como referéncia as Orientacdes Curriculares para

a Educacdo Pré-Escolar;

organizar e manter atualizados os processos individuais das criangas, facilitando
0 seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada;

apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2.2.2. Titulares de turma

2.2.2.1. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos titulares de turma compete:

1.

identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/ aprendizagem;
intervir na concretizagao das opgdes curriculares estruturantes, do planeamento

e organizacgao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,
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com vista a prossecucdo das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ);

3. assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

4. conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

5. planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos
em contextos diversificados;

6. adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens
dos alunos;

7. elaborar o plano estratégico de turma (PET) tendo em consideracdo o projeto

educativo do agrupamento e as Aprendizagens Essenciais, com vista ao

desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no PASEQ;
8. dinamizar/ promover dominios de autonomia curricular (DAC), tendo por base

as Aprendizagens Essenciais, com vista ao desenvolvimento das dareas de

competéncias inscritas no PASEO;

9. dinamizar um trabalho de promocdo e inclusdo de todos os alunos na
comunidade escolar, desenvolver neles capacidades que Ilhes permitam ter um
espirito critico acerca do seu meio e do mundo, de modo a facilitar-lhes uma
intervengdo positiva na sociedade;

10. identificar diferentes estilos de aprendizagem e a necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

11. articular com a EMAEI e/ou com outros técnicos especializados de apoio a
educacdo inclusiva, tendo como objetivo responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos;

12. coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagégico dos alunos com medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

13. definir estratégias de atuacdo com os encarregados de educacgdo, na escola e em
casa, tendo em conta a superacdo de dificuldades do aluno;

14. regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhes a aplicacdo das

medidas de prevencdo e remediacdao que propiciem a realizacdo do processo
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ensino/ aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagao
civica dos alunos;

15. acompanhar o aluno na execucdo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias (com especial relevancia aquando da execu¢ao da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola), devendo articular a sua atuacdo com os pais/ EE, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. De referir que esta competéncia também pode ser atribuida aos tutores,
nos casos aplicaveis;

16. acompanhar e avaliar as aprendizagens, em articulagdo com outros professores
da turma, ouvido o conselho de docentes;

17. analisar os relatérios das provas ModA, em complemento da informacao
decorrente da avaliacdo interna, servindo de base a reformulagdo das
metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial dos
alunos;

18. apresentar os relatérios das provas ModA aos pais/ EE, preferencialmente em
reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacgao decorrente da avaliagao interna, seja possivel promover a regulagcao
das aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias especificas;

19. coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;

20. decidir sobre a transicao, em cada ano de escolaridade, sempre que considere
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem
prejuizo do disposto na lei, em relagdo ao final do 12 ciclo;

21. propor que um aluno integre a turma a que pertencia, em caso de retengao num
ano ndo terminal de ciclo (apenas aquando da aplicacdo do disposto na alinea a),

do n? 4, do artigo 212 da Lei n? 51/ 2012, de 5 de setembro), ponderadas as

respetivas vantagens. A decisdo cabe, no entanto, ao diretor;
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22. prever medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo estratégias de
ensino e aprendizagem e recursos educativos adequados ao desenvolvimento
pleno das aprendizagens, a inscrever no instrumento de planeamento curricular
relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente, em caso de retencao;

23. preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais/ EE, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

24. organizar e convocar reuniées com os pais/ EE;

25. receber individualmente os pais/ EE, segundo o horério de atendimento definido
no inicio do ano letivo;

26. manter o registo de faltas dos alunos atualizado, bem como as respetivas
justificacoes;

27. organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso escolar dos mesmos, facilitando o
seu acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada;

28. apresentar ao diretor, com o conhecimento do coordenador dos diretores de

turma, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2.2.3. Conselho de turma
2.2.3.1. Composi¢ao

O conselho de turma tem a seguinte composicdo:

- professores da turma, incluindo o(s) professor(es) de Educacao Especial;

- 2 representantes dos pais/ EE, exceto nas reunides para efeitos de avaliacdo dos
alunos;

- 1 representante dos alunos (delegado ou subdelegado), exceto nas reunides
para efeitos de avaliacdo dos alunos;

- podem ainda estar presentes (e intervir sem direito a voto) outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, e cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente, de que sdo exemplo

0s psicologos.
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2.2.3.2. Funcionamento

1. O funcionamento deste conselho obedece ao disposto no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

2. Reune, por convocatdria feita pelo diretor.

3. E presidido pelo diretor de turma e coadjuvado por um secretdrio, ambos
designados pelo diretor.

4. Na falta do diretor de turma, este é substituido pelo secretario.

5. Na falta do diretor de turma e do secretdrio, estes sdo substituidos,
respetivamente, pelo docente mais antigo e pelo mais recente em termos de
carreira docente, desde que ndao desempenhem os cargos de diretor de turma
ou de secretario de outra reunido desta natureza. No caso de possuirem a
mesma antiguidade, a substituicao faz-se, respetivamente, pelo docente de mais
idade e pelo mais jovem.

6. O referido nos dois numeros anteriores aplica-se, ainda, nas situagcdes em que a
reunido se realize a distancia, aquando da ocorréncia de problemas de
conetividade.

7. Cabe ao presidente abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar
o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes.

8. O presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
guando circunstancias excecionais o justifiguem, mediante decisdo
fundamentada, a incluir na ata da reuniao, podendo a decisdo ser revogada em
recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma ndo
tumultuosa, por maioria de dois ter¢os dos membros com direito a voto.

9. Rege-se por regimento elaborado em sede de reunido de conselho de diretores

de turma, nos primeiros 30 dias do mandato.

2.2.3.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de turma compete:
1. identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo

ensino/ aprendizagem;
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2. intervir na concretizacao das opcdes curriculares estruturantes, do planeamento
e organizagao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,
com vista a prossecucdo das dreas de competéncias inscritas no PASEO;

3. assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

4. conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

5. planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos
em contextos diversificados;

6. adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

7. elaborar o PET tendo em consideragao o projeto educativo do agrupamento e as

Aprendizagens Essenciais, com vista ao desenvolvimento das dareas de

competéncias inscritas no PASEO;

8. dinamizar/ promover DAC, tendo por base as Aprendizagens Essenciais, com

vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no PASEQ;

9. dinamizar um trabalho de promocdo e inclusdo de todos os alunos na
comunidade escolar;

10. promover a articulacdo com os ciclos cessante e seguinte (articulacdo vertical),
nomeadamente na partilha de informacgdes, no inicio de cada ano letivo, de
modo a assegurar uma adequada transicao entre os diferentes niveis de ensino;

11. identificar diferentes estilos de aprendizagem e a necessidade de
implementacado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

12. articular com a EMAEI e/ ou com outros técnicos especializados de apoio a
educacdo inclusiva, tendo como objetivo responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos;

13. valorizar o mérito dos alunos, reconhecendo e incentivando o seu desempenho
em diversas areas;

14. definir estratégias de atuacdo com os pais/ EE, na escola, e em casa, tendo em
conta a superacao de dificuldades do aluno;

15. regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhes a aplicacdo das

medidas de prevencdo e remediacdao que propiciem a realizacdo do processo
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ensino/ aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéo
civica dos alunos;

16. analisar os relatérios das provas ModA, em complemento da informacao
decorrente da avaliagdo interna, servindo de base a reformulagdo das
metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial dos

alunos.

2.2.3.4. Conselho de turma de avaliagao

1. Relne, por convocatdria feita pelo diretor, apds parecer do conselho
pedagégico.

2. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagao deve ser convocada nova reunido,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

3. No caso de a reunido se verificar a distancia, se ocorrerem problemas de
conetividade que impecam cabalmente os intervenientes de participar na
mesma, através da plataforma digital escolhida para o efeito, deve o diretor de
turma comunicar a situacdo ao diretor, que convoca nova reunidao no prazo
maximo de 48h.

4. No caso de impedimento legal de participacdao de um docente na reunido, devem
ser assegurados, pelo proprio, todos os procedimentos e entregues, ao diretor,
os elementos que sustentam a avaliacdo dos alunos, reunindo o conselho de
turma com os restantes membros.

5. Nas situagbes previstas nos numeros 2 e 4, o diretor de turma, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliacdo

previamente disponibilizados.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de turma de
avaliacdo compete:
1. apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em

conta as informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno;
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2. deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina. A este propdsito
ha a registar o seguinte:

a) as deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, tendo em consideracdo a referida situagao
global do aluno;

b) quando se verificar a impossibilidade de obtengao de consenso, admite-se o
recurso ao sistema de votacao, em que todos os membros do conselho de
turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdao e sendo
registado em ata o resultado dessa votacdo. O presidente deve ser o ultimo
a votar;

c) a deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate;

d) naatadareunido devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacao;

e) podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e de aprendizagem, cuja contribuicdo o
conselho pedagégico considere conveniente, de que s3o exemplo os
psicélogos;

f) as deliberacbes sdo objeto de ratificacdo pelo diretor da escola.

3. decidir sobre a transicdo, em cada ano de escolaridade, sempre que considere
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvidos as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem
prejuizo do disposto na lei em relacdo ao final dos 22 e 32 ciclos;

4. determinar, a titulo excecional, a retencdo do aluno no mesmo ano de
escolaridade, caso este ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano
ndo terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade
subsequente;

5. prever medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo estratégias de
ensino e aprendizagem e recursos educativos adequados ao desenvolvimento

pleno das aprendizagens, a inscrever no instrumento de planeamento curricular

Regulamento Interno 2025-2029 29



Agrupamento de Escolas do Crato

relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente, em caso de retencgao.

2.2.3.5. Fungoes do diretor de turma

O diretor de turma é designado pelo diretor, sendo, preferencialmente, um docente

do quadro do agrupamento, e deve acompanhar a turma nos anos subsequentes,

sempre que possivel.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

1.

presidir as reunides de conselho de turma, sendo coadjuvado pelo secretdrio,
designado, pelo diretor;

coordenar as atividades do conselho de turma;

fazer a ligacdo entre os diversos intervenientes na vida da escola (alunos,
professores, pais/ EE, técnicos, assistentes e outros);

assegurar o planeamento conjunto da lecionac¢do dos contetdos curriculares das
diferentes disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz
articulacdo curricular;

desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em
articulacdo com os membros do conselho de turma;

adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promoc¢do de um bom ambiente educativo, articulando a intervencdo dos
professores da turma e dos pais/ EE, e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;
acompanhar o aluno na execucdo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias (com especial relevancia aquando da execuc¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola). Deve o diretor de turma articular a sua atua¢cdo com os
pais/ EE e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida. De referir que esta

competéncia também pode ser atribuida aos tutores, nos casos aplicaveis;
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promover, orientar e monitorizar a concecdo e implementacdo de medidas que
garantam o sucesso escolar de todos os alunos;

coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagdgico dos alunos com medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

manter o registo de faltas dos alunos atualizado, bem como as respetivas
justificacoes;

atualizar os processos individuais dos alunos, de modo a proporcionar uma visao
global do percurso escolar dos mesmos, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada;

coordenar o processo de avaliagao formativa das aprendizagens, garantindo a
sua regularidade e diversidade;

coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;
preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais/ EE, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

organizar e convocar reuniées com os pais/ EE;

receber individualmente os pais/ EE, segundo o horario de atendimento definido
no inicio do ano letivo;

apresentar os relatorios das provas ModA aos pais/ EE, preferencialmente em
reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacgao decorrente da avaliagao interna, seja possivel promover a regulacao
das aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias especificas;
Colaborar na elaboracdao do regimento do conselho de turma, em sede de
reunido de conselho de diretores de turma;

apresentar ao diretor, com o conhecimento do coordenador dos diretores de

turma, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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2.3. Outras estruturas de coordenagao educativa

2.3.1. Conselho de docentes

2.3.1.1. Composigao

O conselho de docentes tem a seguinte composigao:

professores titulares de turma

professores de Educacdo Especial

professores de apoio

podem, ainda, estar presentes (e intervir sem direito a voto) outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente, de que sdo exemplo

os psicélogos.

2.3.1.2. Funcionamento

1.

O funcionamento deste conselho obedece ao previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Relne, por convocatdria feita pelo diretor, apds parecer do conselho
pedagégico.

E presidido pelo coordenador do departamento do 12 ciclo e coadjuvado por um
secretdrio, de entre os professores de apoio, de forma rotativa.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdao deve ser convocada nova reuniao,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor, os elementos de avaliacdo de cada aluno.
No caso de a reunido se verificar a distancia, se ocorrerem problemas de
conetividade que impecam cabalmente os intervenientes de participar na
mesma, através da plataforma digital escolhida para o efeito, deve o presidente
da reunido comunicar a situacao ao diretor, que convoca nova reunido no prazo
maximo de 48h.

No caso de impedimento legal de participacdo de um docente na reunido, devem

ser assegurados, pelo préprio, todos os procedimentos e entregues, ao diretor,
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os elementos que sustentam a avaliacdo dos alunos, reunindo o conselho de
docentes com os restantes membros.

Nas situacdes previstas nos nimeros 4 e 6, coordenador do 12 ciclo, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagao
previamente disponibilizados.

Rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.

2.3.1.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de docentes

compete:

1.

intervir na concretizacao das op¢des curriculares estruturantes, do planeamento
e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,
com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no PASEQ;

emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular
de turma. Este parecer deve resultar do consenso dos professores que integram
este conselho, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar
a impossibilidade de obtengdo desse consenso;

elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

2.3.2. Conselho de diretores de turma

2.3.2.1. Composigao

1.

O conselho de diretores de turma é composto pelos diretores de turma dos 22 e
32 ciclos.

Podem, ainda, ser convocados a estarem presentes nas reunides outros
elementos da comunidade escolar, nomeadamente o coordenador da EPE, o
coordenador do 12 ciclo e o coordenador da educacgao especial.

Podem, igualmente, ser convidados a estarem presentes outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, e cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente, de que sdo exemplo

0s psicologos.
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2.3.2.2. Funcionamento

1.

Este conselho é presidido pelo coordenador dos diretores de turma, designado
pelo diretor, e coadjuvado por um secretdrio nomeado pelo presidente, de
forma rotativa, por ordem de ano/ turma.

O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragao de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo
o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Este conselho rege-se por regimento elaborado nos primeiros 30 dias do

mandato e é revisto anualmente.

2.3.2.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de diretores de

turma compete:

1.

10.
11.

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a
formacao dos professores e a realizagdo de agdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

analisar as propostas apresentadas e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

articular com os diferentes departamentos curriculares sempre que se justifique;
dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
identificar necessidades de forma¢ao no dominio da orientacdao educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

apoiar os diretores de turma no exercicio das suas funcées;

elaborar o regimento dos conselhos de turma;

propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais/ EE;

promover a interacao entre o agrupamento e a comunidade educativa;
cooperar com outras estruturas de orientagao educativa, e com os servigos

especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adogao
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de medidas pedagdgicas destinadas a dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares de turmas;

12. elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

3. Capitulo Ill — Dinamica educativa
3.1. Normas gerais de funcionamento da escola

3.1.1. Entradas e saidas

1. Tém acesso a escola o pessoal docente, ndo docente, criancas, alunos, pais/ EE e
parceiros da escola.

2. A entrada e saida de pessoas é feita, exclusivamente, pelo portdo principal.

3. O controlo de entradas e saidas, no caso da comunidade escolar, é feito pelo uso
do cartao multiusos.

4. 0 acesso ao recinto escolar, por pessoas exteriores a comunidade escolar, esta
sujeito a identificacdo e ao preenchimento de um registo que é devolvido no
momento da saida. Excetuam-se desta obrigatoriedade as seguintes situacdes:
a) o acolhimento e a entrega das criangas da EPE, pelos respetivos pais/ EE, ou

por outras pessoas previamente autorizadas, junto da porta da sala do
grupo;

b) o acolhimento e a entrega dos alunos do 12 ano, pelos respetivos pais/ EE,
ou por outras pessoas previamente autorizadas, junto da porta da sala da
turma, com acesso direto ao exterior, exclusivamente durante o primeiro
més de aulas.

5. Nas situacGes previstas nas alineas anteriores, apds a entrega das criancas e dos
alunos, caso os pais/ EE pretendam dirigir-se a outros servicos da escola, o acesso
é efetuado, sempre, pelo exterior do edificio, através do hall de entrada principal
ou, no caso de se dirigirem, por exemplo, aos servicos administrativos ou aos
SPO, pelo hall de acesso a esses servicos. Nao é permitida a livre circula¢do pelos
corredores da escola.

6. Nao é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, salvaguardando-se as

seguintes situacdes:
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a) sempre que devidamente justificado, os fornecedores podem utilizar
veiculos motorizados para opera¢bes de carga e descarga que, pela sua
natureza, ndo possam ser realizadas de outro modo. Nestes casos, a
circulagdo deve efetuar-se a velocidade maxima de 10 km/h, de forma a
garantir a seguranca da comunidade escolar;

b) emergéncia, nomeadamente viaturas de socorro, for¢cas de seguranga ou
outras devidamente autorizadas no ambito da protecdo e seguranca da
comunidade escolar;

C) casos excecionais, previamente analisados e autorizados pelo diretor,
mediante justificacdo fundamentada e desde que ndo comprometam a
seguran¢a nem o normal funcionamento das atividades escolares.

7. Se qualquer elemento da comunidade escolar se aperceber da presenca
excecional de algum estranho a escola, deve comunicar, de imediato, ao
assistente operacional em exercicio de fungdes na portaria.

8. O assistente operacional, na portaria, é responsavel pelo controlo das entradas
e saidas, em particular dos alunos, garantido pelo sistema eletrdnico do cartao
multiusos. Neste ambito aplicam-se as seguintes disposicdes:

a) nos casos em que os alunos ndo dispéem de autoriza¢do de saida, nos termos
definidos nos respetivos cartdes, e os respetivos pais/ EE pretendam,
pontualmente, autorizar a sua saida, por exemplo, durante o periodo de
almoco, essa autorizacdo apenas é considerada vélida se for apresentada por
escrito, através de correio eletrénico ou da caderneta do aluno, devendo, em
ambos os casos, ser do conhecimento do professor titular de turma ou do
diretor de turma;

b) nos casos em que, pelo contrdrio, os alunos estejam autorizados a sair, nos
termos estabelecidos nos respetivos cartdes, mas ndo se fagam acompanhar
dos mesmos, a saida fica impedida, podendo apenas ocorrer no final do dia

letivo.

3.1.2. Intervalos e toques

1. O horario de funcionamento das aulas e os intervalos é definido anualmente pelo

diretor, depois de ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho geral.
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2. Nos 22 e 32ciclos ndo ha toques de campainha para assinalar o inicio e o fim de
cada aula.

3. No 12ciclo apenas se registam toques breves para assinalar o inicio das aulas nos
periodos da manha e da tarde.

4. A quase inexisténcia de toques para todos os ciclos de ensino responsabiliza
tanto professores como alunos a cumprirem com rigor a entrada e saida das
aulas.

5. Se, por motivos ligados ao servigo escolar, for previsivel o atraso do professor,
tal deve ser comunicado ao assistente operacional, devendo os alunos aguardar,

em boa ordem, a sua chegada.

3.1.3. Funcionamento das aulas

1. O funcionamento da EPE e do 19 ciclo, tanto nas salas que lhes estdao destinadas
como em qualquer outro espaco escolar, é da responsabilidade do educador/
professor titular de turma, cabendo-lhe a decisdo final sobre todas as questdes,
mesmo quando existe colaboragao de qualquer outro professor da escola.

2. Os alunos tém uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo letivo. O
professor tem a mesma tolerancia de 10 minutos para o seu primeiro tempo
letivo do dia e, para os restantes tempos, a tolerancia é de 5 minutos.

3. Em caso de falta do professor, os alunos devem aguardar pelas orientagdes do
assistente operacional.

4. O professor é o primeiro a entrar na sala de aula e providencia para que fique
ordenada, limpa e fechada a chave quando sair, em ultimo lugar.

5. A plataforma de gestdo de alunos disponibilizada na escola, e a utilizar por todos
os docentes, permite registar o sumario e as faltas dos alunos, entre outras
funcionalidades.

6. Cabe ao professor cumprir integralmente o periodo de tempo letivo registado
no horario.

7. O professor é responsavel por qualquer ocorréncia com os alunos, durante o
periodo cuja gestdo Ihe compete, dentro ou fora da sala de aula.

8. Cada professor é responsavel pelo decurso das respetivas aulas, pautando-se

pelos principios da sua deontologia profissional, cabendo-lhe conseguir uma
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relacdo pedagdgica que torne agradavel o processo de ensino e de
aprendizagem.

9. S6 em caso excecional deve ser permitida a saida de um aluno no decurso de
uma aula.

10. A marcacao de uma falta por motivos disciplinares pode nao implicar a saida da
sala, se essa for a decisdao do professor. Implica, porém, a redagao de uma
participacdo de ocorréncia dirigida ao diretor de turma, que deve informar/
convocar os pais/ EE do aluno em causa. De referir, ainda, que a ordem de saida
da sala de aula é aplicada pelo respetivo professor, de acordo com o estabelecido
no codigo de conduta dos alunos.

11. Ndo é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos,
salvo raras excecoes, que devem ser do conhecimento do diretor.

12. O dever de se apresentar com asseio e compostura adequada cabe a toda a
comunidade escolar. Qualquer chamada de atencdo a fazer aos alunos é da
responsabilidade dos professores e assistentes operacionais.

13. Durante as aulas, os professores zelam pela existéncia de condicdes de trabalho
e postura correta, sendo proibido comer ou mastigar pastilhas, usar chapéu,
boné, gorro ou capuz, salvo em situagdes devidamente autorizadas.

14. O professor é responsdvel por participar qualquer anomalia verificada na sala de
aula.

15. Relativamente a utilizacdo de dispositivos eletrdnicos de comunicacdo movel

com acesso a internet, cumpre-se o disposto no anexo lll deste regulamento.

3.1.4. Cartao multiusos

Este cartdo serve para controlo de entradas e saidas e para o pagamento dos servicos
existentes na escola, tais como: bufete, refeitério, papelaria/ reprografia.
E utilizado por toda a comunidade escolar. As normas de utilizacdo seguem em anexo

a este regulamento (anexo V).
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3.1.5. Procedimentos informaticos
3.1.5.1. Perfil de utilizador

1. Aos docentes, técnicos e assistentes técnicos, de forma a poderem utilizar os
computadores existentes na escola, é atribuida uma conta pessoal, cujo periodo
de vigéncia corresponde ao tempo de permanéncia dos mesmos no
agrupamento. Para esse efeito, é-lhes atribuido um nome de utilizador e uma

palavra-passe exclusivos, os quais sdo facultados pelos servicos administrativos.

3.1.5.2. Conta escolar no Microsoft Office 365

1. Aos docentes, técnicos, assistentes técnicos, encarregado dos assistentes
operacionais e alunos do agrupamento, é atribuida uma conta escolar, associada
ao Microsoft Office 365, cujo periodo de vigéncia corresponde ao tempo de
permanéncia dos mesmos no agrupamento. Para esse efeito, é-lhes atribuido
um nome de utilizador e uma palavra-passe exclusivos, os quais sdo facultados
pelos servicos administrativos.

2. A conta escolar é utilizada para aceder ao email escolar e aos servicos e

aplicagdes do Office 365, de que sdo exemplo o Teams e o OneDrive.

3.1.5.3. Armazenamento de informagao

1. Com o intuito de facilitar o arquivamento e a partilha de informacdo por parte
do pessoal docente, encontra-se disponivel no OneDrive uma pasta designada
por Arquivo_Digital_AECrato, a qual integra diversas subpastas partilhadas, com
permissdes de acesso atribuidas a utilizadores especificos.

2. Compete aos docentes responsdveis por cargos diversos — entre outros, os
coordenadores dos departamentos curriculares, os professores titulares de
grupo/ turma e os diretores de turma — assegurar a organizagdo e o
arquivamento, na referida plataforma, da documentacdo produzida ao longo do
ano letivo (atas, planificacdes, relatérios, PET, entre outros), de forma a garantir
0 seu acesso por parte dos utilizadores devidamente autorizados. No termo de
cada ano letivo, toda a documentacdo deve encontrar-se atualizada e

devidamente organizada.
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3.1.5.4. Apoio informatico

1. O apoioinformatico é solicitado ao técnico responsavel por este servico, através

do respetivo endereco eletrdnico.

3.1.6. Circulagao de informagao

1. Compete ao diretor decidir a forma de divulgacdo dos assuntos de interesse para
a comunidade escolar.

2. A comunicagdo e circulagdo de informacao digital é realizada, exclusivamente,
através da conta escolar (associada ao Microsoft Office 365), ndao sendo validos
os emails enviados/ recebidos através de contas pessoais.

3. De igual modo, as reunides sdao convocadas com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, via notificacdo eletrdnica, através da conta escolar.

4. No que respeita as informacgdes em suporte de papel, consideradas uteis, todos
os elementos da escola tém direito a afixa-las, mas a afixacdo esta dependente
da rubrica autorizadora do diretor.

5. Devem os responsaveis pela afixacao de informacgao providenciar no sentido de
os locais de afixacdo da informagdo cumprirem devidamente a sua funcgao,

mediante a retirada oportuna de toda a informacdo desatualizada.

3.1.7. Cacifos, chaves e armarios

1. Cada professor tem direito a utilizagdo de um cacifo, dentro dos disponiveis na
sala de professores, bem como de uma chave mestra das salas de aula, que
podem requisitar nos servicos administrativos, no inicio do ano letivo, e
devolver, no mesmo local, aguando da cessacdo das suas fun¢des no
agrupamento.

2. Cada assistente operacional tem direito a um cacifo, dentro dos disponiveis na
respetiva sala.

3. Cada diretor de turma dispde de um cacifo, na sala de diretores de turma, para
guardar os processos individuais dos alunos. As respetivas chaves sdo solicitadas,

sempre que necessario, nos servicos administrativos.
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Cada aluno tem direito a utilizacdo de um cacifo, dentro dos disponiveis na
escola, mediante o pagamento de uma caugdao definida, anualmente, pelo
diretor, que é devolvida em qualquer momento, ou no final da frequéncia neste
agrupamento, nos servicos administrativos. E responsabilidade do aluno a
aquisicao do cadeado de seguranca para garantir a protecao do seu cacifo.

A danificagdo do cacifo é da responsabilidade do aluno que o utilizou, devendo

pagar o prejuizo, arranjar ou substituir o material danificado.

3.1.8. Aquisicao de material de desgaste e pedagdgico

1.

2.

No inicio de cada ano letivo, em data a designar, os departamentos curriculares,
bem como os coordenadores dos varios projetos existentes na escola, previstos
no PAA/ PPA, procedem a identificacdo das necessidades em termos de material
de desgaste e pedagdgico, previsiveis para esse ano, sendo as mesmas dadas a
conhecer ao diretor, via email.

O material é, posteriormente, adquirido pela escola e entregue aos

coordenadores, sendo estes responsdveis pela sua gestao.

3.1.9. Manuais escolares

O regime de gratuitidade dos manuais escolares abrange toda a escolaridade

obrigatéria, incluindo, deste modo, todo o ensino bésico, conforme previsto non? 1, do

artigo 1942 da Lei n2? 71/ 2018, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual. Este regime

inclui uma politica de reutilizacdo, por razbes de sustentabilidade econdmica e
financeira, bem como de pedagogia para a cidadania ambiental e para a economia

circular.

3.1.9.1. Circuito da reutilizagao: recolha, triagem e armazenamento

A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente, com exce¢do do 12

ciclo, ocorre no final do ano letivo. Deste modo, os alunos dos 22 e 32 CEB devem
devolver os manuais no final do ano letivo, a excecdo das disciplinas sujeitas a prova

final do ensino bdsico. Nestes casos, devem ser entregues apds a realizagdo das provas.

O dever de restituicdo é do encarregado de educacado, ou do aluno, quando maior.
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Em caso de retengao, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares
relativos ao ciclo, ou disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacdo, o
agrupamento emite a correspondente declaragao comprovativa.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem. Cabe a escola, depois de os avaliar, decidir quais estdo em condi¢des de
serem reutilizados.

No ambito da sua autonomia, o agrupamento optou pelo seguinte modelo de analise
e triagem:

- manual completo em nimero de paginas e fasciculos;

- capa devidamente presa ao livro, sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam
a leitura de todos os elementos informativos nela constantes;

- manual sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta ou ldpis que
impecam ou dificultem a sua leitura integral;

- manual sem identificagao pessoal.

Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo sdo destinados ao uso que o
agrupamento entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem ou

utilizados para fins solidarios.

3.1.9.2. Penalidades

No caso da ndo devolugcdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno,
a penalidade prevista consiste na devolugao a escola do valor integral do manual. Caso
o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano
seguinte. De referir, ainda, que o encarregado de educag¢ao ou o aluno, quando maior,
podem optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa
dos livros ndo devolvidos.

Constitui uma excecdo quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizacdo ou para alunos beneficidrios de acdo social escolar (ASE), casos em que se

aplica exclusivamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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3.1.10. Inovagao e transi¢ao digital
3.1.10.1. Escola digital/ Kits tecnolégicos

Os kits tecnoldgicos sao cedidos a titulo gratuito — comodato (empréstimo), com

obrigacdo de restituicao.

3.1.10.1.1. Docentes

1. No caso dos docentes, os kits sdo constituidos por: computador portatil, mochila
e transformador.

2. Osequipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados exclusivamente no ambito
da sua atividade profissional inserida em processos e técnicas de ensino e
aprendizagem aplicadas aos alunos, enquanto o docente exercer func¢des de
docéncia no agrupamento. Com a cessacado das fung¢des descritas, deverdo os
equipamentos ser devolvidos, em data a comunicar.

3. A data/ hora e local para a restituicdo dos bens e equipamentos cedidos ao
docente, no término do periodo referido no numero anterior, ser-lhe-a
notificada pelos servicos administrativos ou pela direcdo, para o seu endereco
eletrénico.

4. O docente obriga-se a zelar pela conservacao dos bens e equipamentos que sdo
cedidos por comodato, devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos
pontos anteriores, nas condi¢cdes que resultam de um uso responsavel e
prudente, sob pena do acionamento de obriga¢des contratualmente previstas
por perda ou deterioracdo dos bens e equipamentos.

5. A instalacdo de programas ou aplicagdes informdticas (software) no
equipamento cedido, deve ser feita exclusivamente para fins do processo de
ensino e aprendizagem. A instalagdao ou remogao de partes ou componentes
(hardware) do equipamento é expressamente proibida.

6. O docente obriga-se a comunicar imediatamente nos servicos administrativos ou
na direcdo a perda ou o roubo dos bens e equipamentos.

7. Odocente obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas da recuperacao
dos bens ou equipamentos, sempre que os danos advenham de mau uso ou

negligéncia na sua conservacgao.
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8. E vedada a possibilidade de emprestar, ceder ou locar os bens e equipamentos
a terceiros.
9. Em tudo o que nado consta nos pontos anteriores sdao aplicaveis as disposicoes

constantes dos artigos 11292 a 11372 do Cddigo Civil, na sua redagao atual,

relativas ao contrato de comodato.

3.1.10.1.2. Alunos

1. Em relagdo aos alunos do 19 ciclo, os kits sdao constituidos por: computador
portatil, mochila, transformador, hotspot e cartdo SIM. Quanto aos 22 e 32 ciclos,
sdo compostos por: computador portatil, mochila, transformador e cartdo SIM.

2. Osequipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins
do processo de ensino e aprendizagem do aluno, com inicio no dia de assinatura
do auto de entrega e término na data de conclusao do ciclo de estudos que o
aluno frequenta, no momento da cedéncia, nas seguintes situacdes:

a) quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se
destinam os equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatéria;

b) nas situagdes de transferéncia de alunos para outro agrupamento/ escola
ndo agrupada;

c) em caso de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias que
determinem a transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, previstas,

respetivamente, nas alineas d) ee), don? 2, do artigo 282, da Lein251/ 2012,

de 5 de setembro;

d) com asaida do aluno do ensino publico;

e) nos casos previstos neste ponto, a devolucdo dos equipamentos
informaticos, conetividade e servicos conexos pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno deve ocorrer através da entrega dos mesmos nas
instalacGes do agrupamento, no prazo maximo de uma semana, apos a
verificacdo dos factos ai descritos.

3. O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos
seus utilizadores e subcessionarios.
4. O encarregado de educacao subcessionario obriga-se a zelar pela conservagao

dos bens e equipamentos que lhe sdo cedidos por comodato, devendo restitui-
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los no fim do periodo indicado no primeiro ponto, nas condi¢des que resultam
de um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacdes
contratualmente previstas por perda ou deterioracdo dos bens e equipamentos.

5. A instalagdo de programas ou aplicagdes informdticas (software) no
equipamento cedido, deve ser feita exclusivamente para fins do processo de
ensino e aprendizagem.

6. Ainstalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento
é expressamente proibida.

7. O encarregado de educac¢do/ aluno esta autorizado a deslocar os equipamentos
para fora da morada de residéncia ou domicilio indicada no auto de entrega,
exclusivamente para fins relacionados com o processo de ensino e aprendizagem
e nas situacées em que sejam previamente autorizados pelo Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacdo (MECI) ou pelo diretor.

8. O encarregado de educacdo subcessiondrio obriga-se a comunicar
imediatamente no agrupamento a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos.

9. O encarregado de educacdo subcessiondrio obriga-se, ainda, a suportar todas as
despesas devidas pela recuperacdo dos bens ou equipamentos sempre que os
danos advenham de mau uso ou negligéncia na sua conservacao.

10. E vedada ao encarregado de educacdo subcessiondrio a possibilidade de
subcomodatar ou locar os bens ou equipamentos cedidos a terceiros.

11. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores sdo aplicaveis as disposi¢coes
constantes dos artigos 11292 a 11372 do Cddigo Civil, relativas ao contrato de

comodato.

3.1.10.2. Manutengao e reparagao de kits tecnoldgicos

1. Osequipamentos cedidos aos alunos e aos docentes, em caso de necessidade de
reparacdo, numa primeira instancia, esta tem de ser comunicada a escola,
através dos servicos administrativos, dirigindo-se ao técnico responsavel pelo
apoio informatico. Este procede a uma analise inicial do problema e, apenas apds

indicacdo da escola, pode dar-se inicio ao processo de reparacao.
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3.1.10.3. Plano de agao para o desenvolvimento digital das escolas

O plano de a¢do para o desenvolvimento digital das escolas (PADDE) tem por base o
quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissao
Europeia, designadamente o DigCompEdu e o DigCompOrg. Deste modo, as areas de
intervencdo do PADDE incidem nos diferentes dominios da organizacdao escolar no
ambito das tecnologias digitais: envolvimento profissional, ensino e aprendizagem,
avaliagdo das aprendizagens, desenvolvimento profissional continuo e lideranga. Conta
com trés dimensdes (organizacional, pedagdgica e tecnoldgica e digital) e constitui-se
como um instrumento estratégico de apoio a tomada de decisdo e a monitorizacao do
trabalho desenvolvido na area do digital, na escola.

Com o intuito de desenhar, implementar e monitorizar o PADDE, é constituida, anu-

almente, uma equipa de desenvolvimento digital.

3.2. Relagao educativa e pedagodgica na sala de aula

A relagdo educativa e pedagdgica na sala de aula deve apoiar-se nas seguintes linhas
de orientagao:

1. humanizagao das relagdes interpessoais, tendo por base a autoridade assente
em valores de competéncia e atitudes de disponibilidade e respeito pelos outros;

2. intensificacdo do nivel de participacdo dos alunos na organizacdo e avaliacdo das
tarefas de aprendizagem, com o sistematico desenvolvimento de habitos de
trabalho no sentido da autonomia;

3. explicitagao, pelo professor, do material necessario ao bom funcionamento da
aula e consequente responsabilizacdo do aluno pela aquisicdo e bom uso do
material e equipamento escolar;

4. cuidada planificacdo da aula, uso de metodologias adequadas aos distintos
interesses e diferentes ritmos de aprendizagem;

5. explicitacdo rigorosa dos critérios de avaliacdo, no inicio de cada ano letivo, apds
terem sido definidos em reuniao de conselho pedagdgico;

6. clarificacdo das regras de convivéncia na sala de aula numa base de firmeza,

respeito e preservacdo de um bom ambiente de trabalho.
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3.3. Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no

processo individual (conforme o disposto no artigo 112 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, bem como no artigo 42 da Portaria n® 223-A/ 2018, de 14 de agosto.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico, de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

3. Aatualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do
educador de infancia, na EPE, do professor titular de turma, no 12 ciclo, e do
diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de
destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacao,
devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucdo, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de
monitorizacdo da aprendizagem (provas ModA);

c) relatérios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) relatério técnico-pedagogico (RTP), programa educativo individual (PEl) e
identificacdo das areas curriculares especificas quando aplicavel;

e) registo da participacdo em representacao dos pares em drgaos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola.

f) informacdes relativas a medidas disciplinares aplicadas e os seus efeitos.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais/ EE,
guando aquele for menor, o educador de infancia, o professor titular de turma

ou o diretor de turma, os titulares dos drgdos de gestdo e administracdo da

Regulamento Interno 2025-2029 47


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048-203726110
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048-203726110
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2018-115919313-906599909

Agrupamento de Escolas do Crato

escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e de ac¢ao social
escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do diretor, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros
professores, os psicélogos e outros técnicos com funcdes na escola.

8. 0O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno e respetivos pais/
EE no hordrio de atendimento do educador de infancia, do professor titular de
turma ou do diretor de turma.

9. Os elementos que tém acesso ao processo individual do aluno encontram-se
vinculados ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais, no que

diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

3.4. Avaliacao interna e externa

O disposto neste regulamento no respeitante a avaliagdo teve por base a consulta do

Decreto-lei n2 55/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, bem como a Portaria n2

223-A/ 2018, de 3 de agosto, que procede a regulamentagdo das ofertas educativas do

ensino basico previstas no n? 2 do artigo 72 do referido Decreto-lei.

3.4.1. Referenciais curriculares

De acordo com o disposto no Despacho n2 6605-A/ 2021, de 6 de julho, constituem-

se como referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular,
incluindo a avaliacdo externa, apenas, os seguintes documentos curriculares:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) as Aprendizagens Essenciais;

c) aEstratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

d) os perfis profissionais/ referenciais de competéncia, quando aplicavel.

3.4.1.1. Estratégia de educag¢ao para a cidadania na escola

No dmbito da alinea g) do artigo 32 do DL n2 55/ 2018, de 6 de agosto, na sua

redacdo atual, a ENEC visa o desenvolvimento de competéncias para uma cultura de

democracia e aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no
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relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da
componente de Cidadania e Desenvolvimento (CiDes), que integra as matrizes de
todos os anos de escolaridade. Assim, no que respeita a forma como se encontra
operacionalizada esta componente curricular, hd a destacar o seguinte:

= EPE — integra, transversalmente, as Orientacdes Curriculares para a Educacdo

Pré-escolar e é da responsabilidade dos docentes titulares de grupo;

= 19 CEB - constitui uma drea de integracado curricular transversal, potenciada pela
dimensao globalizante do ensino neste ciclo. A leciona¢do da mesma é efetuada
pelos professores titulares de turma. A decisdo acerca dos dominios a trabalhar
e das competéncias a desenvolver, ao longo do ano, é tomada em sede de
departamento e enquadrada na estratégia de educacdao para a cidadania na
escola (EECE);

= 292 e 32 CEB - constitui uma disciplina auténoma (com 1 tempo letivo semanal),
de organizacdo anual, sendo que, no 22 ciclo, é lecionada por docentes da area
disciplinar de Linguas e Estudos Sociais e, no 32 ciclo, por docentes da area
disciplinar de Ciéncias Sociais e Humanas. A decisao acerca dos dominios a
trabalhar e das competéncias a desenvolver ao longo do ano, é tomada em sede

de conselho de turma e enquadrada, também, na EECE.

3.4.1.1.1. Competéncias do coordenador

1. O coordenador da EECE é designado pelo diretor e integra o conselho
pedagégico.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com O
mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao coordenador da EECE
compete:

a) constituir o ponto focal da escola com a ENEC;
b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento EECE;
c) disponibilizar aos docentes todas as informacdes necessdrias a

implementacao e desenvolvimento de atividades no ambito da EECE;
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d) promover atroca de experiéncias e cooperac¢do entre todos os docentes que
lecionam a disciplina de CiDes;

e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de
formacao continua de docentes neste dominio.

f) apresentar propostas de formacdo na componente de cidadania para o

pessoal ndao docente.

3.4.2. Objeto da avaliacao

1. De acordo com o estatuido no artigo 162 da Portaria n? 223-A/2018, de 3 de

agosto, na sua redacdo atual, a avaliacdo incide sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais,

gue constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no PASEO.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e
aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho,
a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Asinformacgdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisao do
processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das

areas de competéncias inscritas no PASEO.

3.4.3. Intervenientes e competéncias

1. Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:
a) professor titular de turma e conselho de docentes, no 12 CEB;
b) conselho de turma, nos 22 e 32 CEB;
c) equipas educativas, caso existam;
d) outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo
o conselho de docentes ou de turma considere conveniente;

e) encarregados de educacdo;
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f) alunos;

g) diretor;

h) conselho pedagdgico;

i) servigos ou organismos do MECI.

2. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 12 ciclo, é do professor titular de turma, em articulagao
com outros professores da turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 22
e 32 ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina e, em ambas as situagées, dos 6rgaos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.

3. Os alunos sao envolvidos no desenho de opg¢des curriculares e na avaliagdao da
sua eficdcia, bem como no planeamento do ensino e na avalia¢do, tendo por
referéncia processos de autorregulacao da aprendizagem.

4. Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo professor titular de
turma, no 19 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, bem como pela

EMAEI, prevista no artigo 122 do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua

redacao atual, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. Odiretor deve ainda garantir o acesso a informacgao e assegurar as condi¢des de
participacdo dos alunos e dos encarregados de educacdo, dos professores, e de
outros profissionais intervenientes no processo.

6. Aos servigos e organismos do MECI, especificamente no ambito da avaliagao
externa, compete providenciar atempadamente informacdo de qualidade
decorrente do processo de avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria das

aprendizagens e para a promoc¢ao do sucesso educativo.

3.4.4. Critérios de avaliagao

1. De acordo com o estabelecido no artigo 182 da Portaria n? 223-A/ 2018, de 3 de

agosto, na sua redacdo atual, até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico,
enquanto 6rgao regulador do processo de avaliacao das aprendizagens, define,

de acordo com as prioridades e opc¢Oes curriculares, e sob proposta dos
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departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta,
designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ);

b) as Aprendizagens Essenciais;

c) os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢Ges tomadas ao
nivel da consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no PASEO.

3. Oscritérios de avaliagcdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos

dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que

respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola.

5. O diretor garante a divulgacdao dos critérios de avaliagdo junto dos diversos

intervenientes.

3.4.4.1. Critérios gerais e especificos de avaliagao

Os critérios de avaliacdo assentam na articulacdo entre as Aprendizagens Essenciais

e o PASEQO, sem esquecer a estrutura de conteldos cientificos de cada uma das
disciplinas e a ponderacdo das percentagens a atribuir a cada uma das dimensdes e
dominios de avalia¢ao.

Enfatizando o facto de a aprendizagem se organizar, por principio, numa légica de
crescente complexidade e alargamento das aquisicdes anteriores, quer ao nivel do
“dominio dos conhecimentos”, quer ao nivel do “dominio das atitudes e valores”, é
fundamental que se verifigue a homogeneidade possivel a nivel de escola na
implementacdo dos referidos critérios, definindo, para o efeito, uma percentagem
relativa a cada uma das dimensdes constantes nos referidos critérios de avaliacdo

referente a cada um dos ciclos, como, de seguida, se apresenta:
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Alunos com
Dominios 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo medidas adicionais
(DL 54/ 2018)
Conhecimentos 80% 80% 80% 35%
Atitudes e Valores 20% 20% 20% 65%

(aprovadas em reunido de conselho pedagdgico de 17 de julho de 2025)

Os critérios especificos de avaliacdo de todas as disciplinas constituem um anexo do
Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular (PEDC), para além de se encontrarem
publicados na pdgina web da escola, sendo tal situagdo comunicada aos encarregados
de educacdo, no inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliagcdo a implementar a partir do ano letivo 2025/ 2026, devem
vigorar até ao ano letivo 2028/ 2029 (4 anos), salvo se a alteragdo legislativa assim o
exigir, procedendo-se, no entanto, a sua ratificacdo até ao inicio de cada ano letivo,

conforme previsto na lei.

3.4.5. Avaliagao interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade
gue preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2. E daresponsabilidade dos professores e dos 6rgdos de administracdo e gestdo e
de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulacdo das suas aprendizagens.

3.4.5.1. Avaliagao formativa

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o

processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem
privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de

informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se

aprende, fundamentando a ado¢do e o ajustamento de medidas e

estratégias pedagdgicas;
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b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao
aos contextos em que ocorrem;

c) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem;

d) o feedback continuo e sistematico aos alunos e aos pais/ EE:

i. por via da informacdo, prestada pelo TT/ DT, no inicio do ano letivo,
sobre as distintas plataformas digitais utilizadas pelos docentes, que
facilitardo o acompanhamento do percurso formativo dos respetivos
educandos;

ii. por via da informacdo constante ao aluno, com um caracter
construtivo, imediato e especifico, com o objetivo de orientar,
melhorar e apoiar as suas aprendizagens.

3. Na analise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacao a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacao de
estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do

gue um avaliador.

3.4.5.2. Avaliagao sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

2. Traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Estamodalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso
escolar do aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao

definidos, compete:
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a) no 12 CEB, ao professor titular de turma;
b) nos 22 e 32 CEB, ao diretor de turma.

5. A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa
da anual, designadamente a disciplina de oferta complementar, no 22 ciclo,
processa-se do seguinte modo:

a) para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma redne no final do
periodo de organizacdo adotado (12 semestre);

b) a classificagdo atribuida no final do 12 semestre fica registada em ata e esta
sujeita a aprovacdo do conselho de turma de avaliagdao no final do ano letivo.

6. Na organizagdo de funcionamento desta disciplina ndo pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacgao sobre a avaliagao
das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o 12
semestre e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das
aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacdo do 22 periodo.

7. No 92 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado
pela realizagdo das provas finais do ensino basico.

8. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do
ensino basico é a classificacdo atribuida no 32 periodo do ano terminal em que
sao lecionadas.

9. Aavaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de

equivaléncia a frequéncia.

3.4.5.2.1. Expressao da avaliagao sumativa

1. No 12 CEB, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo
de avaliacdo.

2. A componente de Apoio ao Estudo é parte integrante da matriz curricular nos 12

22 anos e materializa-se, igualmente, na atribuicdo de uma mencao qualitativa.
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Tem na sua génese o suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de
integracdo de vdrias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o
tratamento e a selegdo de informagao.

3. No respeitante as componentes de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC), no 12 ciclo, tratando-se de dareas de
integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimensao globalizante do
ensino neste ciclo, e considerando a natureza instrumental da componente de
TIC, ndo Ihes é atribuida mengao.

4. No caso do 12 ano de escolaridade, a informagdo resultante da avaliacao
sumativa, no primeiro e segundo periodos, pode expressar-se, apenas, de forma
descritiva.

5. Nos 29 e 32 CEB, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliacao.

6. Em relacdo ao Apoio ao Estudo, no 22 ciclo, é uma componente de apoio as
aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua
organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia (a definir no
PEDC). Deste modo, ndo |lhe é atribuida mencgao (qualitativa ou quantitativa)
aquando da avaliacdo sumativa. Ndo obstante, nas fichas de registo de avaliacdo
é apresentado, num campo especifico, uma apreciacdo descritiva do trabalho
realizado.

7. Asaprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas.

8. Afichaderegisto de avaliacdo, que redne as informacoes sobre as aprendizagens
no final de cada periodo letivo, é apresentada aos encarregados de educacao,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de

informacdo e o acompanhamento do aluno.
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3.4.5.2.2. Situagdes especiais de classificacao

As disposicOes respeitante as situaces especiais de classificacdo, motivadas pelo
facto de nao existirem elementos de avaliacdo respeitantes ao 32 periodo, podem ser

consultadas no artigo 342 da Portaria n® 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na sua redagdo

atual.

3.4.5.2.3. Registo de mengoes e classificagOes

1. Emtodos os anos do 12 ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada
periodo letivo, bem como as respetivas apreciacées descritivas, sdo registadas
nas fichas de registo de avaliacao.

2. Em todos os anos dos 22 e 39 ciclos, as classificacdes, no final de cada periodo
letivo, sdo registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo.

3. As decisGes do professor titular de turma, no 12 ciclo, e as deliberacbes do
conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, sdo objeto de ratificagdao do diretor.

4. O diretor garante, através de equipas criadas para o efeito, a verificacdo das
pautas e da restante documentac¢do relativa as reunides dos conselhos de
docentes e conselhos de turma, assegurando a conformidade do cumprimento
das disposicdes em vigor e desencadeando os mecanismos necessarios a
correcdo de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apds a ratificacdo do diretor ou, na auséncia deste, pelo subdiretor,
sao afixadas em local apropriado, nelas constando a data da respetiva afixacao.

6. As classificacOes finais das disciplinas, por aluno, sdo publicadas, igualmente, na
plataforma de gestao de alunos, aquando da afixacao das pautas, para consulta
dos encarregados de educacao.

7. Os resultados e os desempenhos dos alunos nas provas ModA sdo inscritos nos

relatdrios individuais das provas ModA.

3.4.5.2.4. Revisao das decisoes

As disposicOes previstas na legislacdo, respeitantes a revisdo das decisGes sobre a
avaliacdo das aprendizagens no 32 periodo, podem ser consultadas no artigo 372 da

Portaria n® 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na sua redacdo atual.
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3.4.5.2.5. Efeitos da avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:
a) transicdo ou ndo transi¢ao no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;
c) renovac¢do de matricula;
d) certificacdo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 92 ano, a aprovacgao depende ainda dos resultados das provas

finais do ensino basico.

3.4.5.2.6. Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos
terminais de cada CEB, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusao
de ciclo para os candidatos autopropostos.

2. As disposicOes previstas na legislacdao, respeitantes a estas provas podem ser

consultadas na Portaria n2 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na sua redacgdo atual,

fundamentalmente, no artigo 249.

3.4.6. Avaliagao externa

A avaliacdo externa das aprendizagens, no ensino bdsico, da responsabilidade dos
servigos ou organismos do MECI, compreende:
a) provas ModA;

b) provas finais do ensino basico.

Nas disciplinas sujeitas a provas ModA e a provas finais do ensino basico, no
respetivo ano letivo, decorrem, a meio do ano, provas-ensaio, conforme previsto no

artigo 299-A da Portaria n® 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na sua redacdo atual.

3.4.6.1. Provas de monitorizagao da aprendizagem

1. Asprovas ModA realizam-se nos 42 e 62 anos de escolaridade, sendo obrigatérias

e de aplicacdo universal para todos os alunos do ensino bdsico, numa unica fase.
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2. As disposicOes previstas na legislacdo, respeitantes as provas ModA podem ser

consultadas na Portaria n2 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na sua redacgdo atual,

fundamentalmente nos artigos 262 e 27°.

3.4.6.2. Provas finais do ensino basico

1. As provas finais do ensino bdsico realizam-se no 92 ano de escolaridade, e
destinam-se aos alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por
medidas adicionais, com adaptac¢des curriculares significativas, aplicadas no

ambito do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

3. As disposicGes previstas na legislacdo, respeitantes as provas finais do ensino

basico, podem ser consultadas na Portaria n2 223-A/ 2018, de 3 de agosto, na

sua redagdo atual, fundamentalmente no artigo 28¢.

3.4.7. Classificagao final de disciplina no 92 ano

1. Para os alunos que frequentam o 92 ano do ensino basico geral a classificacdo
final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 12 fase, é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacdo obtida na avaliagdo sumativa do 32 periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7CIF + 3CP) / 10
em que:
CFD = classificacao final da disciplina;
CIF = classificagdo interna final;
CP = classificacdo da prova final.

2. A classificacdo obtida na 22 fase das provas finais é considerada como

classificacdo final da respetiva disciplina, com excec¢do dos alunos que faltem a

12 fase por motivos excecionais devidamente comprovados.
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3.4.8. Condigoes de transi¢ao e de aprovagao

1. Aavaliagdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou
a retencdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, Transitou
ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Ndo Aprovado, no final
de cada ciclo.

2. Adecisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater
pedagégico, sendo a retencdo considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo sé6 pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face
as dificuldades detetadas.

4. Halugar aretencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas

a)eb),don24, doartigo 212 da Lein®51/ 2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 12 ciclo, ou o conselho de turma,
nos 22 e 32 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as

Aprendizagens Essenciais para prosseguir com sucesso o0s seus estudos, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6. No final de cada um dos CEB, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia e, no 92 ano, das provas finais do ensino bdsico, o aluno ndo progride
e obtém a mencgao Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) no 12 CEB, tiver obtido:
i) mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;
ii) mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemadtica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
b) Nos 22 e 32 CEB, tiver obtido:
i) classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;

ii) classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
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7. Nofinal do 32 CEB, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

8. As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no
ensino basico, bem como o Apoio ao Estudo, nos 12 e 22 ciclos, ndo sao
consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

9. A retengdao em qualquer ano de um dos CEB implica a repeticdo de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

3.4.8.1. Condigbes de transi¢ao nos anos nao terminais de ciclo

1. Nos anos ndo terminais de ciclo, no 12 CEB, ndo ha lugar a retencdo dos alunos,

exceto nos termos do disposto na alinea a), do n2 4, do artigo 219, da Lei n2 51/

2012, de 5 de setembro.

2. Um aluno retido nos 12, 22 ou 32 anos de escolaridade pode integrar a turma a
gue pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

3. Nos anos nao terminais de ciclo, nos 22 e 32 CEB, ha lugar a reten¢do dos alunos
sempre que estes tiverem obtido:
a) classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas;
b) classificacdo inferior a nivel 3 em duas disciplinas se, entre elas, estiverem,

cumulativamente, Portugués e Matematica;

4. Nos anos ndo terminais de ciclo, nos 22 e 32 CEB, h3, ainda, lugar a retenc¢ado dos
alunos a quem tenha sido aplicado o disposto na alinea b), do n2 4, do artigo 219,
da Lein2 51/ 2012, de 5 de setembro.

5. De salientar que, tal como se encontra mencionado no nimero 4 do ponto 3.4.8.
deste regulamento, a retenc¢do dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto

nas alineas a) e b), do n? 4, do artigo 212, da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro,

aplica-se a quaisquer anos de escolaridade e ndo apenas aos anos ndo terminais

de ciclo.

3.4.8.1.1. Progressao extraordindria

Em anos ndo terminais de ciclo, o conselho de turma pode deliberar a progressao
extraordinaria de alunos, passiveis de retenc¢do, atendendo a sua idade, ao niumero de

retencdes e ao parecer dos psicdlogos e/ ou outros técnicos.
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3.4.8.2. Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade pode progredir mais rapidamente no ensino basico,
beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:

a) concluir o 12 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro
do ano respetivo, podendo completar o 12 ciclo em trés anos;

b) transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez,
ao longo dos 22 e 32 ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo pode
conclui-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressao
mais rdpida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Os casos especiais de progressao dependem de deliberacdo do conselho
pedagdgico, sob proposta do professor titular da turma ou do conselho de
turma, baseado em registos de avaliacdo e de parecer da EMAEI, no caso das
situagdes previstas no numero 1, depois de obtida a concordancia do
encarregado de educacao.

4. A deliberacdo decorrente do previsto nos pontos anteriores ndo prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de

ciclo.

3.4.8.2.1. Decisdo do conselho pedagdgico

A decis3ao do conselho pedagdgico deve ser fundamentada com base na andlise dos
seguintes documentos:

1. proposta de progressdo acompanhada do processo individual do aluno e de
exemplos dos seus desempenhos que demonstrem claramente que usufruiu de
possibilidades de enriquecimento da aprendizagem, através de estratégias
diversificadas e da oferta de atividades culturais diversas, em fung¢ao do projeto
educativo de escola, possibilitando a diversificacdo e alargamento da sua

formacao;
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2. relatdrio do professor titular da turma, no 12 ciclo, ou do conselho de turma, nos
22 e 32 ciclos, que refira:
a) asacdes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas para
a satisfacdo de necessidades especificas do aluno;
b) aimplementacdo das medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas do
aluno e a aprendizagem desenvolvidas.
3. aproveitamento do aluno em pelo menos 2/3 do seu percurso escolar, que o

coloque no Quadro de Mérito do Agrupamento.

3.5. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, referenciadas no DL n2 54/

2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, s3o organizadas em trés niveis de

intervengdo: universais, seletivas e adicionais. S3o mobilizadas, ao longo do
percurso escolar do aluno, em fungdo das suas necessidades educativas.

2. Tém como finalidade a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada
aluno e a garantia das condi¢cdes da sua realizagdao plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia
e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

3. S3o desenvolvidas, tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da
escola, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com os
docentes de Educagao Especial, em func¢ao das especificidades dos alunos.

4. Aimplementac¢do das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de
educacdo e de formacdo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade
de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e
formativas.

5. As medidas de carater individual, aplicadas nos 12, 22 e 32 CEB, como, por
exemplo, a terapia da fala, devem verificar-se fora do horario letivo do aluno,
por forma a ndo comprometer o desenvolvimento das aprendizagens nas varias
disciplinas. A impossibilidade de observancia deste principio, por razoes

devidamente fundamentadas, esta sujeita a autorizacao prévia do diretor.
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3.5.1. Avaliagao, progressao e certificacao

1. Deve ser assegurado a todos os alunos o direito a participacdo no processo de

avaliagdo (artigo 282 do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagéo

atual). Para que seja exercido esse direito, pode tornar-se necessario proceder a
adaptacbes na avaliacdo, as quais devem constar no relatdrio técnico-
pedagdgico e no programa educativo individual.

2. Os alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo prestam as provas finais de ciclo e provas de
equivaléncia a frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo, no
entanto, usufruir de condi¢bes especiais de avaliagao ao abrigo da legislagdo em
vigor.

3. A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

4. A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo do artigo 102 do Decreto-Lei n2 54/ 2018,

de 6 de julho, na sua redacdo atual, realiza-se nos termos definidos no relatério
técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

5. Os alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagbes curriculares
significativas obtém um certificado onde deve constar o ciclo ou nivel de ensino
concluido e a informacao curricular relevante do programa educativo individual,
bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacao

do plano individual de transicao.

3.6. Plano anual e plurianual de atividades

3.6.1. Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo

1. O coordenador de projetos é designado pelo diretor e integra o conselho
pedagégico.

2. Oseumandato tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.
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3. Faz o acompanhamento dos projetos e elabora relatdrios periddicos
(respeitantes a cada um dos periodos letivos) a serem apreciados em reunido de
conselho pedagdgico e, posteriormente, de conselho geral.

4. No final do ano letivo, apresenta ao diretor o relatdrio final de execug¢do do PAA/
PPA, a ser apreciado em reunido de conselho pedagdgico e, posteriormente,
aprovado em conselho geral.

5. Elabora, semanalmente, uma agenda digital, com todas as atividades previstas
para a respetiva semana, sendo a mesma enviada, via endereco eletrénico, para
o pessoal docente e ndo docente.

6. Esta coordenacdo abrange as atividades incluidas no PAA/ PPA.

3.6.2. Visitas de estudo

Tendo em conta o estatuido no Despacho n? 6147/ 2019, de 4 de julho uma visita de

estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no PASEQ.

As visitas de estudo revestem-se de particular importancia na qualidade das
aprendizagens e na formacdo integral dos alunos, uma vez que promovem o
conhecimento através de atividades e projetos multidisciplinares, a formacao pessoal e
social dos alunos e a articulacdo entre a escola e o meio.

No respeitante as regras e aos procedimentos inerentes ao planeamento e
organizacao das visitas de estudo, em territério nacional, ou que impliquem deslocacdes
ao estrangeiro deve observar-se o seguinte:

1. devem ser planeadas no inicio do ano letivo e integradas no PAA/ PPA. A
impossibilidade de indicar, com a devida antecedéncia, a data da sua realizacgao,
ou qualquer posterior alteracdo a data inicialmente prevista, por
condicionalismos das entidades a visitar, ndo impede a apresentacdo das
propostas ao departamento, para posterior aprovacao;

2. s6 podem realizar-se as previstas no PAA/ PPA, salvo se as alteracdes forem
autorizadas pelo diretor.

3. aduracdo ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis;
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4. ¢é necessario o consentimento expresso do encarregado de educacao;

5. garantir o respeito pelas regras constantes da Lei n2 13/ 2006, de 17 de abril, que

estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte

escolar;

6. garantir o cumprimento do racio seguinte:

a) um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da EPE e do 12
CEB;

b) um professor por cada quinze alunos no caso dos 22 e 32 CEB;

c) no cumprimento dos rdcios previstos nas duas alineas anteriores, pode o
diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de
um docente por atividade, que deve ser obrigatoriamente professor dos
alunos envolvidos.

7. sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a
vinte ou trinta deve assegurar-se a presenca de, pelo menos, dois educadores ou
professores;

8. sempre que a duragao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse
cinco dias uteis, as mesmas carecem de autorizacdo da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de
15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio;

9. a organizacdo de visitas de estudo que impliquem desloca¢cGes ao estrangeiro
estao dependentes de autorizacdao da DGEstE, a solicitar com 30 dias uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio;

10. o professor responsavel pela visita de estudo deve informar a direcao, o diretor
de turma e os outros professores da turma que tém esses alunos no dia da visita,
e que ndo participam nela, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

11. o professor responsavel pela visita de estudo deve dar a conhecer ao diretor de
turma a lista dos alunos que nao participam na referida visita de estudo;

12. o professor responsavel também deve indicar, ao encarregado dos assistentes
operacionais, os professores que acompanham os alunos e respetivas turmas;

13. é obrigatdria a notificacdo do seguro escolar, sempre que a visita de estudo

implique a utilizacdo de meios de transporte;
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14. a notificacdo do seguro escolar é da responsabilidade dos servicos responsaveis
pela ASE devendo o professor organizador fornecer a estes servigos, a lista de
participantes e demais informacao necessaria;

15. O pedido de orgamento para transporte, nos casos em que este é necessdrio,
deve ser submetido aos servicos administrativos com uma antecedéncia minima
de um més. Para o efeito, o responsavel pela visita deve preencher o formulario
préprio, disponivel no OneDrive, e remeté-lo por correio eletrénico para o
endereco institucional dos referidos servicos.

16. as faltas dos alunos as visitas de estudo sdo, para todos os efeitos, equiparadas
a faltas de presenca as atividades letivas da sala de aula. Os alunos que ndo
participam nas visitas de estudo deverdo comparecer as aulas previstas no
horario escolar;

17. durante o(s) dia(s) em que se realizam as visitas de estudo, os professores que
acompanham as turmas devem numerar as aulas desse dia e sumariar “Visita de
Estudoa...”;

18. os procedimentos a adotar relativamente aos docentes que, ndo acompanhando
a turma em visita de estudo, teriam atividades letivas com a mesma, dependem
da plataforma de gestdo de alunos em uso no agrupamento.

19. Os procedimentos a adotar relativamente aos docentes que, por acompanharem
uma turma em visita de estudo, se veem impossibilitados de lecionar a outra,
dependem, igualmente, da plataforma de gestdo de alunos em utilizacdo no
agrupamento.

20.0s alunos com uma ou mais participacdes escritas de ocorréncia, ficam
impedidos de acompanhar a turma em visitas de estudo, salvo decisdo em
contrario do TT/ DT, ou do diretor, apds avaliacdo da gravidade do facto que a(s)
originou. Os alunos que, em resultado do procedimento referido, nado
acompanharem a turma, cumprirdo o horario letivo, realizando as atividades que
Ihes forem destinadas pelos respetivos professores;

21. a decisdo inscrita no numero anterior pode prescrever no final de cada periodo

escolar, em funcdo da gravidade do comportamento do aluno.
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3.6.3. Representacao da escola

1. Nos moldes definidos no Despacho n®6147/2019, de 4 de julho, a representacdo

de escola é o meio pelo qual a escola, através da participacdo individual ou

coletiva de membros da sua comunidade, comparece em atividades de ambito

desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes.
2. Arepresentacgdo da escola é aplicivel, com as devidas adaptagdes, o disposto no
ponto 6.6.2., com excecao das seguintes situacdes:

a) atendendo a que a realizagdo destas atividades estd, frequentemente, sujeita
ao apuramento prévio dos alunos, pode n3o estar contemplada no PAA/PPA
aprovado no inicio do ano letivo;

b) ndo ha a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente
dos respetivos alunos;

¢) ndo é exigido o pedido de orcamento para o transporte, dado que, em regra,

este é assegurado pela autarquia, desde que, previamente, aprovado.

3.6.4. Desporto escolar

1. E coordenado por um professor de Educacio Fisica, designado pelo diretor.

2. Cada professor responsavel por uma modalidade/ equipa tem horas de redugdo
da componente letiva, conforme previsto na legislacao.

3. A participacdo dos alunos nas atividades do desporto escolar depende de
autorizacdo escrita dos respetivos encarregados de educacao.

4. Ainscricdo dos alunos e a sua participacdao em competicdes estd condicionada a
apresentacdo de atestado médico comprovativo da aptiddo para a pratica
desportiva ou de termo de responsabilidade do encarregado de educacao,
comprometendo-se este a realizar um controlo médico ao seu educando.

5. Quando os alunos se deslocarem a outras escolas devem ser convocados pelos
professores responsaveis que elaboram o pedido de autorizacdo para o
encarregado de educacgdo. Estas devem ser comunicadas ao diretor de turma.

6. Os professores responsaveis devem disponibilizar aos diretores de turma a lista
dos alunos envolvidos nas atividades.

7. Todos os participantes devem representar a escola sempre que convocados para
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tal.
8. O responsavel pela coordenacgao apresenta, no final do ano letivo, um relatério,

ao diretor.

3.6.5. Clubes

1. Funcionam mediante um conjunto de atividades de complemento curricular de
carater facultativo e de natureza eminentemente lidica e cultural, visando a
utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

2. O numero de participantes de cada clube deve ser definido em funcdo do
desenvolvimento das atividades e condi¢des do local onde elas tém lugar, ndo
podendo ser inferior a cinco elementos.

3. Cada clube deve elaborar o seu préprio regimento de funcionamento com a
participacdo dos seus membros e apresentd-lo ao conselho pedagédgico, que é

responsavel pela sua aprovacao.

B

Ainscricdo no clube é livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respetivo

regimento de funcionamento.

5. Os alunos interessados em participar nos clubes necessitam de autorizacdo do
encarregado de educacao.

6. A organizacdo dos processos de inscricdo dos alunos no clube é da competéncia

do professor responsavel.

N

Os responsaveis pela coordenacdo de cada clube devem elaborar, no final do ano
letivo, um relatério das atividades, que deve ser apresentado ao diretor.

8. O relatdrio referido no numero anterior deve avaliar o trabalho realizado em
funcdo dos objetivos propostos, o grau de envolvimento e o interesse

manifestado pelos participantes nas atividades.

3.6.6. Projetos

Todos os projetos desenvolvidos na escola, e que estdo integrados nos grandes eixos
prioritarios de intervenc¢do do projeto educativo, promovem a autonomia, a cidadania,
o empreendedorismo e o voluntariado, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

Entre outros, ha a referir os seguintes: Projeto Educacdo para a Saude (PES), Eco-

Escolas, Construindo Exito na Matematica (CEM)/ InforMat/ Jogos Matematicos, Ciéncia
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a Brincar, Projetos Internacionais, Orcamento Participativo das Escolas (OPE),
Assembleia Municipal Jovem do Crato (AMJC), etc.
Os responsaveis pela coordenacdo de cada projeto apresentam, no final do ano

letivo, um relatorio ao diretor.

3.7. Medidas de apoio a familia

1. Tendo em consideragdo o estatuido no artigo 399, do Decreto-Lei n2 21/ 2019,

de 30 de janeiro, na sua redagao atual, compete a cdmara municipal promover e

implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo
inteiro, nas quais se incluem, no caso concreto deste agrupamento, as atividades
de animacdo e apoio a familia (AAAF), na EPE, a componente de apoio a familia
(CAF) e as atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 12 CEB.

2. Aplanificagao das AAAF, da CAF e das AEC é desenvolvida pela camara municipal,
designadamente pelos técnicos responsaveis, em articulagdo com os érgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, considerando as necessidades dos
alunos e das familias, a formacao e o perfil dos profissionais que as asseguram e
0s recursos materiais e imateriais.

3. A supervisdao pedagogica e a avaliacdo das AAAF e da CAF e das AEC cabem ao
conselho pedagdgico. Neste sentido, compete aos coordenadores da EPE e do 12
CEB apresentar a este 6rgdo um relatério trimestral elaborado pelos

dinamizadores destas medidas de apoio a familia.

3.8. Prémios escolares

3.8.1. Quadro de mérito

O quadro de mérito visa promover a exceléncia e o valor demonstrados pelos alunos
do agrupamento.
1. Este quadro integra os quadros de exceléncia e de valor, estando, este ultimo,
subdividido em: valor civico, artistico, cientifico, linguistico e desportivo.
2. A atribuicdo deste destaque verifica-se no final dos 12, 22 e 32 ciclos, no caso do

qguadro de exceléncia e, apenas, no final do 32 ciclo, no caso do quadro de valor.
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3. O regulamento do quadro de mérito encontra-se em anexo ao presente

regulamento interno (anexo V).

3.8.2. Prémios municipais

A camara municipal do Crato decidiu, com a concordancia da escola, reconhecer,
valorizar e premiar as aptiddes e atitudes dos alunos, reveladas tanto a nivel académico,
como no ambito pessoal e social.

Os prémios escolares municipais visam premiar os melhores alunos no final do 32
ciclo, ao nivel da exceléncia e do valor escolar, devendo estes ser entregues no dia 5 de
janeiro, dia do Patrono.

A atribuicdo destes prémios fundamenta-se em regulamento préprio (anexo VI).

4. Capitulo IV - Servigos de apoio especializados

Os servicos de apoios especializados disponibilizam praticas ou servicos com o
objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos, em particular os
gue se encontram em situagao de risco acrescido de insucesso escolar ou, ainda, aqueles
gue necessitam de interveng¢des mais frequentes e intensivas, desenhadas a medida das
suas necessidades e potencialidades, implementadas individualmente ou em grupos
pequenos, garantindo assim uma educacgao inclusiva.

Os responsaveis pelos servicos de apoio especializados devem desenvolver um
esforco conjunto que promova a participacao e o didlogo entre todos os intervenientes
no processo ensino/ aprendizagem.

Estes servigos sdao os seguintes:

1. equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);
2. servicos de psicologia e orientacdo (SPO);
servicos do gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF);
docentes de Educacdo Especial;
equipa multidisciplinar;
intervengdo precoce;

acao social escolar (ASE);

0O N o U A~ W

outros servicos de apoio.
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4.1. Equipa multidisciplinar de apoio a educag¢ao inclusiva

A EMAEI, de composicao diversificada, constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo, em conformidade com o

Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

4.1.1. Composigao

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de Educacdo Especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com fun¢bes de coordenagdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacdo e ensino;
d) um psicologo.

2. Os elementos elencados nas alineas anteriores podem ser refor¢ados de acordo
com as necessidades da escola.

3. Sdo elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/ turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os
pais/ EE.

4. Cabe ao diretor designar os elementos permanentes, bem como o coordenador,
ouvidos os elementos permanentes.

5. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

4.1.2. Funcionamento

A EMAEI reldne ordinariamente uma vez por semana. Sempre que necessario, o
coordenador da EMAEI pode convocar reunides extraordindrias, com a devida
antecedéncia, para andlise de casos em que seja fundamental a presenca de elementos

variaveis.
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4.1.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, a EMAEI compete:

1.
2.

sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

propor/ dar parecer sobre as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

elaborar o RTP previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o PEl e o plano individual de
transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 252, em colaboracdo
com os docentes de Educagdo Especial;

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

compete particularmente ao coordenador da EMAEI, apresentar, no final do ano

letivo, um relatério que deve ser entregue ao diretor.

4.1.4. Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem (CAA), previsto no artigo 132, do Decreto-Lei n?

54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, € uma estrutura de apoio dindmica,

plural e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias

existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.

Funcionando numa légica de servicos de apoio, o CAA, enquanto recurso

organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela

escola.

O regulamento do CAA encontra-se em anexo ao presente regulamento interno

(anexo VII).

4.2. Servigos de psicologia e orientacao

4.2.1. Composicao

Os SPO sdo assegurados por um ou mais psicélogos, com competéncia e autonomia

técnica e cientifica, com inscricdo comprovada na ordem dos psicdlogos portugueses.
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Ao exercicio das suas fungdes aplica-se o Cédigo Deontoldgico da Pratica Profissional do

Psicdlogo.

4.2.2. Funcionamento

1. Os SPO funcionam em gabinete(s) préprio(s), com horario definido anualmente

pelo(s) técnico(s), com a aprovagao da diregdo. A solicitagdo para atendimento

pode ser feita por qualquer elemento da comunidade educativa.

2. Tendo como orientacdo o Referencial para a Intervencdo dos Psicdlogos em

Contexto Escolar, os SPO desenvolvem a sua a¢do nos seguintes dominios:

a)

b)

d)

apoio e aconselhamento psicolégico que, embora englobe os alunos, prioriza
o suporte e o aconselhamento dos docentes, ajudando a estruturar respostas
educativas diferenciadas e a implementar medidas de apoio a aprendizagem
e a inclusdo. Para maximizar o seu impacto, a interven¢ao neste dominio deve
iniciar-se tdo cedo quanto possivel, priorizando a criacdo de ambientes
propicios a aprendizagem e ao desenvolvimento. A estratégia a privilegiar é
de natureza indireta e preventiva, recorrendo-se a intervencao direta e
remediativa apenas em situacdes excecionais, por periodos limitados;
avaliacao psicoldgica;

desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade educativa: conjunto
de atividades que visam capacitar e mobilizar os varios agentes educativos,
bem como entidades e servicos da comunidade, com o objetivo de melhorar
as respostas educativas. Neste dominio de intervenc¢do, através de uma
parceria continua entre os agentes educativos e a comunidade, procura-se
criar ambientes de aprendizagem mais positivos, seguros e saudaveis. A
colaboracdo entre psicdlogos, profissionais de educacao e familias &, assim,
fundamental, pois o envolvimento e compromisso de todos pode conduzir a
solucdes mais diversificadas, abrangentes e alinhadas com as necessidades da
comunidade escolar;

desenvolvimento vocacional e de carreira: conjunto de atividades que visam
capacitar os alunos a identificar as suas capacidades, competéncias e
interesses, a tomarem decisdes em matéria de educacdo e formacdo e a

gerirem o seu percurso individual no ensino.
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3. Os elementos que compdem esta equipa funcionam de forma integrada e
articulada, numa linha de cooperacao e partilha de saberes e experiéncias entre
si e com os diferentes agentes educativos. A solicitacdo para atendimento pode

ser feita por qualquer elemento da comunidade educativa.

4.2.3. Competéncias

1. Conforme estabelecido no Referencial para a Intervencdo dos Psicélogos em

Contexto Escolar, os psicélogos colaboram com drgéos de diregdo, docentes,

outros profissionais de educagdo, familias e intervenientes comunitdrios,

oferecendo um conjunto abrangente e integrado de servigos. O propdsito destes

servicos é apoiar o sucesso educativo, promover o comportamento positivo, o

bem-estar socioemocional, a saude fisica e mental e a inclusGo de todos os

alunos. A autonomia técnico-cientifica traduz-se na capacidade de os psicélogos

decidirem quanto aos modelos, metodologias, técnicas e interven¢bes a

implementar, respeitando integralmente os preceitos deontoldgicos. Inclui-se

aqui a decisGo sobre a periodicidade, duragdo, modalidade e formato das suas
intervengbes, assim como a escolha dos instrumentos e procedimentos com
impacto nos seus servigos.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos psicélogos compete:

a) promover o bem-estar e a saude psicoldgica das criancas e jovens e respetivas
familias, professores e demais elementos da comunidade educativa, através
da planificacdo e implementacdo de acles de carater preventivo e
promocional, numa perspetiva de prevencdao do aparecimento ou
agravamento de dificuldades (por exemplo, atividades de prevencdo do
insucesso escolar, bullying, violéncia ou comportamentos de risco), de
promocdo de competéncias (por exemplo, acdes de educacdo psicoldgica
deliberada) e de facilitacao da participacao social e comunitaria;

b) avaliar e intervir no dominio psicolégico e educacional, propondo medidas e
respostas educativas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento de
criangas e jovens, nas areas académica, social, emocional, comportamental,

vocacional e demais relevantes;
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d)

f)

g)

h)

j)
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Apoiar tecnicamente e cientificamente os profissionais da escola e colaborar
com as familias e outros servicos da comunidade, em particular, no
estabelecimento de parcerias e na capacitacdo dos diversos intervenientes,
visando promover um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel,
gue aumente as oportunidades de envolvimento e participacdo de todos na
vida escolar;

conceber e implementar intervencbes focadas no desenvolvimento
vocacional e de carreira, apoiando os alunos na gestdo da sua formacgdo e nas
transicdes inerentes ao sistema educativo;

intervir em situacdes de crise, planificando e implementando acbes, em
colaboragdo com os varios elementos da comunidade educativa, incluindo as
familias, dirigidas a responder a tais eventos;

propor, elaborar, participar, coordenar e avaliar projetos e a¢des inscritos no
PAA/ PPA, bem como noutros documentos estratégicos da escola;

participar nas reuniées da EMAEI como elemento permanente, conforme

estatuido no artigo 122 do Decreto-Lei 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo

atual);

participar, sempre que necessario, nas reunides das estruturas de orientacao
educativa nomeadamente nas reunides de conselho de turma, conselho de
docentes e conselho pedagdgico, entre outras;

participar na elaboracdo de documentos estruturante do agrupamento, de
gue sao exemplo o projeto educativo e o regulamento interno;

apresentar ao diretor um relatéorio anual com o balango do trabalho

desenvolvido.

4.3. Servigos do gabinete de apoio ao aluno e a familia

4.3.1. Composicao

O GAAF visa o0 apoio aos alunos e aos respetivos familiares nas mais diversas situagdes

e dispOe de varios técnicos especializados, funcionando em gabinete proprio. Integram

o gabinete diferentes técnicos, nomeadamente psicdlogo, assistente social, entre

outros.
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4.3.2. Funcionamento

Os elementos que compdem esta equipa funcionam de forma integrada e articulada,

numa linha de cooperacdo e partilha de saberes e experiéncias entre si e com os

diferentes agentes educativos. A solicitacdo para atendimento pode ser feita por

gualquer elemento da comunidade educativa.

4.3.3. Competéncias

10.
11.

Conceber e executar projetos de prevencado primaria da indisciplina, absentismo,
abandono e insucesso escolar.

Identificar e sinalizar criancas e/ ou jovens que se encontram em situagdo de
risco ou perigo.

Atuar preventivamente perante alunos que se encontrem com dificuldades de
aprendizagem, em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno.

Analisar as situa¢des problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva.

Promover medidas de integracdo e inclusdao dos alunos na escola, tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social.

Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacgao da aprendizagem.

Estabelecer ligacdo entre a escola, a comissdo de protecdo de criancas e jovens
(CPCJ) e outras entidades com competéncia em matéria de educacdo, infancia e
juventude, esgotadas as respostas educativas do agrupamento.

Promover a formag¢do em gestdo comportamental.

Procurar respostas educativas diferenciadas e encaminhar os alunos em
abandono efetivo.

Promover a participagdo ativa dos pais/ EE na vida escolar dos seus educandos.
Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e educar para a

cidadania.
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12. Integrar, apoiar e acompanhar as familias mais desfavorecidas e em risco social.

13. Contribuir para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos facilitando o

desenvolvimento da sua identidade pessoal e construcao do seu projeto de vida.

14. Promover o desenvolvimento de competéncias parentais dos encarregados de

educacdo, através de a¢cdes no ambito da promocao de competéncias parentais.

4.4. Docentes de Educagao Especial

Os docentes de Educacdo Especial promovem a existéncia de condicbes que

assegurem a plena inclusdo escolar das criangas/ alunos e conjugam a sua atividade com

as estruturas de orientacdo educativa em conformidade com o Decreto-Lei n2 54/ 2018,

de 6 de julho, na sua redagao atual.

4.4.1. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos docentes de Educacdo

Especial compete:

1.
2.

Realizar a sua intervengao nos setores de ensino desde a EPE ao 32 CEB.
Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliacdo dos alunos identificados e na
organizagao e incremento dos apoios adequados.

Participar na avaliagao técnico-pedagdgica dos alunos identificados.

Colaborar com a EMAEI na determinacdo de medidas a mobilizar de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia da aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com os demais responsaveis
pela sua implementacao.

Articular com as familias, procurando envolvé-las de forma colaborativa e ativa
nos assuntos relacionados com a vida escolar dos seus educandos, no que diz
respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas, bem
como ao acesso a toda a informacdo constante no processo educativo dos
alunos.

Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do RTP resultante da avaliacao

especializada de cada aluno identificado.
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8. Caso sejam propostas pela EMAEl adaptacdes curriculares significativas,
colaborar na elaboragcdo, monitorizagao e avaliacdao do PEl, nos termos previstos
no RTP.

9. Participar na elaboragao do PIT de cada aluno nos trés anos antes da idade limite
da escolaridade obrigatoria.

10. Estabelecer parcerias e protocolos com instituicdes e entidades, a fim de dar
resposta as necessidades educativas dos alunos com PIT.

11. Prestar apoio direto aos alunos, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos
termos previstos no RTP/ PEl, nomeadamente nas adaptagbes curriculares
significativas, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social.

12. Contribuir, ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciagcdao dos meios e materiais de aprendizagem.

13. Apoiar, de modo colaborativo, com os restantes docentes, na definicao de
estratégias de diferenciacdo pedagédgica e de reforco de aprendizagens.

14. Colaborar, de forma complementar, com outras instituicdes da comunidade no
sentido de reforgar os apoios técnicos e melhorar objetivos da inclusao.

15. Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento,
numa perspetiva de inclusdo e de educabilidade universal, equidade,
personalizacdo, flexibilidade, autodeterminacdo e envolvimento parental.

16. Zelar pela correta aplicagdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n2 54/

2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual.

4.5. Equipas multidisciplinares
4.5.1. Composicao

1. Asequipas multidisciplinares, previstas no artigo 352 da Lei n251/2012, de 5 de

setembro, tém uma composicdo diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacgdo especializada e/ ou de experiéncia e vocacdo
para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel, ou a situagdo o

justifique, os titulares de grupo/ turma, os diretores de turma, os professores-
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tutores, os psicdlogos e/ ou outros técnicos e servigos especializados, a equipa
de saude escolar da Unidade de Cuidados na Comunidade do Crato (UCC Crato),
os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, o GAAF, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

2. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fung¢do do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da
missdao e coordenadas por um dos seus elementos, designado pelo diretor, em
condicdes de assegurar a referida coordena¢do com carater de permanéncia e

continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

4.5.2. Funcionamento

1. O agrupamento pode, se necessdrio, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
qgue revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.

2. Asequipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental
tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente

reconhecidas.

4.5.3. Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, as equipas multidisciplinares
compete:

a) inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva;

b) promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) atuar preventivamente em relacdo aos alunos que carecem de

acompanhamento;
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d) acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem;

e) supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missao lhes seja atribuida;

f) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulagdo com outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes, publicas
ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execug¢dao das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens
em risco;

h) estabelecer ligacdo com a CPCJ;

i) promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n2s 4

e 5 do artigo 442 do Estatuto do Aluno;

j)  promover a formacdo em gestdo comportamental, destinada ao pessoal ndo

docente, conforma consta do n? 4, do artigo 462 do Estatuto do Aluno;

k) assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais/ EE.

2. As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de membros

da comunidade educativa.

4.6. Intervengao precoce

4.6.1. Composicao

1. A Equipa Local de Intervencgao Precoce de Castelo de Vide, Marvao e Crato, do
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Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia, adiante designada por ELI,
é constituida por uma equipa pluridisciplinar, com funcionamento transdiscipli-
nar assente em parcerias institucionais, integrando representantes dos Ministé-
rios do Trabalho e da Solidariedade Social, da Saude, da Educagdo, entre outras

entidades.

2. Decorrente dos acompanhamentos prestados em contextos educativos, a

equipa é elemento varidvel da EMAEI.

4.6.2. Funcionamento

1. Aresposta deintervencao precoce na infancia concretiza-se com a ELI e abrange
trés concelhos: Castelo de Vide, Marvdo e Crato e tem a sua sede no Centro de
Saude de Castelo de Vide.

2. AELI de Castelo de Vide, Marvao e Crato constituida em cumprimento do artigo

72 do Decreto-Lei n? 281/ 2009, de 6 de outubro, rege-se pelas disposi¢cdes

constantes do presente regulamento, bem como do protocolo de constituicdo e
das normas regulamentadoras e das orienta¢des emitidas pela Comissao de
Coordenagao do Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia (SNIPI).

3. O SNIPI funciona através da atuacdo coordenada dos Ministérios da Trabalho e
Solidariedade Social, da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo e da Saude, com o
envolvimento das familias e da comunidade.

4. Implica um conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na crianca e na
familia, mediante a¢des de natureza preventiva e reabilitativa, no ambito da

educacdo, da saude e da acdo social.

4.6.2. Competéncias
1. A ELI desenvolve e concretiza, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a
garantir condicdes de desenvolvimento das criangas até aos 6 anos de idade, com
alteracdes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal
e social e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem como das
criangas com risco grave de atraso de desenvolvimento.

2. De acordo com o artigo 72 do Decreto-Lei n? 281/ 2009, de 6 de outubro, é da

competéncia da ELI:
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a) identificar as criangas e familias imediatamente elegiveis para o SNIPI;

b) assegurar a vigilancia as criangas e familias que, embora ndo imediatamente
elegiveis, requerem avaliagao periddica, devido a natureza dos seus fatores de
risco e probabilidades de evolugao;

c) encaminhar criangas e familias ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) elaborar e executar o plano individual de intervengao precoce (PIIP) em fun-
¢do do diagndstico da situacao;

e) identificar necessidades e recursos da comunidade, dinamizando redes for-
mais e informais de apoio social;

f) articular sempre que se justifigue, com a CPCJ e com os nucleos da acdo de
salde de criangas e jovens em risco ou outras entidades com atividade na drea
da protecdo infantil;

g) assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros
programas, servicos ou contextos educativos;

h) articular com os educadores de infancia, responsaveis pelos grupos nos quais

integradas em intervencdo precoce.

4.7. Agao social escolar

O Decreto-Lei n2 55/ 2009, de 3 de marco, na sua redacdo atual, estabelece o regime

juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da agdo social
escolar (ASE).

A ASE, traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos alunos e a promover medidas de
apoio socioeducativo dirigidas aos alunos de agregados familiares cuja situacdo
econdmica determina a necessidade de comparticipacdes financeiras.

S3o objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da ASE a prevencdo da exclusdo
social e do abandono escolar e a promogdo do sucesso escolar e educativo, de modo
gue, todos, independentemente das suas condicOes sociais, econdmicas, culturais e
familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria, em qualquer das suas modalidades.

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da ASE regem-se pelos

principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido
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de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar.

O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da ASE é determinado em
funcdo da situagao dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da
respetiva condicdo socioecondmica, que se traduz pelo respetivo posicionamento num
determinado escaldao de rendimentos e no correspondente escaldao de apoio. Aos
diferentes escaldes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes
niveis de beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdao pelos beneficios
recebidos, quando seja caso disso. O escaldo de rendimentos e o correspondente
escaldo de apoio sdao determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos
escalGes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Constituem modalidades de apoios no ambito da ASE:

a) alimentacgao;
b) transportes escolares;
c) auxilios econdémicos;

d) seguro escolar.

Conforme estatuido no artigo 332 do Decreto-Lei n? 21/ 2019, de 30 de janeiro

(transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educacdo), na sua redacdo atual, a ASE, nas suas

diferentes modalidades, é desenvolvida pela camara municipal. Esta competéncia inclui
a organizacdao e gestdo dos procedimentos de atribuicio de apoios de aplicacdo
universal e de aplicacdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou

parciais, gratuitos ou comparticipados.

4.7.1. Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes do acidente escolar. Destina-se as criancgas da
EPE e aos alunos dos 19, 22 e 32 CEB.

2. As disposicOes respeitantes ao seguro escolar podem ser consultadas na

Portaria n® 413/ 99 de 08 de junho, na sua redagdo atual.
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4.8. Outros servicos de apoio

No sentido de responder a diversidade de necessidades dos alunos, o agrupamento
pode desenvolver parcerias com érgaos e instituicdes, publicas ou privadas, de que é
exemplo o instituto de apoio e desenvolvimento (ITAD), cujo protocolo de cooperagdo

é renovavel anualmente.

5. Capitulo V — Direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa

A comunidade educativa integra as criangas/ alunos, os pais/ EE, o pessoal docente e
ndo docente, o municipio, outras entidades do concelho e os servicos da administracdo

educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

5.1. Direitos gerais

Consideram-se direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa:

1. contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo, a titulo individual ou
através dos seus representantes, bem como para a elaboragao do regulamento
interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

2. apresentar propostas para a elaboracdo do PAA/ PPA;

3. apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola;

4. ser ouvido, em todos os assuntos que lhe diga respeito, individualmente ou
através dos seus érgaos representativos;

5. ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

6. ter acesso aos documentos estruturantes do agrupamento.

5.2. Deveres gerais

Consideram-se deveres gerais comuns a todos os elementos da comunidade
educativa:
1. tratar com respeito e correcdao qualquer elemento da comunidade educativa;

2. zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
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respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores;

3. conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servigos da escola;
4. cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
5.3. Alunos

5.3.1. Direitos

Sdo direitos do aluno, entre outros, todos os consignados no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, a saber:

1.

ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto
na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais/ EE, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de

apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
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sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagao
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdao da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracao e gestao da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de
tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o

modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, as Aprendizagens Essenciais

de cada disciplina/ area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas

de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
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incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

18. participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

19. participar no processo de avaliagdao, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

20. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

Os direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 18 podem ser, no todo ou em parte, con-

dicionados pela aplicagao de medidas disciplinares aplicadas ao aluno, nos termos pre-

vistos no Estatuto do Aluno.

5.3.2. Representacgao de alunos

5.3.2.1. Delegados/ Subdelegados de turma

A funcdo dos delegados e subdelegados de turma deve ser encarada como fator de
coesao da turma.

1. Compete ao delegado de turma (e ao subdelegado em sua substituicdo):
a) estar atento aos problemas que afetam a turma;
b) manter a ligacdo entre a turma e o professor titular/ diretor de turma;
c) estar presente e participar nas reunides para as quais é convocado.

2. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma deve ser promovida pelos
professores titulares de turma, no caso do 12 ciclo, e pelos docentes da disciplina
de CiDes, em articulagdo com o diretor de turma, no caso dos 22 e 32 ciclos, nas

trés primeiras semanas de aulas.

5.3.2.1.1. Assembleia de delegados/ subdelegados de turma

1. A assembleia de delegados/ subdelegados de turma é um ¢érgdo constituido
pelos delegados das turmas dos 12, 22 e 32 CEB, sendo presidida pelo diretor.
2. Compete a assembleia de delegados/ subdelegados de turma:

a) pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga
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respeito, nomeadamente sobre assuntos de importancia para os alunos;

b) discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente:
comportamento dos alunos, relacionamento com os outros elementos da
comunidade escolar, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na
escola, entre outros;

c) participar no processo de elaboragdo do PAA/ PPA, do projeto educativo e
do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagdo, entre outros;

d) apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condi¢des da
escola.

A assembleia de delegados/ subdelegados reldne ordinariamente uma vez por

periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocada, a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitacao do
diretor.

As reunides tém a duracdo maxima de duas horas e realizam-se em horario que

nao prejudique as atividades letivas.

No final de cada reunido é lavrada uma ata.

O mandato dos membros da assembleia de delegados/ subdelegados tem a

duracdo de um ano.

Podem participar nesta assembleia outros elementos da comunidade escolar, a

convite do diretor.

5.3.3. Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 do Estatuto do Aluno e

dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

1.

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres,
no ambito das atividades escolares;

seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
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orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econédmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

guardar lealdade a todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos elementos da comunidade
educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos;

zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e demais espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢gdo do encarregado
de educacdo;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;
conhecer e cumprir o presente regulamento interno, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, nem promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos

alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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18. ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas no espago escolar, exceto
guando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver, e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, nos termos previstos no regulamento sobre a utilizagdao de
dispositivos eletrénicos de comunicacdo movel com acesso a internet no espaco
escolar (anexo lll).

19. ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcao da escola
ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

20. ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicag¢ao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

21. respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

22. apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

23. reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparag¢ao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

5.3.3.1. Deveres especificos

1. Aguardar serenamente, e na sua vez, que seja atendido em qualquer servigo que
pretenda utilizar: servicos administrativos, reprografia, bufete, refeitério, etc.

2. Fazer-se acompanhar todos os dias do cartdo magnético do aluno e da caderneta
escolar, apresentando-os sempre que lhes sejam pedidos.

3. Ndo permanecer dentro dos espacos destinados as atividades letivas, nem
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ocupar os corredores e as escadas de acesso as salas de aula durante o seu
funcionamento.

4. Nao mascar pastilha elastica nas aulas.

5. N&o comer nem beber nas aulas, salvo com autorizagao expressa do professor.

6. Nado usar boné, gorro ou capuz, dentro do edificio escolar, salvo situacdes
excecionais.

7. Nao usar corretor nos instrumentos de avaliagdo em suporte de papel.

8. Nao jogar a bola préximo do edificio escolar de forma a evitar possiveis danos.

9. Abrir o cacifo para verificagdo, sempre que um elemento do érgdo de gestao
e/ou diretor de turma o solicite.

10. Caso se verifique a auséncia do professor, ao primeiro tempo de uma dada

disciplina, aguardar pela sua possivel chegada ao tempo seguinte.

5.3.4. Disciplina

As regulamentacdes seguintes tém por base no estatuido no capitulo IV da Lei n2 51/

2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5.3.4.1. Cadigo de conduta

O cddigo de conduta deve ser respeitado por todos os alunos do agrupamento e

encontra-se em anexo ao presente regulamento (anexo VIlI).

5.3.4.2. Infragao
5.3.4.2.1. Qualificagao da infracao

A violagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 102 da lei

supramencionada ou no regulamento interno, de forma reiterada e/ ou em termos que

se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar passivel da

aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

5.3.4.2.2. Tipificacdao da infracao

O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do
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aluno pode ser tipificado/ quantificado como infracdo de grau 1 a grau 5, conforme

consta no cédigo de conduta (anexo VIII).

1.

3.

4.

5.3.4.2.3. Participagao de ocorréncia

Qualquer elemento da comunidade escolar, que presencie ou tenha
conhecimento, de comportamentos suscetiveis de constituir infragado disciplinar,
deve participa-los por escrito, imediatamente, ao respetivo titular de turma/
diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao diretor e ao
encarregado de educagao.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, por escrito, no prazo de um dia util, ao diretor.

A circunstancia de um elemento da comunidade educativa omitir uma situacao
de infracao disciplinar grave ou muito grave constitui infracdo, denominada de
infracdo omissiva, uma vez que resulta do incumprimento de um dever que
impde a pratica de uma acao.

Todas as situacOes passiveis de procedimento disciplinar, cujo procedimento

esteja omisso neste regulamento, devem ser analisadas em sede prdpria.

5.3.4.3. Medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa. Estas medidas visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade, em

conformidade com o estatuido na Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro:
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a) finalidades e determinacdo das medidas disciplinares — subseccdo | da seccdo

Il do capitulo IV da Lei n251/ 2012, de 5 de setembro;

b) medidas disciplinares corretivas — subseccdo |l da seccdo |l do capitulo |V da

Lei n®51/ 2012, de 5 de setembro;

c) medidas disciplinares sancionatérias — subseccdo Ill da seccdo Il do capitulo

IV da Lei n251/ 2012, de 5 de setembro;

d) execucdo das medidas disciplinares — seccdo Ill do capitulo IV da Lei n251/

2012, de 5 de setembro;

e) recursos e salvaguarda da convivéncia escolar —seccdo |V do capitulo IV da Lei

n251/ 2012, de 5 de setembro;

f) responsabilidade civil e criminal — artigo 382 da seccdo V do capitulo IV da Lei

n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

5.3.5. Assiduidade

No que diz respeito a assiduidade, as regulamentacdes seguintes tém por base o

estatuido na seccdo IV do capitulo Il da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

1. Ao dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria acresce, por parte dos
alunos, a responsabilidade pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

2. Os pais/ EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei,
bem como pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo
de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio em todas as atividades

escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
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5.3.6. Faltas

5.3.6.1. Definigcao

1. Auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Incumprimento do dever de pontualidade ou a comparéncia sem o material ou
equipamento necessarios para o desenvolvimento das atividades letivas.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsdvel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma na plataforma de

gestdo de alunos.

5.3.6.2. Faltas de presencga

1. Oalunotem falta de presenga se comparecer na aula para além dos 10 minutos
de tolerancia ao 12 tempo letivo.

2. O aluno tem falta de presenca se comparecer na aula apdés 5 minutos, com
excecdo do 12 tempo letivo.

3. Ao 39 registo de atraso, sem justificacdo atendivel, o aluno tem falta de
presenca injustificada, na plataforma de gestdo de alunos, e comunicada pelo
titular de turma/ diretor de turma (TT/ DT) ao encarregado de educacdo, pelos
meios considerados pertinentes.

4. Em situacOes de falta reiterada de material, a terceira ocorréncia registada pelo
professor, da lugar, igualmente, uma falta de presenca injustificada. Esta
Gltima, a semelhanca da situa¢do anterior, é comunicada pelo TT/ DT ao
encarregado de educacdo, pelos meios considerados pertinentes.

5. Os alunos que participem em atividades promovidas e/ ou em representacdo
da escola estdo sujeitos a marcacao de faltas, que deverdo ser justificadas pelo
TT/ DT.

6. Os professores responsaveis pelas atividades previstas no niumero anterior

deverdo informar o TT/ DT, via endereco eletrénico, quais os alunos
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participantes e, no final da atividade, o mesmo docente deve proceder a
atualizacdo da informacao, caso se tenha verificado a falta de algum aluno.

7. No decurso da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até
10 dias, é marcada falta ao aluno, sem direito a justificagao.

8. No decurso da suspensdo preventiva durante um procedimento disciplinar, é
marcada falta ao aluno, salvo se a decisdo for a transferéncia de escola.

9. No decurso da transferéncia do aluno, devem ser tidas em conta as faltas que
apresenta no seu registo.

10. O aluno que frequente qualquer atividade de inscricdao facultativa, perde o
direito a sua frequéncia apds trés faltas injustificadas.

11. Nos casos em que as medidas educativas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo implicam a mobilizacdo de recursos técnico-pedagdgicos, fora do
contexto de sala de aula, a ocorréncia reiterada de faltas injustificadas
determina a sua reaprecia¢cdo em sede de conselho de docentes/ conselho de
turma. Verificada a ineficacia das diligéncias efetuadas pelo TT/ DT, no ambito
da justificacdo das faltas, o conselho de docentes/ conselho de turma procede
a anadlise das circunstancias envolventes e propde ao diretor a manutenc¢ao ou

a cessacao da medida aplicada.

5.3.6.3. Faltas de atraso

1. Se o aluno se atrasar até 5 minutos para além da hora estipulada, com excecao
do primeiro tempo letivo, sem justificacdo atendivel, tem falta de atraso

assinalada pelo professor na plataforma de gestdo de alunos.

5.3.6.4. Faltas de material/ equipamento

1. No inicio de cada ano letivo, as disciplinas definem qual o material necessario
para o funcionamento das aulas.

2. Se oaluno ndo se fizer acompanhar do material/ equipamento necessario para
as aulas, tem falta de material assinalada pelo professor, na plataforma de
gestdo de alunos.

3. As faltas de material devem corresponder a uma falta de presenca, sempre que

esse facto impeca a efetiva participacao do aluno na aula, devendo o diretor
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de turma ser informado do sucedido. Este facto é comunicado ao encarregado
de educacao, pelos meios considerados pertinentes.
4. No 19 ciclo, a auséncia de material € comunicada ao encarregado de educacao,

pelos meios considerados pertinentes.

5.3.6.5. Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado das atividades de educacao fisica por razdes de saude,
devidamente comprovadas, conforme o plasmado no artigo 152 da Lei n251/ 2012,
de 5 de setembro.

1. O aluno é dispensado temporariamente de parte ou da totalidade das
atividades fisicas, por razbes de saude, devidamente comprovadas por
declaracdo médica/ atestado médico.

2. A dispensa nao isenta o aluno da presenca na aula nem da avaliacdo a
disciplina. O aluno deve continuar a frequentar as aulas e participar nas
atividades compativeis com a sua condicdo de saude. A sua avaliacdo terd como
base os conteldos abordados que ndao impliquem a pratica fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no local onde decorre a aula, deve ser
encaminhado para um espaco em que esteja pedagogicamente acompanhado.

4. Se ndo estiverem reunidos os requisitos previstos no nimero 1, em situagdes
excecionais:

a) por julgar atendiveis as razGes apresentadas pelo aluno e/ou pelo
encarregado de educacdo, pode, pontualmente, o professor de Educacdo
Fisica dispensar o aluno da pratica da atividade fisica;

b) se a situacdo referida na alinea anterior ocorrer de forma reiterada, e
guando ndo estiver em causa o bem-estar e a seguranca do aluno, pode o
professor de Educacdo Fisica ndo conceder a dispensa da atividade fisica.
Nesta situacdo, e caso o aluno se recuse a participar na pratica fisica, deve o
docente informar, por escrito, o diretor de turma da ocorréncia, explicitando

as razoes que fundamentaram a sua recusa ao pedido de dispensa;
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a ocorréncia escrita, prevista na alinea anterior, deve ser dada a conhecer
ao encarregado de educagao do aluno, pelos meios considerados

adequados.

5.3.6.6. Justificacao de faltas

1. S3o motivos para justificacao de faltas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias uUteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis;

quando se trate de doencgas de carater créonico ou recorrente, pode ser
aceite uma Unica declaracdo médica, para a totalidade do ano letivo, ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitdria competente;

falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto regime de contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem func¢des publicas;

nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas, devidamente justificado pelas entidades competentes;

assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo nos
termos da legislagao em vigor;

ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a

uma pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;
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j) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas,
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) preparagao e participacdao em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

[) cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

m) outro facto impeditivo da presen¢a na escola, ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor ou TT/ DT;

n) as decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatodria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

0) participacdo em visitas de estudo previstas no PAA/ PPA relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

p) sempre que o TT/ DT considere o motivo justificavel.

5.3.6.6.1. Procedimentos

1. O encarregado de educacdo deve solicitar a justificacdo de faltas por escrito,
privilegiando a plataforma de gestdo de alunos, ou excecionalmente a
caderneta escolar, ao TT/ DT, com indicacdo do motivo, do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, apresentando comprovativos adicionais sempre
gue necessario.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificacdo
da mesma.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha
sido apresentada justificacdo para as faltas, deve tal situacdo ser comunicada
no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao encarregado de

educacdo do aluno, pelo TT/ DT.
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4. Nos casos em que o TT/ DT pondere ndo aceitar a justificacdo, deve apresentar
a situacao ao diretor, que delibera sobre o assunto. A ndo aceitagdao da
justificacdo, é comunicada, de forma fundamentada, ao encarregado de
educacdo do aluno, pelo TT/ DT.

5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em
falta, nos termos seguintes:

a) no caso do 12 ciclo, considerada a necessidade de adogao de medidas, o
titular de turma procede a elaboragdo de um plano de medidas de
recuperacdo da aprendizagem em falta, do qual deverdo constar:

i) as aprendizagens ndo desenvolvidas;
ii) as medidas a serem aplicadas;
iii) os recursos a mobilizar;
iv) o periodo de aplicacdo.

b) no caso dos 22 e 32 ciclos, o diretor, sob proposta do diretor de turma,
convoca o conselho de turma ao qual o aluno pertence, para uma reuniao, a
fim de se proceder a elaborac¢do do plano supramencionado.

5. Oplano que a sereferem as alineas anteriores deve ser dado a conhecer a EMAEI
e ao respetivo encarregado de educacdo do aluno.

6. A avaliacdo da eficacia do plano é realizada pelo titular de turma/ conselho de

turma, em tempo proprio.

5.3.6.7. Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) nado tenha sido apresentada justificacao;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria;
e) decorrem do 32 registo de falta de atraso ou de material (esta ultima apenas

nos casos dos 22 e 32 ciclos), sem justificacdo atendivel.
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2. Na situacdo prevista na alinea c¢) do ponto anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educacdo, pelo TT/

DT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

5.3.6.7.1. Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 CEB;
b) o dobrodonumero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes
ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nimero anterior, o
encarregado de educacao é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo
TT/ DT, com o objetivo de ser alertado para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢ao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
a CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelo
encarregado de educacgdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

4. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o encarregado de

educacgao é convocado, novamente, a escola, pelo meio mais expedito.

5.3.6.7.2. Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e/ ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/ EE do

aluno.
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3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, encarregado de
educacdo, pelo TT/ DT, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusdo do aluno das atividades em causa.

5.3.6.7.2.1. Medidas de recuperacado e de integracdao

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas pode
obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ ou a integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, nos termos seguintes:

a) no caso do 19 ciclo, o professor o titular de turma procede a elaboracdo de
um plano de atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, do qual
deverdo constar:

i) as aprendizagens ndo desenvolvidas (apenas as respeitantes as
trabalhadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas);

ii) as atividades a realizar, podendo estas revestir forma oral;

iii) os recursos a mobilizar;
iv) o momento em que as atividades de recuperacdo sao realizadas.

b) no caso dos 22 e 32 ciclos, os professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas procedem a elaboracdo do plano referido na
alinea anterior, sendo este entregue ao diretor de turma que, por sua vez, o
da a conhecer ao encarregado de educac¢ao do aluno;

c) a avaliacdo da eficacia do plano é realizada pelo titular de turma ou pelos

professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, dando
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posterior conhecimento ao concelho de docentes/ conselho de turma, em
tempo préprio.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as
medidas corretivas previstas no numero 1 do ponto 5.3.6.7.2. deste
regulamento, ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do niumero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento destas atividades e medidas, sempre que para
o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensdo.

7. Tratando-se de um aluno de idade igual ou superior a 16 alunos, a violag¢ao do
limite de faltas pode dar também lugar a aplicacdo de um plano de atividades

de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem.

5.3.6.7.2.1.1. Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no ponto anterior deste regulamento
(5.3.6.7.2.1.), e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais/ EE, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.
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2. Aopgdo aque se refere o ponto anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os numeros anteriores nao for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e/ ou medidas previstas no ponto 5.3.6.7.2.1. deste regulamento, ou a sua
ineficdcia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) para os alunos a frequentar o 12 CEB, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

4. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades implica também
restricdes a realizacdao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou de atividades a que
se refere o ponto anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias.

5.3.6.7.3. Absentismo escolar e abandono escolar

1. Considera-se que um aluno se encontra numa situacdo de absentismo escolar
sempre que ultrapasse, em cada ano letivo, o nUimero maximo de auséncias
injustificadas previstas no niumero 1 do ponto 5.3.6.7.1. deste regulamento (10
dias, seguidos ou interpolados, no 12 CEB; o dobro do nimero de tempos letivos

semanais por disciplina, nos 22 e 32 CEB).
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2. Em situacdo de absentismo escolar compete a escola desenvolver as diligéncias

previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como no Decreto-Lei n® 176/

2012, de 2 de agosto, na sua redacdo atual, por forma a prevenir o insucesso e o

abandono escolar.

3. Um elevado absentismo escolar, ainda que, de forma interpolada, configura
uma situacdo de risco de abandono escolar, sendo particularmente grave
sempre que o aluno atinja o aludido limite de faltas injustificadas, impondo-se
um acompanhamento mais préximo do aluno e da familia para tentar precaver
essa ocorréncia.

4. Em termos legais, abandono é o ato, voluntdrio, pelo qual alguém renuncia ou
abdica de um direito. Neste sentido, pode entende-se por abandono escolar o
ato de um aluno deixar de comparecer as atividades escolares sem que,
legalmente, o possa fazer quer por ndo ter completado os 12 anos de
escolaridade obrigatéria quer por ainda ndo ter completado 18 anos de idade,
com a intencdo de ndo regressar, ou seja, de deixar de frequentar a escola.

5. No caso referido no numero anterior, o aluno deixa de comparecer na escola, de
modo ininterrupto, injustificado, que se estende para além dos limites de faltas
injustificadas previstos na lei, estando em causa um afastamento praticamente
irreversivel da escola, precoce, sem que esteja concluida a escolaridade
obrigatéria.

6. A titulo exemplificativo, um aluno que compareca apenas um dia a escola no 12
periodo e que, entretanto, regressa a escola, ainda que tenha uma assiduidade
irregular, estda em absentismo, mas, manifestamente, em risco de abandono
escolar, impondo-se a tomada de medidas que impe¢cam que isso se venha a

verificar.

5.3.6.7.3.1. Procedimentos avaliativos

1. No que se refere aos procedimentos avaliativos a aplicar no caso de um aluno
gue se encontra manifestamente em risco de abandono escolar, ou que j3 se
encontra mesmo em situacdo de abandono escolar, ha a registar o seguinte:

a) no 12 CEB a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na

atribuicdo da mencgao qualitativa de Insuficiente;
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b) nos 22 e 32 CEB a informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se
na atribuicao de nivel 1.

Sempre que se verifique a situagao descrita nas alineas anteriores, na ficha de

registo de avaliacdo do aluno, deve constar uma nota descritiva global da

situacdo do mesmo, designadamente: aluno manifestamente em risco de

abandono escolar ou aluno em situagdo de abandono escolar.

Determinando o n2 4 do artigo 322 da Portaria n? 223-A/ 2018, de 3 de agosto,

ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas

alineas a) e b) do n24 do artigo 212 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro.

5.4. Pessoal docente

5.4.1. Direitos

nvok W

© ® N O

10.

11.
12.

13.

Usufruir de um ambiente de trabalho que promova o seu bem-estar pessoal e
profissional.

Dispor de um espaco de convivio.

Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

Ver salvaguardada a defesa do seu bom nome e reputacao.

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem.

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica.
Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito.

Que lhe seja entregue toda a correspondéncia que venha em seu nome pessoal.
Dispor de condi¢des de trabalho, designadamente ao nivel de instalagdes,
equipamentos e material didatico.

Ter acesso a informacdo que lhe permita manter-se atualizado cientifica e
pedagogicamente.

Participar ativamente na dindmica da escola.

Participar na elaboracdo e concretizacdo do regulamento interno, do PAA/ PPA,
do projeto educativo e demais documentos orientadores.

Beneficiar de 10 minutos de tolerdncia ao seu primeiro tempo letivo.
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14. Nao ser interrompido, durante o tempo letivo, salvo situacdes devidamente
justificadas.

15. Conhecer, com a devida antecedéncia, alteracdes ao seu horario habitual
(reunides, interrupgdes de aulas, etc.).

16. Permutar as aulas a que pretenda faltar. O pedido de permuta, acordado pelos
docentes, deve ser entregue ao diretor, pelo menos, 5 dias antes. Caso a
permuta seja autorizada, é dada a conhecer aos alunos e aos encarregados de
educacao.

17. Compensar as aulas. O pedido de compensa¢ao de aulas deve ser acordado
com os alunos da(s) turma(s) e entregue ao diretor, pelo menos 5 dias antes.
Caso a compensacao seja autorizada, é dada a conhecer aos alunos e aos
encarregados de educacao.

18. Conhecer o plano de seguranga interno.

5.4.2. Deveres

1. Usarde respeito e corregao com todos os elementos da comunidade educativa.

2. Contribuir para a formacdo dos alunos, estimulando o desenvolvimento
integral das suas capacidades e o seu sentido de responsabilidade.

3. Cumprir com assiduidade e pontualidade o horério que |he foi atribuido.

4. Prestar a colaborac¢do solicitada pelos érgaos de administragdo e gestdo e
estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao pedagégica.

5. Fornecer ao TT/ DT as informacgdes que este |he solicitar, acerca desempenho
escolar dos alunos.

6. Promover condicBes para o desenvolvimento da personalidade do aluno, de
acordo com o previsto no PASEO.

7. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos membros da
comunidade educativa.

8. Colaborar com os intervenientes no processo educativo, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de mutuo respeito.

9. Participar na organizagao das atividades escolares e assegurar a sua realizacao.

10. Ter como documentos orientadores os referenciais curriculares das varias

dimensdes do desenvolvimento curricular.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20

21.
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Planificar, articular e monitorizar estratégias de ensino/ aprendizagem no
contexto das diferentes estruturas de coordenag¢dao educativa e supervisao
pedagodgica.

Efetuar, em reunido de departamento curricular, no final de cada periodo
letivo/ inicio do seguinte, uma reflexdo sobre as Aprendizagens Essenciais no
desenvolvimento dos conteudos de cada disciplina. No final do ano letivo,
deverdo ficar, ainda, registados em ata de reunido de departamento curricular,
os conteddos ndo lecionados em cada turma, bem como a respetiva
fundamentacao.

Gerir o processo de ensino/ aprendizagem, procurando adotar mecanismos de
diferenciacao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos, aplicando praticas pedagdgicas inclusivas.

Aplicar e monitorizar diferentes medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, estatuidas no Decreto-Lei n? 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo

atual.
Assegurar o respeito e assumir o compromisso no cumprimento das normas de

protecdo de dados, conforme estabelecido no Regulamento (UE) 2016/ 679 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (regulamento geral

sobre a protecdo de dados).

Assegurar que apenas sao solicitados, recolhidos e tratados os dados pessoais
necessarios ao exercicio das suas competéncias.

Participar ativamente nas reunides para as quais é convocado.

Promover e partilhar boas praticas organizativas, procedimentos e pedagogias,
numa perspetiva de melhoria da qualidade educativa.

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e

equipamentos.

. Comunicar, ao titular de grupo/ turma, ou ao diretor de turma, qualquer

situacdo considerada relevante.
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional.
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22.

23

24.

25

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
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Cooperar com os restantes intervenientes na prevencao e detecdo de situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, de risco social e/ ou outras, e, se necessario,

solicitar a intervencdo de pessoas e entidades competentes.

.Assegurar e sensibilizar para a conservagdao do espag¢o, equipamento e

materiais escolares.
Requisitar o laboratério de educacao digital (LED) e os equipamentos

informaticos no(s) local(ais) designado(s) para esse efeito.

. Assegurar e sensibilizar para a importancia de uma cultura de responsabilidade

ambiental.

Justificar as suas faltas, de acordo com a legislagao em vigor.

Devolver, em caso de término das fungdes na escola, tudo o que lhe foi cedido,
a titulo de empréstimo.

Registar, na plataforma de gestao de alunos, as faltas dos alunos e o sumadrio.
N3ao permitir que os alunos se ausentem das atividades, da sua
responsabilidade, salvo em casos especiais.

Acompanhar os alunos em atos praticados, fora do espaco escolar, no
desempenho de func¢des relacionadas com a escola.

Respeitar a autoridade legal dos pais/ EE e estabelecer com eles uma relagdo
de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha de responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos.

Promover a participacdo ativa dos pais/ EE, no sentido de garantir a efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem dos seus educandos.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto nos documentos orientadores da

atividade escolar e educativa.

5.4.2.1. Autoridade do professor

1.

2.

A lei protege a autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
Consideram-se fundamentadas, para efeitos legais, as propostas ou as decisdes

do professor relativas a avaliacdo dos alunos, quando apresentadas e
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justificadas perante o conselho de turma. Estas decises devem ser registadas
em ata, e consideram-se ratificadas com a respetiva aprovagao.

4. O professor goza de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas

funcdes ou por causa delas, nos termos da lei.

5.4.3. Avaliagao do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente rege-se pela lei em vigor,

designadamente o Decreto-Regulamentar n2 26/ 2012, de 21 de fevereiro, e

demais legislacdo que possa vir a ser produzida.

2. A avaliagao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal

docente:

a) cientifica e pedagodgica;

b) participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c) formacgdo continua e desenvolvimento profissional.

3. A avaliagdo das dimensGes acima referidas realiza-se com recurso a
autoavaliacdo efetuada por cada docente, tendo como referéncia os parametros
aprovados pelo conselho pedagdgico, no caso da avaliagdo interna, ou os
estabelecidos a nivel nacional, no caso da avaliacdo externa.

4. Consideram-se elementos de referéncia da avalia¢ao:

a) os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento;
b) os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo
conselho pedagdgico.

5. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa sao

fixados pelo MECI.

5.4.3.1. Seccao de avaliacaio do desempenho docente do conselho
pedagodgico

1. Sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente, entre
outros, a seccdo de avaliacdo do desempenho docente (SADD) do conselho

pedagégico.

Regulamento Interno 2025-2029 110


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-regulamentar/2012-868850236

Agrupamento de Escolas do Crato

2. A SADD é constituida pelo diretor, que a preside, e por quatro docentes eleitos

de entre os membros do conselho pedagégico.

Compete a SADD:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servi¢o
distribuido ao docente;

calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
cientifica e pedagdgica, participa¢do na escola e relagdo com a comunidade,
formacgdo continua e desenvolvimento profissional,

acompanhar e avaliar todo o processo;

aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdio dos
desempenhos;

apreciar e decidir as reclamacbes, nos processos em que atribui a
classificacgao final;

aprovar o plano de formacgao aplicavel aos docentes a quem for atribuida a

mengao de Insuficiente.

5.5. Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente, designadamente os assistentes técnicos e operacionais,

3.

deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na escola,

incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom

ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com outros elementos da

comunidade escolar, para a prevencdo e para a resolucdo de problemas.

Deve, igualmente, realizar formac¢ao em dreas que otimizem o seu desempenho

na escola, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do ponto anterior é identificada pelo

diretor.
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5.5.1. Direitos

1. Para além dos direitos consignados na lei, o pessoal ndo docente tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, que se exerce na area do apoio
a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na relagdao escola-meio, e que
compreende:

a) a participacdao em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

b) a participacdo nas eleicGes para escolher os seus representantes no
conselho geral;

c) o direito de ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e
bens, e também pelas suas fung¢des, por todos os membros da comunidade
educativa;

d) o direito de ser atendido e esclarecido nas suas duvidas, pelo drgao de
gestdo, servico administrativo e outros;

e) odireito a saude, higiene e seguranca;

f) o direito de ter condi¢des materiais que lhe permitam executar cabalmente
as funcoes;

g) o direito de participar na vida da escola, pelas formas previstas na lei;

h) o direito de ser informado sobre a legislacdo, normas e assuntos que lhe
digam respeito;

i) o direito de beneficiar e participar em a¢des de formagdo que visem o seu
aperfeicoamento profissional;

j) o direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos

termos da lei geral.

5.5.2. Deveres

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao pessoal ndo docente compete:

1. contribuir para a correta organizacdo do estabelecimento de ensino e assegurar
a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;

2. colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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3. zelar pela preservacdao das instalacbes e equipamento escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a dire¢ao
na prossecucdo desses objetivos;

4. participar em a¢Oes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas.

5. cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de
situacdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas fungdes;

6. respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares;

7. tratar com corregdo todos os elementos da comunidade educativa, no respeito
pelas diferencas culturais e privilegiando uma postura pedagdgica e educativa.

8. participar na organizagao das atividades escolares;

9. respeitar os hordrios e normas de funcionamento dos varios servigos;

10. resolver, com bom senso, tolerancia e compreensdo, os problemas que surjam
na escola, no ambito da sua competéncia profissional;

11. desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente lhe for atribuido;

12. cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que lhe foi atribuido;

13. conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento
interno.

14. participar no processo de autoavaliacdo do agrupamento.

5.5.2.1. Deveres especificos

5.5.2.1.1. Assistentes técnicos

1. Proceder com correcdo, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e
integridade com todos os membros da comunidade escolar.

2. Atender e informar corretamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que
Ihe seja solicitado e que se insira no ambito das suas competéncias profissionais.

3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho
administrativo, os materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos

diversos setores da escola;
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Apresentar normas para o preenchimento de documentos.

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacao de faltas.

Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza
econdmica e social dos alunos, e que se prendem com o correto desempenho de
funcdes.

Assegurar o respeito e assumir o compromisso no cumprimento das normas de

protecdo de dados, conforme estabelecido no Regulamento (UE) 2016/ 679 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral

sobre a Protecdo de Dados).

Assegurar que apenas sao solicitados, recolhidos e tratados os dados pessoais
necessarios ao exercicio das suas competéncias.

Manter sob sua guarda a correspondéncia que nao seja oficial.

Manter dossiés com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos
seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.
Manter atualizada toda a contabilidade da escola, procedendo diariamente ao
seu registo: controlo orgamental, processamento de vencimentos de pessoal
docente e articular com o municipio, os vencimentos e outros abonos do pessoal
ndo docente.

Manter atualizados os processos individuais dos professores.

5.5.2.1.1.1. Coordenador técnico

Ao coordenador técnico compete genericamente dirigir os servigos administrativos

da escola, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e

ASE.

4.

5.5.2.1.1.1.1. Competéncias

Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo.

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo do diretor.

Dar conhecimento ao diretor, e ao presidente do municipio, sobre infracées
disciplinares verificadas e cumprir as deliberacdes efetuadas.

Apreciar qualquer assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os
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gue forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que o ultrapassarem.

5. Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos.

6. Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos
servigos administrativos e a sua posterior assinatura.

7. Organizar e submeter a aprovacao do diretor a distribuicdo dos servicos pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre
gue o julgar conveniente, proceder as respetivas redistribuicdes.

8. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho do diretor.

9. Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua
competéncia profissional.

10. Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos.

11. Proceder a leitura do Didrio da Republica eletrénico, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo, de interesse para o estabelecimento, seja

distribuida pelas diferentes areas e demais entidades determinadas pelo diretor.

5.5.2.1.2. Assistentes operacionais

1. Zelar pela conservacao e asseio das instalacdes, de modo a garantir as condicées
de higiene necessarias ao bom funcionamento da escola.

2. Participar em acdes de sensibilizacdo e/ ou sessbes de esclarecimento,
promovidas no ambito dos varios projetos existentes no agrupamento e
empenhar-se no sucesso das mesmas.

3. Assegurar que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nos
devidos locais, no momento oportuno.

4. Encaminhar os pais/ EE que se dirijam a escola, para os servigos respetivos, ndo
permitindo, em situacdo alguma, o seu acesso aos espacos onde decorram
atividades letivas.

5. Cumprir e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar

como o publico em geral, sobre assuntos relativos a comunidade escolar, no
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ambito da sua competéncia profissional.

Informar as entidades competentes sempre que se verifique um comportamento
incorreto de algum elemento da comunidade escolar.

Permanecer nos locais que lhe estdao destinados, ndao os abandonando a ndo ser
por razdes imperiosas e de uma forma temporaria, providenciando junto do seu
superior hierdrquico a sua substituicdo.

Envidar todos os esforcos para que sejam mantidas a compostura e o siléncio em
todo o espago escolar.

Exercer permanentemente vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em
atividades escolares evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas.
Assegurar-se, pelos meios existentes, que os alunos ndao abandonem o recinto
escolar, sem prévia autorizacdo dos encarregados de educacgao.

Impedir a entrada de elementos estranhos na escola salvo por razdes
devidamente justificadas.

Dar conhecimento, nos servicos administrativos, das faltas dos professores.

N3o permitir a presenga dos alunos/ outros agentes nos corredores, durante o
periodo de aulas.

Assistir os professores nas tarefas para que sejam solicitados.

Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes
ou ordens de servico emanadas do diretor.

Prestar cuidados bdsicos de primeiros socorros, e acompanhar os alunos aos
servicos de urgéncia, do Sistema Nacional de Salude, sempre que necessario,
conforme estabelecido nos pontos 7.2.1. e 7.2.2. deste regulamento.

Aceitar e cumprir integralmente as tarefas e os horarios que lhe forem
atribuidos.

Substituir os colegas, estando preparado para cumprir qualquer tarefa mesmo
aquela que normalmente ndo executa.

Promover a rapida divulgacdo de ordens de servico e de convocatorias.
Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o
estado do setor a seu cargo.

Informar o seu superior hierarquico sempre que pretende faltar.

Apresentar-se vestido com bata normalizada da escola e identificado com o
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respetivo cartao.

5.5.2.1.2.1. Encarregado dos assistentes operacionais

1. Ao encarregado dos assistentes operacionais compete orientar, coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierdrquica.
Para isso deve:

a) colaborar com o diretor na elaboragao da distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;

b) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar, conjuntamente
com o diretor, o plano de férias a submeter a aprova¢ao do municipio;

c) atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solugdes;

d) comunicar ao diretor infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

e) elaborar a relacdo de necessidades e fornecer material de limpeza e de
primeiros socorros de uso corrente;

f) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

g) divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

h) levantar auto de noticia aos assistentes operacionais relativo a infragdes

disciplinares verificadas.

5.5.2.1.2.2. Assistentes operacionais (cozinha)

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha.
Colaborar na elaboracdo das ementas semanais.

Preparar, confecionar e servir as refei¢des.

el S

Prestar as informacdes necessarias para aquisicdo de géneros e controlar os bens

consumidos diariamente.

5. Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdao das
refeicdes.

6. Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios de

cozinha e refeitdrio, bem como a sua conservacao.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
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5.5.2.1.2.3. Assistente operacional (pavilhdo)

1. O funcionario é o responsavel pela abertura das instalagcdes desportivas ao

primeiro tempo da manh3, cinco minutos antes da entrada, e pelo encerramento

das mesmas, depois de terminadas todas as atividades.

2. SO deve deixar equipar os alunos depois de se certificar que os docentes se

encontram na escola.

5.6. Pais/ encarregados de educagdo

O direito e o dever da educacdo dos filhos e educandos compreendem a capacidade

de intervencdo dos pais/ EE no exercicio dos direitos e a responsabilidade no

cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade

educativa.

5.6.1. Direitos

5.6.1.1. Assembleia de representantes dos encarregados de educagao

1. A assembleia de representantes dos encarregados de educag¢ao é um drgao

constituido pelos representantes dos encarregados de educacdo da EPE e dos 19,

22 e 32 CEB, sendo presidida pelo diretor.

2. Compete a assembleia de representantes dos encarregados de educacdo:

a)

b)

c)

pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga
respeito, nomeadamente sobre assuntos de importancia para as criangas/
alunos;

discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente:
comportamento das criangas/ alunos, relacionamento com os outros
elementos da comunidade escolar, cumprimento das normas estabelecidas,
violéncia na escola, entre outros;

participar no processo de elaboracdo do PAA/ PPA, do projeto educativo e
do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e

concretizagao, entre outros;

d) apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condi¢Oes da
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escola;

e) eleger os representantes encarregados de educagao presentes no conselho
geral, apenas na impossibilidade de essa elei¢cdo ser efetuada pela associacao
de pais e encarregados de educacgao.

3. A assembleia de representantes de encarregados de educacdo reune
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitagdo do diretor.

4. Asreunides tém a duragdo maxima de duas horas.

5. No final de cada reunido é lavrada uma ata.

6. O mandato dos membros da assembleia de representantes de encarregados de
educacdo tem a durag¢do de um ano.

7. Podem participar nesta assembleia outros elementos da comunidade escolar, a

convite do diretor.

5.6.1.2. Associacdo de pais e encarregados de educagao

1. Aassociacdo de pais e encarregados de educacao do Agrupamento de Escolas do
Crato (APEEAEC) é uma organizacdo representativa dos pais e encarregados de
educacdo das criangas/ alunos e o seu funcionamento estd definido nos
respetivos estatutos.

2. A APEEAEC colabora ativamente na gestao do agrupamento e pode desenvolver
e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e da
humaniza¢ao do agrupamento, ndo sé em ag¢des motivadoras de aprendizagens
e da assiduidade dos alunos, como em projetos de desenvolvimento
socioeducativo.

3. Cabe especialmente a APEEAEC:

a) defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacdo junto
dos d6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento;
b) organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de

pais e encarregados de educa¢do das criangas/ alunos do agrupamento,
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distribuindo a todas as criangas/ alunos, com a colaboragdo do diretor,
convocatdria da qual conste o dia, hora e ordem de trabalhos;

c) designar os representantes de pais e encarregados de educacdo que
integram, nos termos deste regulamento, os érgaos de administracao e
gestdo do agrupamento, nomeadamente o conselho geral, cabendo-lhe a
coordenagdo e condugdo do processo eleitoral, quando, para o efeito, seja
exigivel;

d) distribuir documentacdo de interesse e/ ou afixa-la em local destinado para
o efeito, com o conhecimento prévio do diretor;

e) comunicar ao diretor, logo apds as elei¢cdes, a composicdo dos respetivos
orgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou a alteragao
dos pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus
representantes nos orgaos de administracdo e gestdo do agrupamento,

promovendo a sua imediata substituigdo.

5.6.2. Responsabilidade dos pais/ encarregados de educagio

1. Aos pais/ EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educag¢ao dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmos, conforme consta do artigo 432 da Lei n251/ 2012, de 5 de setembro.

2. O incumprimento pelos pais/ EE, relativamente aos seus educandos, dos seus
deveres, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao

nos termos do artigo 442 da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

3. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais/ EE dos deveres dos seus educandos, aliado a recusa, a ndo comparéncia
ou a ineficacia das acOes de capacitacdo parental constitui contraordenacao,

com as consequéncias previstas no artigo 452 da Lei n? 51/ 2012, de 5 de

setembro.
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5.7. Municipio

5.7.1. Atribui¢Ges e competéncias

A 28 de julho de 2015 foi celebrado, entre o Municipio do Crato, a Presidéncia do

Conselho de Ministros e o entdo MEC, o Contrato n® 553/ 2015, de 28 de julho (contrato

interadministrativo de delegacdao de competéncias — contrato de educagao e formacgao

municipal), previsto na Lei n2 75/ 2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual. O

referido contrato regula a delegacao de competéncias do MECI no municipio, bem como
a relacdo da intervencdo destas entidades e agrupamento, conforme estabelecido na
matriz de responsabilidades constante no anexo Il do mesmo documento.

Entretanto, através da publicacdo da Lei n? 50/ 2018, de 16 de agosto, foi

estabelecido o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para

as entidades intermunicipais, sendo que o Decreto-Lei n2 21/ 2019, de 30 de janeiro, na

sua redacdo atual, veio concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os
drgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacao.
O pessoal ndo docente foi transferido, desde entdo, em mobilidade, para o municipio,

assumindo este a competéncia da respetiva gestao.

6. Capitulo VI — Outros setores e servigos

6.1. Portaria

1. A portaria é o primeiro local a que se dirige alguém que pretende tratar de
qgualquer assunto na escola, bem como ponto de entrada e de saida de toda a
comunidade escolar.

2. E um servico permanente e obrigatério assegurado por um assistente

operacional.
6.1.1. Competéncias do funcionario da portaria

1. Controlar de forma rigorosa todas as pessoas que entram na escola.
2. Controlar as entradas e saidas da comunidade escolar, particularmente dos

alunos, através do sistema eletrénico do cartdo multiusos.
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3. Entregar a todo o visitante uma folha de registo de presenca com a indicacdo do
momento de entrada e de saida da escola e assinada por quem o recebe.

4. Encaminhar os visitantes para o hall de entrada do edificio.

5. Na&o permitir a permanéncia dos alunos junto a portaria libertando o acesso.

6. N3do permitir a entrada de viaturas no recinto escolar, salvaguardando as
situagdes previstas no numero 6 do ponto 3.1.1. deste regulamento.

7. Assegurar o servico de limpeza deste espaco.

8. Jamais se ausentar do local de trabalho sem ter um substituto.

6.2. Papelaria/ reprografia

1. O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local bem
visivel, junto as suas instalacdes, tal como o preco dos produtos, incluindo os
servicos de impressao.

2. Tém acesso a papelaria alunos, professores, funcionarios e pais/ encarregados
de educacao.

3. Os utentes fazem o carregamento do cartao multiusos, em dinheiro.

4. Hifilas de espera.

5. No espaco respeitante a papelaria encontram-se, igualmente, os servigcos de
reprografia, com as seguintes especificidades:

a) tém acesso a reprografia, apenas, docentes, alunos, pessoal ndo docente e
entidades autorizadas pelo diretor;

b) a utilizacdo dos equipamentos é restrita ao funcionario deste espaco;

c) as impressdes devem ser solicitadas, com a antecedéncia minima de 24
horas, através dos computadores distribuidos pela escola com esta
funcionalidade. Contudo, é igualmente possivel solicitar a realizacdo das
mesmas através do seguinte endereco eletrénico, criado para o efeito:

reprografia@ebi.cm-crato.pt;

d) deigual forma, os originais, em suporte de papel, devem ser entregues com
a antecedéncia minima de 24 horas;
e) devem ser os proprios requerentes a proceder a entrega e ao levantamento

dos trabalhos;
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f)  No caso de os requerentes serem o pessoal docente ou ndo docente, sempre
que solicitarem impressées via enderego eletronico, dirigem-se a papelaria/
reprografia, apenas, para proceder ao levantamento das mesmas.
Contrariamente, no caso dos alunos, as impressdes apenas sao executadas
na presenga dos mesmos, ainda que o pedido tenha sido efetuado via
endereco eletrénico;

g) os trabalhos ou servicos a requisitar podem ser de natureza oficial ou
particular. Contudo, os de natureza oficial tém prioridade absoluta sobre os
particulares;

h) a plastificacdo de documentos de natureza oficial, sempre que considerada
necessaria, carece da autoriza¢do prévia do diretor;

i) sempre que os trabalhos ou servicos a requisitar sejam de natureza
particular s3o descontados no saldo do cartdao multiusos do requerente;

j) a urgéncia de realizacdo de trabalhos é definida em termos da sua
especificidade. Todos os documentos oficiais provenientes dos érgdos de

gestdo tém prioridade sobre os demais.
6.2.1. Competéncias do funcionario da papelaria

1. Assegurar o servico de limpeza do espaco e dos equipamentos.

2. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos
equipamentos.

3. Identificar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacao ou conservagao
dos equipamentos.

4. Entregar, diariamente, nos servicos administrativos, os valores apurados em

caixa e o respetivo taldo de fecho de caixa.

6.3. Sala de professores

1. Espaco reservado ao pessoal docente.
2. Nao é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas a respetiva sala, a ndo

ser com autorizagdao expressa.
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6.4. Sala de assistentes operacionais

1.
2.
3.

Espaco reservado ao pessoal ndo docente.
Este espaco é da responsabilidade do encarregado dos assistentes operacionais.
Ndo é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas a respetiva sala, a ndo

ser com autorizacdo expressa.

6.5. Sala multiusos

1.
2.

Espago de recreagao.

Espaco, também, destinado a realizacdo de atividades dinamizadas pela
biblioteca escolar, por professores, animadores, alunos ou outros agentes
educativos.

Local onde é dinamizada a radio da escola.

Local preferencial para afixacdo de documentos do interesse dos alunos, nos
placares, previamente autorizados pelo diretor e, em casos pontuais, pelo

conselho pedagdgico.

6.6. Bufete

1.

O bufete escolar constitui um servico complementar ao refeitério, de
fornecimento de refei¢cbes intercalares aos alunos e restante comunidade
escolar, observando-se os principios de uma alimentacdao equilibrada e
promotora de saude.

Apoia socialmente os alunos e as familias. Assim, através dos seus lucros
disponibiliza uma refeicdo intercalar, por dia, aos alunos devidamente
sinalizados pela escola.

O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local bem
visivel, tal como o preco de venda dos produtos.

Pelo facto de ser um espaco complementar, e ndo alternativo ao refeitério
escolar, durante o periodo de almogo encontra-se encerrado.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a utilizagcdo do cartdo multiusos.

N3o é permitida a entrega de dinheiro.

Ha filas de espera.
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8. Todos os utentes sao servidos de igual forma sem discriminagdo de qualquer
espécie.
9. As normas a ter em conta em relagao aos bens alimentares a disponibilizar no

bufete podem ser consultadas no Despacho n? 8127/ 2021, de 17 de agosto.

6.7. Refeitorio

1. O refeitério escolar é uma medida de ASE e visa a promog¢ao da equidade no
acesso a refei¢cdes equilibradas, saudaveis e seguras.

2. As refeigOes servidas neste espago seguem as Orientacdes sobre Ementas e

Refeitdrios Escolares, de julho de 2018, da DGE.

3. Fornece almocgos a partir das 12h15 e até as 13h30.

4. As refeicGes devem ser reservadas, pelo menos no dia anterior, na papelaria ou
no quiosque, através da utilizagdo do cartao multiusos. Podem, ainda, ser
reservadas no proprio dia até as 11 horas, mediante o pagamento de uma taxa
adicional, definida anualmente por despacho superior.

a. O aluno e/ou o respetivo encarregado de educa¢do tem o dever de
informar o diretor de turma ou os servicos administrativos da escola,
pessoalmente ou por telefone, da situacao que impossibilita o consumo da
refeicdo do dia para o qual tenha sido reservada a refeicdo, solicitando a
sua transferéncia para outro dia;

b. Ainformagao referida no nimero anterior deve acontecer até as 11 horas
do dia para que foi reservada a refeicao;

c. Odiretor de turma deve entrar em contacto imediato com o encarregado
de educacdo do aluno que tenha faltado ao almoco para o qual tenha
reservado refeicao, dando-lhe conta do ocorrido;

d. Relativamente a alunos com escaldo A e B, caso ndo se verifique o exposto
nas alineas a) e b), ha lugar ao seguinte procedimento que pode implicar a
aplicacdo de penalizacBes pecuniarias e outras:

1. 12 vez — O diretor de turma, ou quem fizer as suas vezes, informa de
imediato o encarregado de educacdo, e ndo sendo ainda aplicada uma
penalizacdo pecuniaria, deve alerta-lo, uma vez mais, para as

consequéncias referidas de seguida.

Regulamento Interno 2025-2029 125


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/8127-2021-169689544
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/oere.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/oere.pdf

Agrupamento de Escolas do Crato

2. 22 vez —E aplicada a penalizacdo no montante de 1.68 euros e a reserva
de nova refeicdo com escaldao A ou B sé pode ser efetuada depois do
pagamento desta importancia na secretaria da escola;

3. 32 vez e seguintes — O aluno fica impedido de usufruir de almogo
escalonado durante os 3 dias Uteis posteriores.

5. No caso dos alunos que, por motivos excecionais, pretendam usufruir da refeigcao
sem que tenham procedido a sua reserva, aplicam-se as seguintes orientacdes:
a) caso a refeicdo possa ser registada no momento (por disporem de saldo

suficiente no cartdo), os alunos deverao aguardar no final da fila, dentro do
respetivo periodo de almoco, para poderem consumi-la;

b) no caso de a refeicdo ndo poder ser registada no momento (por falta de saldo
no cartdo), os alunos podem, ainda assim, aguardar no final da fila, dentro do
respetivo periodo de almogo, sendo-lhes disponibilizada sopa e fruta.

6. Para além das criancas/ alunos, o refeitério s6 pode ser utilizado pelo pessoal
docente e ndo docente. No entanto, a sua utilizacdo esporadica por alunos e
docentes de outras escolas, bem como por entidades convidadas, pode ser
autorizada mediante pedido, devidamente fundamentado, dirigido ao
presidente da camara municipal, ou ao vereador com o respetivo pelouro, em
articulagcdo com o diretor.

7. A utilizagdo do refeitdrio por pessoas que ndao se enquadrem nas situagdes
referidas no numero anterior s6 é permitida, também, mediante pedido,
devidamente fundamentado, dirigido ao presidente da camara municipal, ou ao
vereador com o respetivo pelouro, em articulacdo com o diretor.

8. Extraordinariamente, o refeitério pode ser utilizado, fora dos tempos de aulas,
pelos alunos, pessoal docente e ndo docente, para refeicbes de
confraternizagao, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, sempre com
autorizacdo do presidente da cdmara municipal, ou do vereador com o respetivo
pelouro, em articulacdo com o diretor.

9. Qualquer pedido de utilizagdo do refeitério para organizagdo de almogos/
jantares por pessoas coletivas e/ ou de utilidade publica é enderecado ao

presidente da cdmara municipal, ou ao vereador com o respetivo pelouro, com
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o conhecimento do diretor, e assinado um termo de responsabilidade que
comprometa os utilizadores.

As refeicdes constam, para todos os utentes, da ementa do dia (incluindo a
ementa vegetariana), que é afixada, semanalmente, no placard junto a
papelaria/ reprografia e publicada na pagina oficial do agrupamento.

A ementa é da responsabilidade do diretor ou de quem ele delegar.

O preco de venda das refeicbes é estabelecido por despacho dos servicos
competentes em cada ano letivo.

A entrada do refeitério, as filas de espera sdo vigiadas por um assistente
operacional, que faz o controlo das reservas das refei¢cdes através da passagem
do cartdao multiusos e orienta as entradas.

Existe uma Unica fila de espera para alunos, pessoal docente e ndo docente.

6.8. Gabinetes

Espagos destinados a vdrios tipos de trabalho. Destacam-se, entre outros, os

seguintes: gabinetes dos servicos de psicologia e orientacdo, dos servigos sociais

(assistente social), das terapias,

6.9. Servigos administrativos

1.

O hordrio de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local
visivel.

Os servicos administrativos encontram-se organizados em cinco areas funcionais
de atuacdo: area de alunos, area de pessoal, contabilidade, expediente geral e
acdo social escolar.

Compete ao coordenador técnico dirigir os servicos administrativos do
agrupamento, nas cinco areas acima referidas, de acordo com o estabelecido na

Portaria n2 991/ 91, de 27 de setembro.

6.10. Sala de trabalho dos diretores de turma

1.
2.

Espaco onde se encontram os processos individuais dos alunos dos 22 e 32 ciclos.

Local onde os diretores de turma recebem os pais/ EE.
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3. Este espaco é da responsabilidade do coordenador dos diretores de turma.
4. Nao é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas ao servigo, a ndo ser

com autorizagdo expressa.

6.11. Salas de aulas

1. Espacos destinados, sempre que possivel, a um grupo/ turma.

2. Na auséncia do adulto responsavel, as salas devem permanecer trancadas.

3. N&o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, salvo raras
excecdes, devidamente autorizadas.

4. Em caso de anomalia nestes espagos €/ ou nos seus equipamentos, esta deve ser

participada.

6.12. Laboratodrio de ciéncias fisicas e naturais

1. Sala equipada para a realizagdo de trabalhos experimentais por todos os ciclos
de ensino e pela EPE.
2. Os materiais/ equipamentos afetos a este espago constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

6.13. Salas de educacgao visual e de educagao visual e tecnoldgica

1. Espacos devidamente equipados destinados, preferencialmente, a lecionacdo
das disciplinas de Educacao Visual e de Educacgao Tecnoldgica.

2. Aresponsabilidade da manutencao destes espagos é dos docentes de Educagao
Visual e de Educacdo Tecnoldgica.

3. Os materiais/ equipamentos afetos a estes espagos constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

6.14. Sala de musica

1. Espaco devidamente equipado e destinado a lecionacdo da disciplina de
Educacdao Musical, nos 22 e 32 ciclos, bem como a Educacao Artistica, no 12 ciclo,

e 3 Area de Expressdo e Comunicacdo (subdominio da Musica), na EPE.
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2. A responsabilidade da manutencdo deste espaco é do docente de Educacdo
Musical.
3. Os materiais/ equipamentos afetos a este espago constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

6.15. Sala de informatica/ laboratério de educacgao digital

1. Considera-se sala de informatica todo o espaco do agrupamento, incluindo o
LED, que esteja equipado com material informatico, destinado a ser utilizado por
alunos, pessoal docente e ndo docente.

2. Os materiais/ equipamentos informaticos podem ser utilizados pelo pessoal
docente e ndo docente, para fins educativos, mediante requisicdo atempada.

3. Oacesso ao LED é restrito a alunos e professores, para a lecionagdo da disciplina
de TIC, nos 22 e 32 ciclos, bem como para o desenvolvimento de projetos na drea
das tecnologias de informag¢do e comunica¢do, desenvolvidos na EPE e no 12
ciclo, com horario fixo.

4. Para além do disposto no nimero anterior, o LED pode, ainda, ser utilizado para
o desenvolvimento de outras atividades/ projetos, no ambito do PADDE,
mediante requisi¢cao atempada.

5. A abertura e o fecho do LED deverao ser realizados pelo funcionario do bloco ou
pelo professor, sendo, este Ultimo, o primeiro a entrar e o ultimo a sair.

6. O técnico de informatica da escola é responsavel pela manutengao e pelo bom
funcionamento dos equipamentos informaticos, assegurando que estdo em
condic¢des de utilizacdo, em articulagdo com o professor de informatica.

7. O professor é responsavel pelo controlo e pela correta utilizacdo dos
equipamentos, durante a aula, reportando eventuais anomalias.

8. N3o é permitida a instalacdo de software sem a autorizagdo prévia do técnico e/
ou do professor de informatica.

9. ApOs a utilizacdo dos equipamentos informaticos, é dever do utilizador realizar
o logout da sua conta, assegurando que os computadores e os monitores (nos

casos em que se aplica) ficam corretamente desligados.
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6.16. Biblioteca escolar

1.

z

E uma estrutura de apoio educativo destinada a todos os elementos da
comunidade educativa. Abrange todos as criangas/ alunos em atividades letivas
e nao letivas, promovendo a autonomia e a educacdo ao longo da vida, de acordo
com o projeto educativo do agrupamento.

Constitui um recurso organizacional especifico, de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, inserido no ambito do CAA, fazendo parte do continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola, complementando o trabalho
desenvolvido em sala de aula e/ ou noutros contexto educativos.

O seu funcionamento encontra-se regulamentado em documento préprio

(anexo IX).

6.16.1. Composicao da equipa

1. A equipa da biblioteca escolar, prevista no artigo 42 da Portaria n® 192-A/ 2015,

de 29 de junho, é formada por um minimo de trés docentes, sendo um deles o

coordenador (professor bibliotecdrio), que tem assento no conselho pedagdgico.

No que se refere a sua composi¢ao, importa destacar o seguinte:

a) os docentes que a integram sao designados pelo diretor de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicacgao;

b) deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes;

c) deve ter-se em conta a disponibilidade de um nuimero razoavel de horas
(preferencialmente, um minimo de 4 horas) a dedicar semanalmente a
biblioteca escolar;

d) deve ter-se em conta a importancia do gosto pelo trabalho em equipa;

e) é salvaguardada a colaboracdo e/ ou integracdo de um educador e/ ou

professor do 12 CEB.

3. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario.
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6.16.2. Assistente operacional da biblioteca escolar

1.

Na biblioteca escolar é salvaguarda a afetacdo de um assistente operacional a
tempo inteiro, de acordo com as orientag¢des da rede de bibliotecas escolares
(RBE).

O recrutamento e a selecdo dos funciondrios que trabalham na biblioteca
escolar devem seguir os critérios que se indicam:

a) capacidade de interagdo com o publico, sobretudo o infantojuvenil;

b) capacidade de organizagao e manutencao da ordem dentro do espaco;

c) curiosidade, vontade de aprender e espirito de iniciativa.

6.17. Sala das atividades de animagao e apoio a familia

1.
2.

Espaco destinado as atividades de animacao e de apoio a familia, na EPE.

Pode, ainda, ser utilizado para outros fins, com autorizacao prévia do diretor.

6.18. Sala de valéncia especializada

1.

2.

4.

A valéncia especializada faz parte integrante do CAA, inserindo-se no continuo
de respostas educativas especializadas, disponibilizadas pelo agrupamento.
Trata-se de um espaco dinamico, plural, e agregador de recursos humanos e
materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e competéncias existentes na
escola, com vista a garantir as condicGes para a sua realizacdo plena de todas
as criancas/ alunos e promover a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatéria.

Destina-se a apoiar criangas/ alunos com dificuldades muito acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicac¢ado, interacao, cognicdo ou aprendizagem,
gue exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

A acdo educativa promovida neste espaco é subsididria da acao desenvolvida
no grupo/ turma da crianga/ aluno, convocando a intervencdo de todos os

agentes educativos.
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6.19. Pavilhao desportivo, campos exteriores e piscina coberta

1. Espacos destinados as aulas de Educagdo Fisica, nos 12, 22 e 32 CEB, Area de

Expressdo e Comunica¢do (dominio da Educacdo Fisica), na EPE, e Atividade

Fisica e Desportiva, nas AEC, entre outras atividades desportivas, incluindo no

ambito do desporto escolar.

2. O funcionamento das instalagdes desportivas e a utilizagdo do respetivo material

obedece a normas, tendo como objetivo o respeito por todos os utilizadores,

evitando situacGes menos desejaveis como acidentes graves e a deterioragdo do

material.

3. O pavilhdo dispde de diversos equipamentos cuja utilizacdo implica a

monitorizacao do professor e funciondrio responsaveis.

4. Os materiais/ equipamentos pertencentes a escola, constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

7. CAPITULO VII - Ambiente, satde e seguranga

7.1. Sustentabilidade ambiental

Atualmente, um dos grandes desafios da sociedade é a preservacdo do ambiente,

reconhecendo-se cada vez mais a importancia de garantir a equidade intergeracional,

sustentada num modelo de desenvolvimento sustentavel. A comunidade educativa tem,

por isso, um papel fundamental na promo¢ao de uma cultura de responsabilidade

ambiental que visa preparar os alunos para uma cidadania ativa, critica e informada,

dotando-os das competéncias necessarias para interpretar e avaliar a realidade

ambiental, formular argumentos e tomar decisdes conscientes face aos desafios

ecoldgicos contemporaneos.

As medidas de sustentabilidade ambiental do agrupamento sdo desenvolvidas em

articulagdo com as atividades previstas, anualmente, no dmbito do Programa Eco-

Escolas, incluidas no PAA/ PPA.
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7.1.1. Eco-Cdadigo

1. O Eco-Cddigo constitui um dos pilares fundamentais do Programa Eco-Escolas e
assume-se como o cédigo de conduta ambiental da escola.

2. Trata-se de uma declaracdo de principios e objetivos ambientais, redigida sob a
forma de um conjunto de atitudes e comportamentos concretos, a adotar por
todos os membros da comunidade educativa, com vista a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel.

3. A sua elaboragao resulta de um trabalho colaborativo e criativo, dinamizado
pelos alunos, em articulagdo com os docentes que integram o conselho Eco-
Escolas.

4. Anualmente, a escola procede a elaboracdo de um novo Eco-Cédigo, o qual
carece de aprovacao pelo conselho Eco-Escolas.

5. O Eco-Cddigo, aprovado pelo conselho Eco-Escolas, é submetido ao concurso
nacional Eco-Cédigo, promovido pela Associacdo Bandeira Azul da Europa

(ABAE).

7.2. Saude

7.2.1. Cuidados gerais

1. Avigilancia médica periddica é da responsabilidade dos pais/ EE.

2. Nao obstante o disposto no nimero anterior, com vista a identificacao precoce
de eventuais altera¢des de saude de natureza visual, auditiva, postural, oral,
entre outras, suscetiveis de comprometer o desenvolvimento das
aprendizagens, o agrupamento, no ambito do PES, em articulagdo com os varios
parceiros, promove, anualmente, agdes de rastreio.

3. Os pais/ EE devem transmitir aos titulares de grupo/ turma ou aos diretores de
turma, no inicio de cada ano letivo, ou sempre que a situacdo o justifique, todas
as informacodes relevantes acerca da saude dos seus educandos, acompanhadas
um relatdrio ou declaracdo médica, sempre que a situacdo requerer quaisquer

ajustamentos por parte da escola.
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4. S3o afastados temporariamente da frequéncia escolar as criangas/ alunos,
pessoal docente e ndo docente, portadores das doengas transmissiveis previstas

no Decreto-Regulamentar n?3/95, de 27 de janeiro, bem como os que coabitem,

ou tenham tido contacto com pessoas infetadas.

5. Nos casos referidos no nimero anterior, o regresso a escola cessa mediante
declaracao médica de cura clinica ou de inexisténcia de doenca, sem prejuizo do
cumprimento dos prazos de afastamento definidos no Decreto-Regulamentar
supramencionado.

6. Com o objetivo de salvaguardar as condi¢bes de saude de todas as criangas/
alunos, ndo é permitida a sua permanéncia na escola em caso de febre, vomitos,
diarreia, ou outros sintomas suscetiveis de contagio.

7. Sempre que, na escola, forem detetados os sintomas referidos no numero
anterior, os pais/ EE sdo contactados a fim de, com a maior brevidade possivel,
poderem vir buscar o seu educando e providenciarem as diligéncias necessarias.

8. Em caso de situacdes de pediculose (piolhos) e de ascaridiase (lombrigas),
compete aos pais/ EE:

a) assegurar a permanéncia da crianca/ aluno em casa e a realizacdo do
tratamento antiparasitario, com celeridade, de forma a evitar o contagio a
outros elementos da comunidade escolar;

b) informar a escola da ocorréncia, de modo a permitir que os restantes pais/
EE do grupo/ turma sejam avisados, incentivando a vigilancia e a realizacdo
simultdnea do tratamento, prevenindo novas contaminacgdes.

9. Em situagdes de incumprimento reiterado por parte dos pais/ EE, tratando-se de
uma questdo de saude publica, é solicitada a intervencdo da equipa de saude
escolar da UCC Crato, e, em casos mais graves, a situacdao pode ser comunicada
a CPCJ, de forma a salvaguardar o bem-estar de toda a comunidade escolar.

10. Sempre que a toma de antibiéticos (ou outros medicamentos) coincidir com o
horario de permanéncia da crianca/ aluno na escola, incube aos pais/ EE
apresentar, por escrito, ao professor titular de grupo/ turma, ou ao diretor de
turma, a indicacdo precisa do hordrio e da dosagem da medicacao,

acompanhada de uma cépia da respetiva prescricao médica.
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7.2.2. Procedimentos em caso de mal-estar, acidente ou emergéncia
médica
1. Em caso de mal-estar ou acidente, sem imobilizacao, de qualquer elemento da
comunidade escolar, aplica-se o seguinte:

a) a pessoa em causa deve ser encaminhada para a enfermaria, na qual é
realizada uma avaliacdo inicial do seu estado clinico (incluindo parametros
como: temperatura, nduseas, prostracdo, dor, nivel de consciéncia, entre
outros).

b) excetuam-se da alinea anterior as ocorréncias verificadas no pavilhdo
desportivo, nas quais todos os procedimentos necessarios sdo realizados no
local.

2. Quando a situacdo, na sequéncia da avaliacdo realizada no numero 1, n3o exigir
assisténcia médica especializada:

a) sdo prestados, pelo assistente operacional, cuidados bdsicos de primeiros
socorros, sempre que necessario, como a limpeza de feridas superficiais ou
a contencao de hemorragias ligeiras;

b) se se tratar de uma crianga/ aluno, o encarregado de educagdo é informado
da ocorréncia pelo titular de grupo/ turma, ou pelo diretor de turma.

3. Por outro lado, se, na sequéncia da avaliacdo realizada no numero 1, forem
detetados sinais de alerta, indicadores da necessidade de aten¢ao médica, como

a alteracdo do estado de consciéncia, dor intensa, prostracdao acentuada,

dificuldade respiratdria, entre outros:

a) éacionado o numero de emergéncia 112, pelo meio mais expedito.

4. Em caso de imobilizacdo no local da ocorréncia:
a) éimediatamente acionado o numero de emergéncia 112, pelo meio mais
expedito.
5. Quando se trata de uma crian¢a/ aluno, sempre que se verificar a necessidade

de acionar o0 112, conforme previsto nos nimeros 3 e 4:

a) o encarregado de educacdo é, de imediato, contactado pelos servicos

administrativos ou, caso tal ndo seja possivel, pela portaria da escola;

b)  desse facto é dado conhecimento, a posteriori, ao titular de grupo/ turma,

ou ao diretor de turma, e ao diretor.
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6. Em relacdo aos restantes elementos da comunidade escolar, sempre que se
verificar a necessidade de acionar o 112, é dado conhecimento, a posteriori, ao
diretor.

7.2.3. Transporte e acompanhamento

1. Nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n2 15/ 2014, de 21 de marco, na

sua redagdo atual, é reconhecido e garantido a todas as pessoas o direito ao
acompanhamento nos servigos do Sistema Nacional de Saude (SNS).

2. O mesmo direito é igualmente assegurado durante o transporte de doentes em
ambulancia, quer do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), quer dos
corpos de bombeiros.

3. Assim, sempre que se revele necessaria a desloca¢do de uma criancga/ aluno aos
servicos de urgéncia do SNS e, na impossibilidade de ser acompanhado pelos
pais/ EE (ou por alguém por eles indicado), compete ao diretor proceder a
designacdo de um assistente operacional, que assegura o acompanhamento da
crianca/ aluno durante o transporte, e aquando da sua permanéncia nos
servicos de urgéncia, até a chegada do responsavel legal (ou alguém por ele
indicado).

4. Oregresso do assistente operacional a escola é assegurado pelo municipio.

7.2.4. Restrigoes médicas

1. No caso de uma crianga/ aluno apresentar intolerdncias ou alergias
alimentares, ou quaisquer condig¢des clinicas que impeg¢am ou condicionem, por
exemplo, o consumo de determinados alimentos no refeitério escolar, ou a
participacdo em atividades de natureza desportiva, a situacdo apenas é
considerada valida e merecedora de ajustamentos pela escola mediante a
apresentacdo de um relatdrio ou declaracdao médica comprovativa.

2. O referido documento deve ser entregue pelos pais/ EE ao professor titular de
grupo/ turma, ou ao diretor de turma, para efeitos de registo formal e
implementacdo das medidas adequadas a situa¢cdo em causa, ficando arquivado

no processo individual do aluno.
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3. A escola estd isenta de quaisquer responsabilidades em relacdo as
consequéncias que possam advir, para a saude da crianca/ aluno, decorrentes
da ndo entrega do relatério ou declaracdo médica comprovativa da condicao

clinica.

7.3. Plano de segurancga interno

1. O plano de seguranga interno, que integra o plano de prevencao e o plano de
emergéncia interno, ¢ um documento que estabelece as medidas de
autoprotec¢do e gestdo da segurancga a adotar no agrupamento, nos termos do

disposto no Decreto-Lei n2 220/ 2008, de 12 de novembro, na sua redacao atual.

2. Este plano foi aprovado e promulgado em margo de 2023 pelo responsavel de
seguranga e encontra-se, atualmente, em vigor.

3. A responsabilidade pelo cumprimento do plano de seguranca interno cabe ao
Agrupamento de Escolas do Crato, sendo a sua implementagao e controlo
assegurados pelo delegado de seguranca.

4. Para garantir a operacionalizacao eficaz do plano, existe uma estrutura interna
de seguranca, organizada hierarquicamente da seguinte forma:

a) responsavel maximo da seguranca — presidente da cdmara municipal;

b) delegado da seguranca — diretor do agrupamento, responsdvel pela
coordenacao de toda a estrutura de seguranca interna;

c) subdelegado da seguranca — docente designado pelo diretor, substitui o
delegado da seguranca, na auséncia deste, em todas as suas competéncias,
devendo ainda:

i) zelar pela manutencdo do edificio e das respetivas instalacbes e
equipamentos;
ii) promover acdes regulares de manutengdo e conservagao;
iii) promover e acompanhar vistorias, a realizar pelos servicos competentes;
iv) solicitar, em ocasides de emergéncia, a intervencdo dos servicos de
SOCOrro;
v) desencadear acBes previstas no plano em caso de emergéncia;

vi) promover a realizacdo de exercicios de treino;
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d) elementos da comunidade destinados a acionar o alarme, dar o alerta,
cortar a energia, passar toda a informac¢ao da situagao ocorrida e vigiar as
operacgoes;

e) coordenadores de piso e elementos de 12 intervengdo — avaliam
conjuntamente com o delegado e subdelegado da seguranca a necessidade
de evacuar as instalagdes;

f) sinaleiros — garantem que ninguém fica para tras durante a evacuagdo das
instalagdes, mantendo a ordem até ao local de encontro.

5. Cabe aos responsaveis pela seguranca da escola promover e coordenar a
implementacdo do plano de prevencdo e emergéncia, em colaboracdo com o
servico municipal de protecao civil e os bombeiros locais.

6. O plano é revisto periodicamente, é treinado e é de cumprimento obrigatério
por todos os elementos da comunidade, dentro das instalagdes da escola.

7. Devem ser realizadas acGes sistematicas de modo a manter todos os elementos
da comunidade interna, em condi¢des de utilizar corretamente os meios de
primeira intervencdo, os sistemas de alarme e de alerta.

8. Devem ser promovidas, pelo menos, duas a¢des de treino por ano letivo.

9. Ao subdelegado da seguranca é atribuido, pelo menos, um tempo da sua

componente ndo letiva para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

8. CAPITULO VIl - Autoavaliagido do agrupamento

8.1. Observatorio escolar

O observatodrio escolar é a estrutura responsavel pelo processo de autoavaliacdo do
Agrupamento de Escolas do Crato, que se encontra ancorado no disposto nos artigos 52

e 62 do capitulo Il da Lein231/ 2002, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual, e demais

legislagdao em vigor.

8.1.1. Composicao

1. Aequipa do observatdrio escolar tem a seguinte composicao:
- diretor, ou alguém mandatado por ele para o desempenho dessas funcoes

- coordenador do Projeto Educativo, ou quem o represente
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- conjunto de docentes do agrupamento, designados pelo diretor, incluindo dos
grupos 500 e 550

2. Poderao, ainda, ser convidados a participar na reunido, outros elementos da co-
munidade educativa, cuja contribuicdo se considere conveniente pela especifici-

dade dos assuntos a tratar.

8.1.2. Funcionamento

1. Para o desempenho das suas funcdes, aos docentes que integram a equipa
podera ser atribuido, pelo diretor, um tempo semanal da componente nao letiva.

2. O diretor designa um coordenador da equipa cujo mandato tem a duracgdo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado
a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

3. Aequiparelne, por convocatéria do seu coordenador, e sempre que o trabalho
a desenvolver o justifique.

4. A equipa rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.

8.1.3. Competéncias

O observatorio escolar é uma estrutura de apoio a gestao estratégica e operacional
do Agrupamento de Escolas do Crato, que visa o desenvolvimento e consolidagao de
uma cultura de melhoria e que permita aumentar a eficacia e a eficiéncia do servico
educativo prestado.

O projeto educativo serve de referéncia ao trabalho realizado, definindo os
objetivos e as prioridades da escola a ser considerados no processo de monitoriza¢do/
avaliacdo do desempenho do agrupamento.

Neste sentido o observatdrio escolar, apresenta as seguintes competéncias:

5. proceder a autoavaliacdo do desempenho do agrupamento, através da
monitorizacdo, da avaliacdo de indicadores e da apresentacdo de propostas de
melhoria;

6. avaliar o grau de concretizacdo das metas estabelecidas no projeto educativo do

agrupamento;
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7. apresentar ao conselho pedagdgico e ao conselho geral o resultado dessa
avaliagao.
9. Capitulo IX — Disposicoes finais
9.1. Omissoes

Em todos os casos omissos, na sequéncia da andlise das situacdes em concreto,
observa-se, no processo da decisdo, o critério dos drgaos de administragdo e gestao do
agrupamento, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em

vigor.

9.2. Aprovagao

O regulamento interno é aprovado pelo conselho geral, conforme consta da alinea d)

do n?1 do artigo 132 do Decreto-Lei n? 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual.

9.3. Entrada em vigor

No respeitante a sua entrada em vigor, esta verifica-se no dia seguinte ao da sua

aprovacao pelo conselho geral.

9.4. Revisao

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno do agrupamento, aprovado em reunido de conselho geral, pode
ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgao e extraordinariamente, a
todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de fungdes.

9.5. Divulgacao

Uma vez aprovado, e apds a sua entrada em vigor, o regulamento interno é divulgado
a todos os membros da comunidade educativa.
A divulgacdo é feita através da pdagina oficial do agrupamento existindo, no entanto,

um exemplar, em suporte papel, nos servicos administrativos.
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Os pais/ EE devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n? 2 do artigo 43°

da lein251/2012, de 5 de setembro, conhecer o regulamento interno do agrupamento

e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo
anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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VOLUME II

Anexos

Regulamento do processo eleitoral para o conselho geral

Delegacdo de competéncias

Regulamento sobre a utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacao

movel com acesso a internet, no espaco escolar, pelos alunos

v Regulamento do cartao multiusos

Vv Regulamento do quadro de mérito

VI Regulamento dos prémios escolares municipais

Vil Regulamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA)
VIl | Cédigo de conduta dos alunos

IX Regulamento da biblioteca escolar (BE)
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