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CONTRATACAO DE TECNICO DE INFORMATICA

1. Abertura do concurso
Declara-se aberto, na respetiva aplicagdo informatica da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), o

procedimento de selecdo e recrutamento de um técnico especializado, no &mbito do Plano Agdo para a

Desenvolvimento Digital das Escolas.

2. Duragdo do contrato e horério de trabalho

O regime de contrato de trabalho é a termo resolutivo, com a data final de 31/08/2023. 0 horério de trabalho

semanal € de 18 horas.

3. Identificacdo do local de trabalho

As fungdes serdo desenvolvidas na EBI/ JI Prof. Ana Maria Ferreira Gordo, Crato.

4, Caracteriza¢ao das fungoes

Plano 21|23 - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escola (PADDE). Na concretizagdo da dimens3o
Organizacional, C: Infraestruturas e Equipamentos. Na concretizagdo da agdo C15 Tecnologias de apoio. "A equipa

PADDE devera garantir, conjuntamente com a autarquia, que as infraestruturas sejam adequadas, fidveis e seguras".

5. Requisitos de admissdo

Curso de Qualificagdo Nivel 4 na area das Ciéncias Informaticas: Técnico de Informatica.

6. Formalizacdo das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na pagina

oficial da Diregdo-Geral da Administracdo Escobar (www.dgae.mec.pt)

7. Critérios de selegdo e ponderagdes a aplicar
a) Avaliagdo do portfélio, com uma ponderacio de 30%
b) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacio de 35%

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%
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7.1. Avaliagio do portfélio (30%)

7.1.1. Entrega do portfélio

O portfélio deve ser enviado para a escola, designadamente para o enderego eletronico dos servigos

administrativos (secretaria.aec@cm-crato.pt), até ao dia 02 de setembro (de acordo com os termos do disposto no

n23, do artigo 399, do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacgdo atual, o procedimento de selegdo é

aberto pelo 6rgdo de dire¢do do agrupamento pelo prazo de 3 dias uteis).

7.1.2. Avaliacdo do portfélio

A avaliacdo do portfdlio visa analisar a qualificagdo dos candidatos e possui uma ponderagao de 30%, na qual se

incluem dois subcritérios, designadamente:
i)  habilitagdes académicas, com uma ponderagdo de 15%

ii)  experiéncia profissional/ desenvolvimento de projetos, com uma ponderagdo de 15%

Cada um dos subcritérios possui os indicadores e a pontuagdo constantes no Quadro seguinte.

Subcritérios Indicadores Pontuacdo
Curso de Qualificacdo Nivel 4, na area das Ciéncias Informaticas: 5
Técnico de Informatica
Habilitagbes académicas Licenciatura ou Mestrado Integrado em TIC 3
(15%)
Mestrado/ Pés-Graduacdo em TIC 1
Sl e Em contexto escolar/ Centro de formagdo 5
Experiéncia profissional/
Desenvol\:'nmento oo Em contexto ndo escolar/ Centro de formagdo 3
projetos
(15%) 4 X 3
N3o houve lugar ao desenvolvimento de projetos 1

7.2. Nimero de anos de experiéncia profissional na area (35%)

O “niimero de anos de experiéncia profissional na drea” visa diferenciar os candidatos através da sua experiéncia

profissional e possui uma ponderagdo de 35%.
As declaragdes de tempo de servigo tém de ser expressas em dias ou horas.

O critério “niimero de anos de experiéncia profissional na area” possui o indicador “tempo de servico prestado”,

0s respetivos itens e a pontuagdo constantes no Quadro da pagina seguinte.
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Critério dxlicador: Pontuacdo
Tempo de servico prestado (em dias) ¢
0 1
la731 2
Numero de anos de
experiéncia profissional na 732 a 2190 3
area
2191 a 3650 4
Mais de 3650 5

7.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com o perfil de competéncias relevantes para o exercicio da funcio a desempenhar,
nomeadamente: comunicagdo, relagdes interpessoais, motivacdo, flexibilidade de horario face as necessidades.

Depois de efetuada a seriagéio, os candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de cinco elementos, por
ordem decrescente da graduacdo resultante da aplicagdo dos outros dois critérios de selecdo, até a satisfacdo das

necessidades. 0 guido da entrevista inclui quatro subcritérios como se indica no Quadro seguinte.

Subcritérios do guido da entrevista Percentagem Pontuacdo
Conhecimento das fungf)gs e responsabilidade de um Técnico de 10% Elevado — 5
Informatica em contexto escolar
; ~ Bom -4
Capacidade de resposta a situagdes concretas 10%
Suficiente -3
Capacidade de comunica¢do 5% Reduzido — 2
Capacidade de relacionamento interpessoal 10% Fregg=1

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, de
todos os documentos que atestem os dados declarados no portfélio.

A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias sdo realizadas por um juri constituido por um elemento da direcio e
dois elementos da drea, podendo qualquer um deles delegar essa funcdo num outro docente ou técnico especializado

em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas do Crato.
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8. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo
Por razdes de celeridade, o faseamento da utilizacdo dos métodos de selegdo é efetuado da seguinte forma:
1) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos critérios de selegdo “Avaliacdo do
portfdlio” e “Nimero de anos de experiéncia profissional na drea”.
2) aplicacdo do critério de selecdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos candidatos, a
convocar por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade.

3) dispensa de aplicacdo do critério de selecdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias” aos restantes

candidatos.

9. Publicitagdo dos resultados

A publicitacdo dos resultados obtidos aquando da aplicacdo dos critérios de selegdo “Avaliacdo do portfélio” e
“Numero de anos de experiéncia profissional na drea” é efetuada através de lista ordenada afixada em local visivel e
publico, e ainda, na pdgina eletrénica do Agrupamento.

Os candidatos sdo notificados para a realizacdo da “Entrevista de avaliacdo de competéncias” por correio
eletrénico, ou telefonicamente, em conformidade com os métodos de selecgdo.

Apods a conclusdo de todos os métodos de selec¢do aplicados, é publicitada uma lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, submetida a homologac¢do da Diretora.

Ao candidato selecionado sera comunicada a decisdo através da aplicagédo eletrénica da DGAE.

10. Critérios de desempate

Em caso de empate, o primeiro critério de desempate sera o valor mais elevado obtido na entrevista. Caso se

mantenha o empate, o segundo critério serd o “nimero de anos de experiéncia profissional na drea”.

11. Apresentacdo de documentos
Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parciménia e necessidade de comprovar os dados
declarados no portfélio, os documentos deverdo ser digitalizados num Uunico ficheiro Word ou PDF pela seguinte
ordem sequencial de apresentacgdo:
1) Certificado de HabilitacGes:
- Curso de qualificacdo nivel 4 na area das ciéncias informaticas: técnico de informatica
- Licenciatura
- Mestrado efou Pés-Graduagdo
2) Declaragdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto escolar e outros

3) Declaragdo do desenvolvimento de a¢des formativas
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12. Prazo para aceitacdo da colocagdo e apresentagdo ao servigo

O candidato selecionado deve aceitar a colocacdo, na aplicagdo eletrénica da DGAE, até ao dia (til seguinte ao da

comunicacdo e apresentar-se na escola até ao segundo dia (til ao da comunicacio da colocacdo.

O ndo cumprimento deste procedimento determina a exclus&o do candidato.

Crato, 30 de agosto de 2022
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