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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a contratacio, a termo resolutivo, de um técnico
especializado, no Agrupamento de Escolas do Crato, no &mbito do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das
Escolas (PADDE).

Ata numero um

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, sob a presidéncia da adjunta da
Diretora, llda Marques, reuniu-se o juri de selegdo nomeado pela Diretora do Agrupamento de Escolas do Crato, a fim

de tratar do procedimento concursal identificado em epigrafe.

Presidente do juri llda Marques Adjunta da Diretora
Vogal efetivo Nuno Gama Professor do Quadro do Agrupamento
Vogal efetivo Tiago Botelho Assistente Técnico

Em situacdo de faltas e impedimentos respeitantes ao presidente do jiri e aos vogais efetivos, estes serdo
substituidos, respetivamente, por: Alice Fernandes (Adjunta da Diretora), José Arraia (Professor do Quadro do

Agrupamento) e Maria Jodo Fernandes (Assistente Técnica).

Assuntos tratados e/ ou deliberagdes:

Ordem de trabalhos:

Ponto um - Leitura e andlise da legisla¢do;

Ponto dois — Definicdo de critérios de selecdo.
Ponto um — Deu-se inicio a reunido com a leitura e andlise dos seguintes documentos: Decreto-Lei n2 132/ 2012, de

27 de junho, na sua redagdo atual, e Nota Informativa de 19 de agosto de 2022 (contratac3o de escola —recrutamento/

renovacdo/ prorrogacao de técnicos especializados). --
Ponto dois — Foram definidos os critérios de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de sele¢do. Decidiram os presentes, com base na legislagdo aplicavel, que os critérios

de selegdo, e ponderagdes a aplicar, serdo os seguintes: avaliagdo do portfélio (30%); nimero de anos de experiéncia

na drea (35%); entrevista de avaliacdo de competéncias (35%).

A avaliacdo do portfélio inclui dois subcritérios, designadamente: a) habilitagbes académicas, com uma ponderacio

de 15%; experiéncia profissional/ desenvolvimento de projetos, com uma ponderacio de 15%.
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Cada um dos subcritérios possui os indicadores e a pontuagdo constantes no Quadro seguinte. -------------------——-

Subcritérios Indicadores Pontuacao
Curso de Qualificagdo Nivel 4, na area das Ciéncias Informaticas: 5
Técnico de Informética
HabilitagGes académicas Licenciatura ou Mestrado Integrado em TIC 3
Mestrado/Pos-Graduagdo em TIC 1
Em contexto escolar/Centro de formagado 5
Experiéncia profissional/
Desenvolvimento de Em contexto ndo escolar/Centro de formagao 3
projetos
N&o houve lugar ao desenvolvimento de projetos 1

O “nimero de anos de experiéncia profissional na drea” visa diferenciar os candidatos através da sua experiéncia

profissional, contabilizando a atividade desenvolvida na drea. Este critério possui o indicador “Tempo de servico

prestado”, os respetivos itens e a pontuagdo constantes no Quadro seguinte.------------=-==smrmommeommeeo-

Critério indleadol Pontuacio
Tempo de servigo prestado (em dias) ¢
0 1
1a731 2
Numero de anos de
experiéncia profissional na 73222190 3
area
2191 a 3650 4
Mais de 3650 5

A “entrevista de avaliacdo de competéncias” visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com o perfil de competéncias relevantes para o exercicio da fun¢do a desempenhar,
nomeadamente: comunicacéo, relagdes interpessoais, motivacao, flexibilidade de horario face as necessidades.-------

Depois de efetuada a seriagdo, os candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de cinco elementos, por

ordem decrescente da graduacdo resultante da aplicacdo dos outros dois critérios de selegdo. ------------=-----mmomomeemmv

Ainda no segundo ponto da ordem de trabalhos, procedeu-se a elaborac¢do do guido da entrevista que inclui quatro

subcritérios como se indica no Quadro seguinte.
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Subcritérios do guido da entrevista Percentagem Pontuagdo
Conhecimento das fung’oles e responsabilidade de um Técnico de 10% Elevado -5
Informatica em contexto escolar
) . Bom -4
Capacidade de resposta a situacdes concretas 10%
Suficiente -3
Capacidade de comunicagio 5% Reduzido - 2
Capacidade de relacionamento interpessoal 10% Fraco -1

Quanto aos métodos de selegdo, serdo aplicados, de forma faseada, da seguinte forma:
1) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos critérios de selecdo “Avaliagio do
portfélio” e “Nimero de anos de experiéncia profissional na area”. A classificacdo dai resultante constituira

uma lista ordenada que sera afixada num local visivel e publico, bem como publicada na pégina eletrénica do

Agrupamento. - =
2) aplicagdo do critério de selegdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos candidatos, a
convocar por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo da necessidade. Para aplicacdo da

entrevista, os candidatos serdo notificados por correio eletrénico ou telefonicamente.

3) dispensa de aplicagdo do critério de selecdo “Entrevista de avaliacio de competéncias” aos restantes

ar- 1110118 1= | {0 o N —— .

Apés a conclusdo de todos os métodos de selegdo aplicados, é publicada uma lista unitéria de ordenacdo final dos

candidatos, submetida a homologagdo da Diretora. -------

Em caso de empate, o primeiro critério de desempate sera o valor mais elevado obtido na entrevista. Caso se

mantenha o empate, o segundo critério serd o “Numero de anos de experiéncia profissional na drea”.

Ao candidato selecionado serd comunicada a decisdo através da aplicacdo eletronica da DGAE. -

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.-- -
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