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VOLUME |

Siglas
AAAF | Atividades de animacdo e apoio a Familia

AEC | Atividades de Enriquecimento Curricular

APEEAEC | Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de
Escolas do Crato

ASE | Agao Social Escolar
CAA | Centro de Apoio a Aprendizagem
CAF | Classificacdo Anual de Frequéncia
CAF | Common Assessment Framework (Estrutura Comum de Avaliacado)
CEB | Ciclo do Ensino Basico
CEM | Construindo Exito na Matematica
CFD | Classificacdo Final das Disciplinas
CiDes | Cidadania e Desenvolvimento
CIF | Classificagao Interna Final
CP | Classificacdo da Prova Final
CPCJ | Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens
DAC | Dominios de Autonomia Curricular
DGE | Diregdao-Geral da Educacgao
DGEstE | Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
E@D | Ensino a Distancia
EBI/ JI | Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia
EECE | Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola
ELIP | Equipa Local de Intervencgao Precoce

EMAEI | Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
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ENEC
GAAF
IPSS
ITAD
MEC
PAA/ PPA
PADDE
PEA
PEDC
PEG
PEI
PES
PET
PIT
PLNM
ProMo
RBE
REPA
RIPA
RTP
SADD
SNIP
SPO

TIC
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Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
Institui¢Oes Particulares de Solidariedade Social
Instituto de Apoio e Desenvolvimento

Ministério da Educacdo e Ciéncia

Plano Anual de Atividades/ Plano Plurianual de Atividades
Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital das Escolas
Classificacdo da Prova Extraordinaria de Avaliacao
Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular
Plano Estratégico de Grupo

Programa Educativo Individual

Projeto Educacdo para a Saude

Plano Estratégico de Turma

Plano Individual de Transi¢ao

Portugués Lingua Nao Materna

Projeto de Monitorizagao

Rede de Bibliotecas Escolares

Relatdrios de Escola das Provas de Afericao
Relatdrio(s) Individual(ais) das Provas de Afericao
Relatério Técnico-Pedagdgico

Secc¢do de Avaliacdao do Desempenho Docente
Sistema Nacional de Intervencgao Precoce
Servigos de Psicologia e Orientacao

Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
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Nota Prévia

O patrono da escola

A escolha do patrono é uma forma de integracdo no meio e uma maneira de alunos,
pessoal docente e ndo docente e comunidade educativa, em geral, se identificarem e
reverem na nossa escola.

Por outro lado, ela pretende, através do seu nome, perpetuar alguém relevante e que
possa servir de guia para a construcao de um projeto de escola, de vida e de sociedade.
Assim, foi um ato de total justica propor o nome de Ana Maria Ferreira Gordo para
patrono da nossa escola, tornando-a uma meméria viva para todos nés.

Ana Maria Ferreira Gordo nasceu em Aljustrel, a 5 de janeiro de 1941, residindo no
Crato desde 1970. Iniciou funcGes docentes na Escola Preparatéria de Nisa em 1970,
onde foi vice-presidente em 1973/ 1974; em 1977, foi colocada na Escola Preparatdria
do Crato, sendo vice-presidente da comissdo instaladora em 1977/ 1978 e 1978/ 1979
e presidente do conselho diretivo, no ano letivo de 1979/ 1980. Em 1980/ 1981 e
1981/1982 foi professora na Escola Preparatdria de Portalegre onde estagiou. No ano
letivo de 1982/ 1983, voltou a Escola Preparatéria do Crato onde desempenhou as
fungdes de vice-presidente do conselho diretivo. Desde o ano letivo de 1983/ 1984 até
1995/ 1996 foi presidente do conselho diretivo da Escola do Crato, dando provas de
grande competéncia e integridade, reconhecidas por toda a comunidade educativa.

Os seus 31 anos de carreira sao um marco exemplar da sua personalidade e atividade,
ficando, para quem a conheceu, a memdria terna da professora admirdvel e da mulher
de rara verticalidade e, para os vindouros, o exemplo da dignidade de um percurso.

Ana Maria Ferreira Gordo faleceu no dia 6 de setembro de 2001, vitima de doenca
prolongada. Atendendo ao exposto, propds o conselho executivo, com a concordancia
da Camara Municipal do Crato, a atribuicdo de patrono da nossa escola a Ana Maria

Ferreira Gordo, a qual foi aceite pelo Despacho n? 11970, de 20 de maio de 2003.

Em ceriménia realizada no dia 4 de fevereiro de 2004, e com a presenca da entao
diretora regional da educacdo do Alentejo, Dr2 Teresa Godinho, procedeu-se ao

descerramento da placa de identificacdo da escola com o nome do nosso patrono.
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Introducao

Este documento redne as normas e principios que regem o funcionamento do
Agrupamento de Escolas do Crato. Assim, tém-se vindo a implementar formas de
conduta interna facilitadoras de uma vida escolar baseada no respeito mutuo e em
estratégias que permitam a correta utilizacdo dos recursos existentes. Tais
procedimentos estdo imbuidos de um espirito flexivel e humanizado, privilegiando a
intervencao pessoal no ato educativo, sem favorecer a proliferacdo de regras mecanicas
e burocraticas de dificil adaptacdo aos contornos de casos concretos e que exigem
celeridade de atuacdo em detrimento do arrastamento de processos que correm riscos
de conclusdo, em fase menos util, para o ato pedagdgico.

Parte-se do principio de que a relacdo pedagdgica é uma relacdo interpessoal
suscetivel de desajustes que devem ser equacionados de forma individualizada e/ ou
nos 6rgaos proprios, com o auxilio da familia, e em que tanto os adultos (pessoal
docente e ndo docente) como os alunos tém direitos e deveres.

O regulamento interno pretende contribuir para melhorar o funcionamento da vida
escolar e o relacionamento com a comunidade educativa. Assim, enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da segurancga destes e do patrimdnio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizagao profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

A obrigatoriedade do seu cumprimento nao retira a capacidade critica de todos os
intervenientes. Com exigéncia de qualidade adequada a vida diaria, todos podem
propor, através dos seus representantes, as alteracdes que o conselho geral analisara,
decidindo dentro da sua esfera de competéncias.

A publicitacdo do regulamento interno do agrupamento devera ser disponibilizada,
em formato digital, na pagina oficial da escola, assim como as possiveis alteracdes

introduzidas.
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1. Capitulo | - Objeto e ambito da aplicacao

O regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas do Crato, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestao, das estruturas
de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

Aplica-se aos 6rgdos de administracdo e gestdo, ao pessoal docente e ndo docente,
as criancgas, aos alunos, aos encarregados de educacdao e aos demais elementos da

comunidade educativa.

2. Capitulo Il — Caracteriza¢ao do meio

2.1. Enquadramento histérico

A atual vila do Crato assenta sobre as ruinas de uma importante e muito remota
povoacado, ja referenciada por Ptolomeu. Tomada e devastada pelos Mouros em 716, foi
conquistada por D. Afonso Henriques, em 1160. Em 1232 foi doada por D. Sancho Il a
Ordem dos Hospitalarios. O primeiro Foral, concedido pelo Prior D. Mem Gongalves em
1232, foi revogado e confirmado com um novo, dado por D. Manuel, em 15 de dezembro
de 1512.

Abundam neste concelho vestigios de ocupa¢do humana muito remota, como é o
caso de varios monumentos megaliticos, dos quais se destaca a Anta do Tapadao,
datdvel de cerca de 3000 a.C., a segunda maior de Portugal. Também sdo hoje visiveis
vestigios no sitio da Granja, dataveis do século Ill da nossa era.

O castelo do Crato e as muralhas da vila apresentam em alguns trogos estruturas
medievais e remodela¢des que remontam ao século XVII.

Avila do Crato, embora devastada em boa parte aquando da Guerra da Restauragao,

conserva, ainda hoje, importantes vestigios da sua historia.

2.2. Enquadramento geografico, demografico, cultural e
socioeconémico

O concelho do Crato pertence ao distrito de Portalegre e situa-se no Nordeste

Alentejano. Ocupa uma area de 398 Km?2. E um concelho rural com quatro freguesias:
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Unido de Freguesias de Crato e Martires, Flor da Rosa e Vale do Peso; Monte da Pedra;
Aldeia da Mata; Gafete. Apresenta uma densidade populacional de 7,8 habitantes/ Km?

(Pordata, dados de 2020). Este valor é tendencialmente decrescente pois a evolugcdo

populacional é francamente negativa.

Os valores de natalidade sdo baixos o que contribui claramente para o forte
envelhecimento da populacgdo.

Do ponto de vista geoldgico predominam os complexos xistosos e graniticos. Quanto
ao relevo, predominam os planaltos, cabecos residuais e vertentes. O clima é
mediterranico com algumas caracteristicas de temperado continental. O povoamento é
concentrado. A rede vidria, embora melhorada, apresenta insuficiéncias. E um concelho
economicamente fragil e essencialmente agricola.

O setor secundario apresenta-se quase inexistente, sendo a cdmara municipal do
Crato e as instituicGes particulares de solidariedade social (IPSS) as principais entidades
empregadoras.

A atividade cultural, assim como os espacos de convivio conheceram algum
incremento nos uUltimos anos. Realiza-se anualmente um festival, denominado Festival
do Crato, que integra uma feira de artesanato e gastronomia. A popula¢ao do Crato tem
ao seu dispor uma biblioteca com espago para exposi¢cdes e convivio, assim como

museus e um auditério municipal.

3. Capitulo Ill — Caracteriza¢ao do agrupamento

3.1. Identidade

A escola preparatdria do Crato comegou a funcionar no ano letivo de 1977/ 1978, em
instalacdes cedidas pela camara municipal do Crato.

Em 1985, pelo Despacho 21MES/ 85, o Ministério do Equipamento Social, em
conjunto com o Ministério da Industria e Energia, determina a construcao de um edificio
que vise “desenvolver o estudo de materiais e novas tecnologias para aproveitamento
das potencialidades da energia solar” e “que a escola a construir constante do mesmo
despacho conjunto seja erguida no concelho do Crato.”

No ano letivo de 1987/ 1988, procede-se a mudanca de instalagdes transferindo-se a

escola para o atual edificio.
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Em 1992, pelo Despacho 45/ SEEBS/ SER/ 92, é aprovada a lista de escolas basicas de
nove anos, constando na lista, da entdo Direcdo Regional de Educacdo do Sul, a Escola
C+S do Crato.

Em 1993, é publicada a lista de escolas basicas integradas a funcionar em regime de
experiéncia pedagogica, a partir do ano letivo de 1993/ 1994, onde consta a Escola
Basica Integrada do Crato.

O Despacho 57-I/ ME/ 98 cria, no ambito da Direcdo Regional de Educac¢do do
Alentejo, o Agrupamento de Escolas do Crato.

Em 2000, procede-se a novo ajustamento do parque de estabelecimentos de ensino

e pela Portaria 647-B/ 2000, de 22 de agosto, é criada a Escola Basica Integrada do Crato.

Em 2005, pela Portaria 1329/ 2005, de 29 de dezembro, e no ambito do

reordenamento escolar, é criada a Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia (EBI/
J1) Professora Ana Maria Ferreira Gordo, Crato.

A suspensdo progressiva das escolas do 12 ciclo das freguesias de Flor da Rosa, Aldeia
da Mata, Pisdo, Gafete, Monte da Pedra e Vale do Peso levou a que, atualmente, apenas
esteja a funcionar a escola sede do Agrupamento — EBI/ JI Professora Ana Maria Ferreira
Gordo, integrando a educagdo pré-escolar e os 12, 22 e 32 ciclos do ensino bdsico (CEB).

A 28 de julho de 2015 foi celebrado, entre o Municipio do Crato, a Presidéncia do
Conselho de Ministros e o entdao Ministério da Educagao e Ciéncia (MEC), o Contrato n?

553/ 2015, de 28 de julho (contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias

— contrato de educagdo e formagdo municipal), previsto na Lei n2 75/ 2013, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual. Entretanto, através da publicagdo da Lei n2 50/ 2018,

de 16 de agosto, foi estabelecido o quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais, sendo que o Decreto-Lei n2 21/

2019, de 30 de janeiro, na sua redacao atual, veio concretizar o quadro de transferéncia

de competéncias para os drgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no

dominio da educacao.

3.2. Estrutura fisica

A construcdo do edificio da escola sede, a primeira projetada a nivel nacional para
comportar os trés ciclos de escolaridade, obedeceu a uma filosofia de criacdo de um

espaco de bem-estar que proporcionasse e facilitasse o processo de ensino e
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aprendizagem, socorrendo-se para isso de um tipo arquitetdnico perfeitamente
inovador e tecnicamente pioneiro, com vista a otimizar as condi¢cdes térmicas, de
iluminagao e ventilagao naturais, estando equipada com material audiovisual e didatico
em quantidade e qualidade razoaveis.

Atualmente, a escola dispde de: salas de aula dos grupos/ turmas (pré, 12, 22 e 3°
CEB); salas de aula especificas (salas das disciplinas de Educacdo Visual e Educacgdo
Tecnoldgica, 29 ciclo, Educacdo Visual, 32 ciclo, Educacdo Musical, Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo e laboratério de ciéncias fisicas e naturais); portaria;
papelaria/ reprografia (os dois servicos funcionam no mesmo espaco); sala de
professores; sala de assistentes operacionais; sala multiusos (dentro da qual se localiza
a radio escolar); bufete; refeitdrio; gabinetes; sala de apoio a educacdo inclusiva;
servicos administrativos; sala de trabalho dos diretores de turma; biblioteca escolar; sala
das atividades de animacdo e apoio a familia; sala de estudo; pavilhdo gimnodesportivo,

campos exteriores e piscina coberta (locais contiguos a escola).

4. Capitulo IV — Orgdos de administra¢do e gestdo

As regulamentacOes seguintes, respeitantes aos érgaos de administragdo e gestdo,

tém por base o disposto no capitulo Ill do Decreto-Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril, na sua

redagao atual.

4.1. Composicao

- Conselho geral
- Diretor
— Conselho pedagégico

— Conselho administrativo
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Conselho
geral

Conselho
pedagégico

Conselho
administrativo

4.1.1. Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade

educativa, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a gestdo pedagodgica e

administrativa. Foi eleito de acordo com o regulamento aprovado em reunidao do

conselho geral (anexo I).

Este 6rgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.

4.1.1.1. Composigao

O conselho geral tem a seguinte composic¢ao:

6 representantes do pessoal docente (3 suplentes)

1 representante do pessoal ndo docente (1 suplente)
4 representantes dos pais e encarregados de educacao
2 representantes da autarquia

2 representantes da comunidade local
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4.1.1.1.1. Representantes da comunidade local (instituicdes ou organizagoes)

Na primeira reunido do mandato do conselho geral, antes da tomada de posse, serdo
auscultados os conselheiros, no sentido de se decidir a que instituicdes ou organizacdes
locais devem ser enderecados os convites de integrar o referido conselho geral e nele
terem assento. Apds aceitacdo, os representantes serdo indicados pelas instituicdes ou

organizacoes a que forem enderecados os convites.

4.1.1.1.2. Representantes da comunidade local (individualidades ou
representantes de atividades de carater econédmico, social, cultural e cientifico)

Quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdémico, social, cultural e cientifico, o nome, para cooptacdo, deve ser indicado na
reunido referida em 4.1.1.1.1., devendo ocorrer apds a tomada posse dos restantes

conselheiros.

Outras disposicOes respeitantes ao conselho geral, previstas na legislacdo, poderdo

ser consultadas na subseccdo |, da seccdo |, do capitulo Ill, da Lei n? 75/ 2008, de 22 de

abril, na sua redagdo atual.

4.1.2. Diretor

E 0 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

4.1.2.1. Competéncias

1. Ao diretor compete:
a) submeter aaprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico;
b) elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral, ouvido o conselho
pedagdgico:
i) as altera¢Oes ao regulamento interno;
ii) o plano anual/ plurianual de atividades (PAA/ PPA);

iii) o relatério anual de atividades;
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iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

c) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

2. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do ponto anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) superintender na constituicao de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular,
de acordo com a legislacdo vigente, para a eleicdo, no respetivo
departamento, e designar os diretores de turma;

f) planear e assegurar a execug¢do das atividades no dominio da agdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

g) gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos, em articulagdo com o municipio;

h) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperac¢do ou de associagao
com outras escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

i) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e técnicos, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

j) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

4. Compete ainda ao diretor:

a) representar a escola;
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b) exercero poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e, em articulacdo
com o municipio, em relacdo ao pessoal ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacdo
aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o municipio;

f) exercer, ainda, as competéncias que Ilhe forem delegadas pela administracao
educativa e pelo municipio.

5. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as
competéncias referidas nos pontos anteriores, com excecdo da alinea d) do
ponto anterior. As competéncias delegadas encontram-se em anexo (anexo Il).

6. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Outras disposicOes respeitantes ao diretor, previstas na legislacdo, poderdo ser

consultadas na subseccdo Il, da seccdo |, do capitulo Ill, da Lei n? 75/ 2008, de 22 de

abril, na sua redagdo atual.

4.1.3. Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente e ndao docente.

As disposicOes respeitantes ao conselho pedagdgico, previstas na legislacao, poderao

ser consultadas na subseccdo lll, da secdo |, do capitulo 11, da Lei n? 75/ 2008, de 22 de

abril, na sua redagao atual.
Este drgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.
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4.1.4. Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em  matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
As disposicdes respeitantes ao conselho administrativo, previstas na legislacao,

poderdo ser consultadas na seccdo |l, do capitulo Ill, da Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril,

na sua redacdo atual.
Este érgdo rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato.

5. Capitulo V-Estruturas de coordenagcao educativa e
supervisao pedagdgica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sdo fixadas
neste regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica elaboram os
respetivos regimentos, definindo as regras de organizacao e de funcionamento nos
termos fixados na lei e em conformidade com o regulamento interno.

Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato da
estrutura a que respeitam.

No que se refere as estruturas de coordenacgao educativa e supervisdo pedagdgica, o

disposto neste regulamento teve por base a consulta da seccdo |, do capitulo 1V, do

Decreto-Lei n2 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual.

5.1. Articulagao e gestao curricular

5.1.1. Departamentos curriculares

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, com

a seguinte estrutura organizativa:
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Departamentos curriculares Grupo de recrutamento
Educacdo Pré-Escolar Educacdo de Infancia (Grupo 100)
12 Ciclo do Ensino Basico 12 Ciclo do Ensino Basico (Grupo 110)

Matematica e Ciéncias Naturais (Grupo 230)
Matematica (Grupo 500)

Matemética e Ciéncias Experimentais | Fisica e Quimica (Grupo 510)

Biologia e Geologia (Grupo 520)

Informatica (Grupo 550)*

Educacgdo Visual e Tecnolégica (Grupo 240)
Educagdo Musical (Grupo 250)

Educacéo Fisica 22 ciclo (Grupo 260)
Expressdes Educagdo Tecnoldgica (Grupo 530)

Artes Visuais (Grupo 600)

Educacao Fisica 32 ciclo (Grupo 620)
Educacdo Especial (Grupo 910)

Portugués e Estudos Sociais/ Histéria (Grupo 200)
EMR (Grupo 290)
Ciéncias Sociais e Humanas Histéria (Grupo 400)

Geografia (Grupo 420)

Inglés 12 ciclo (grupo 120)

Portugués e E. Sociais/ Histdria (Grupo 200)
Portugués e Francés 22 ciclo (Grupo 210)
Linguas Portugués e Inglés 22 ciclo (Grupo 220)
Portugués (Grupo 300)

Francés (Grupo 320)

Inglés (Grupo 330)

(* Por decisdo da escola)

5.1.1.1. Funcionamento

1. Cada departamento relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu coordenador, com 48

horas de antecedéncia, ou pelo diretor.
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Das reunides devem ser lavradas atas que serdo assinadas pelos presentes, e
entregues ao diretor nos trés dias subsequentes a reunido.

Os docentes tém 15 minutos de tolerancia para marcar presencga nas reunides,
caso contrario serd marcada a falta pelo respetivo coordenador que dara disso
conhecimento aos servigos administrativos, no prazo maximo de um dia util.
Estas estruturas regem-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30

dias do mandato.

5.1.1.2. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos departamentos curriculares

compete:

1.

propor ao conselho pedagdgico, até ao inicio do ano letivo, os critérios de
avaliacdo das diversas componentes do curriculo;

promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram os departamentos;

articular com as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente
na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;
implementar modelos pedagdgicos de intervengao no dominio de estratégias de
diferenciacao pedagdgica visando a superagao de dificuldades de aprendizagem;
aplicar e diversificar medidas nos dominios da orientagdao, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

refletir sobre a adequa¢dao dos métodos de ensino, o desenvolvimento da inter
e transdisciplinaridade e o reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas dos departamentos;

elaborar, concretizar e avaliar o PAA/ PPA dos departamentos, tendo em vista a
concretizacao do projeto educativo;

elaborar e propor ao conselho pedagégico a informacgdo-prova de equivaléncia a
frequéncia de cada disciplina dos 19, 22 e 32 CEB;

cooperar com entidades da regido no que se refere a partilha de recursos e a

dinamizacao de projetos de inovacdo pedagdgica;

10. identificar necessidades de formacao dos docentes;

11. inventariar a necessidade de recursos didatico-pedagogicos;
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analisar e debater questdes relativas a praticas educativas, de avaliacdo, de
materiais de ensino e aprendizagem, bem como a ado¢do de manuais escolares;
analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

colaborar com o conselho pedagdgico na concecdo de programas e na
apreciacdo de projetos;

elaborar estudos e/ ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacdo curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

observar as disposi¢cdes dos orgaos de administracao e gestao;

monitorizar o cumprimento das metas a atingir no ambito do projeto educativo
e outros documentos de intervencdo educativa;

elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato desta estrutura;
no caso particular do coordenador da educacdo pré-escolar compete-lhe, ainda,
apresentar ao conselho pedagdgico, trimestralmente, um relatério conjunto
elaborado pelos dinamizadores das atividades de animacdo e apoio a familia,
decorrente das reunides previstas no ponto 6.8. deste regulamento.

por sua vez, no caso particular do coordenador do 12 ciclo, compete-lhe,
apresentar ao conselho pedagdgico, trimestralmente, um relatério conjunto
elaborado pelos dinamizadores das atividades de enriquecimento curricular,

decorrente das reunides previstas, também, no ponto 6.8. deste regulamento.

5.1.1.3. Coordenador e subcoordenador

5.1.1.3.1. Eleigao

1.

O coordenador deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdao pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdao educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no ponto anterior, por ndo existirem ou nao existirem em nimero suficiente para
dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes

segundo a seguinte ordem de prioridade:
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a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagogica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico
de docentes;

b) docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no regulamento interno;

c) docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, seja considerado
competente para o exercicio da funcdo.

O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no ponto anterior considera-se eleito o docente que

reina o maior niumero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

O mandato do coordenador tem a duracdao de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor, apds consulta do respetivo departamento.

O subcoordenador é nomeado pelo diretor, sob proposta do coordenador, apds

consulta do respetivo departamento.

5.1.1.3.2 Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao coordenador compete:

1.
2.

assegurar o cumprimento das competéncias do departamento (5.1.1.2.);
representar o departamento nos termos da lei e, quando solicitado, sempre que
tal se mostre necessario a defesa dos interesses dos seus representados e do
agrupamento;

orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do departamento;

intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes
do departamento;

promover o trabalho de cooperacao entre os docentes do departamento, tendo

em vista a melhoria dos resultados escolares;
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6. apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Ao subcoordenador compete:
1. coadjuvar o coordenador de departamento nas fungdes que lhe sdo inerentes;

2. substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos.

5.2. Organizagao das atividades do grupo/ turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na sala
com as criangas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos, e a articulacdo
entre a escola e as familias, é assegurada:

1. pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
2. pelos professores titulares de turma, no 12 CEB;

3. pelo conselho de turma, nos 22 e 32 CEB.

5.2.1. Educadores de infancia

5.2.1.1. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos educadores de infancia
(titulares de grupo) compete:

1. planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

2. promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

3. promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, com base em
experiéncias de vida democratica, numa perspetiva de educagdo para a
cidadania;

4. fomentar a inser¢do da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade de -culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

5. contribuir para aigualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso
da aprendizagem;

6. estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam

aprendizagens significativas e diferenciadas;

Regulamento Interno 2021-2025 26



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Agrupamento de Escolas do Crato

desenvolver a expressao e a comunicacao através de linguagens multiplas como
meios de relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao
do mundo;

despertar a curiosidade e o pensamento critico;

proporcionar a crianca ocasioes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente
no ambito da saude individual e comunitaria;

proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientacdo e encaminhamento da crianca;

coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatdrio técnico-
pedagdgico das criangcas com medidas seletivas e/ ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer
relacOes de efetiva colaboragcdo com a comunidade;

observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades e recolher as informacGes sobre o contexto familiar e o meio em
gue vivem, no sentido de planear o processo educativo;

planear situagbes de aprendizagem que sejam suficientemente desafiadoras;
concretizar a planificacdo, adaptando-a as propostas das criangas e tirando
partido das situagdes e oportunidades imprevistas;

avaliar os processos e efeitos para adequar o processo educativo as necessidades
das criangas e do grupo e a sua evolugao;

partilhar com educadores, técnicos e pais o conhecimento da crianga e o modo
como esta evolui;

promover a continuidade educativa no processo de entrada para a educacgao pré-
escolar e de transi¢do para a escolaridade obrigatéria;

proporcionar condi¢des para que cada crian¢a tenha uma aprendizagem com
sucesso na fase seguinte, competindo-lhe, em colaboragao com os pais e colegas
do 12 ciclo, facilitar a transicdo da crianga para a escolaridade obrigatéria;
elaborar o plano estratégico de grupo (PEG) tendo em consideracdo o projeto
educativo do agrupamento e como referéncia as Orientacdes Curriculares para

a Educacdo Pré-Escolar;
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21. organizar e manter atualizados os processos individuais das criancas, facilitando

0 seu acompanhamento e permitindo uma intervenc¢do adequada;

22. apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

5.2.2. Titulares de turma

5.2.2.1. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, aos titulares de turma compete:

1.

identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/ aprendizagem;

intervir na concretizagdo das opgdes curriculares estruturantes, do planeamento
e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,

com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;

assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos
em contextos diversificados;

adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

elaborar o plano estratégico de turma (PET) tendo em consideragdo o projeto

educativo do agrupamento e as Aprendizagens Essenciais, com vista ao

desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria;

dinamizar/ promover dominios de autonomia curricular (DAC), tendo por base

as Aprendizagens Essenciais, com vista ao desenvolvimento das areas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

dinamizar um trabalho de promocdo e inclusdo de todos os alunos na
comunidade escolar, desenvolver neles capacidades que lhes permitam ter um
espirito critico acerca do seu meio e do mundo, de modo a facilitar-lhes uma

intervencao positiva na sociedade;
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10. identificar diferentes estilos de aprendizagem e a necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

11. articular com a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)
e/ou com outros técnicos especializados de apoio a educacgédo inclusiva, tendo
como objetivo responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos;

12. coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatdrio técnico-
pedagdgico dos alunos com medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

13. definir estratégias de atuacdo com os encarregados de educacdo, na escola e em
casa, tendo em conta a superacdo de dificuldades do aluno;

14. regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhes a aplicacdo das
medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo
ensino/ aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacgao
civica dos alunos;

15. acompanhar o aluno na execucdo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias (com especial relevancia aquando da execu¢dao da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento de regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdao da escola), devendo articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educacao, em fungdo das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida. De referir que esta competéncia também pode ser
atribuida aos tutores, nos casos aplicaveis;

16. acompanhar e avaliar as aprendizagens, em articulagdao com outros professores
da turma, ouvido o conselho de docentes;

17. analisar os relatdrios individuais das provas de afericdo (RIPA) do aluno,
realizadas no final do 22 ano, em complemento da informagao decorrente da
avaliacdo interna, servindo de base a reformulacdo das metodologias e
estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial dos alunos;

18. apresentar o RIPA aos encarregados de educacado, preferencialmente em reunido

presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
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informacdo decorrente da avaliacdo interna, seja possivel promover a regulacao
das aprendizagens, a partir da concertacao de estratégias especificas;
coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;
decidir sobre a transicdo, em cada ano de escolaridade, sempre que considere
que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem
prejuizo do disposto na lei, em relacdo ao final do 12 ciclo;

propor que um aluno integre a turma a que pertencia, em caso de reten¢gdo num
ano ndo terminal de ciclo (apenas aquando da aplicacdo do disposto na alinea a)

do n? 4 do artigo 212 da Lei n? 51/ 2012, de 5 de setembro), ponderadas as

respetivas vantagens. A decisdo cabe, no entanto, ao diretor;

prever medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo estratégias de
ensino e aprendizagem e recursos educativos adequados ao desenvolvimento
pleno das aprendizagens, a inscrever no instrumento de planeamento curricular
relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente, em caso de retengao;

preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacgao, relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢ao dos alunos;
organizar e convocar reunides com os encarregados de educagao;

receber individualmente os encarregados de educacdo, segundo o horario de
atendimento definido no inicio do ano letivo;

manter o registo de faltas dos alunos atualizado, bem como as respetivas
justificagoes;

organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos de modo a
proporcionar uma visao global do percurso escolar dos mesmos, facilitando o
seu acompanhamento e permitindo uma intervenc¢ao adequada;

apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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5.2.3. Conselho de turma

5.2.3.1. Composicao

O conselho de turma tem a seguinte composigdo:

professores da turma, incluindo o(s) professor(es) de Educacao Especial.

2 representantes dos pais e encarregados de educagdo, exceto nas reunides para
efeitos de avaliacdo dos alunos.

1 representante dos alunos (delegado ou subdelegado), exceto nas reunides
para efeitos de avaliacdo dos alunos.

poderdo ainda estar presentes (e intervir sem direito a voto) outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, e cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente, de que sdo exemplo

os psicologos.

5.2.3.2. Funcionamento

1.

Este conselho é presidido pelo diretor de turma e coadjuvado por um secretario
designado pelo diretor.

Na falta do diretor de turma, este é substituido pelo secretario.

Na falta do diretor de turma e do secretario, estes sdo substituidos,
respetivamente, pelo docente mais antigo e pelo mais recente em termos de
carreira docente. No caso de possuirem a mesma antiguidade, a substitui¢ao faz-
se, respetivamente, pelo docente de mais idade e pelo mais jovem.

Cabe ao presidente abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar
o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

O presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunioes,
quando circunstancias excecionais o justifiqguem, mediante decisdo
fundamentada, a incluir na ata da reuniao, podendo a decisdo ser revogada em
recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma nao
tumultuosa, por maioria de dois tercos dos membros com direito a voto.

Rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.
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5.2.3.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de turma compete:

1.

10.

11.

identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/ aprendizagem;

intervir na concretizacdo das opc¢des curriculares estruturantes, do planeamento
e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,

com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos
em contextos diversificados;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

elaborar o PET tendo em consideracdo o projeto educativo do agrupamento e as

Aprendizagens Essenciais, com vista ao desenvolvimento das dareas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

dinamizar/ promover DAC, tendo por base as Aprendizagens Essenciais, com

vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

dinamizar um trabalho de promocdo e inclusao de todos os alunos na
comunidade escolar, desenvolver neles capacidades que lhes permitam ter um
espirito critico acerca do seu meio e do mundo, de modo a facilitar-lhes uma
intervencao positiva na sociedade;

identificar diferentes estilos de aprendizagem e a necessidade de
implementacgdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

articular com a EMAEI e/ ou com outros técnicos especializados de apoio a
educacdo inclusiva, tendo como objetivo responder a diversidade das

necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos;
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13.

14.
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definir estratégias de atua¢do com os encarregados de educacado, na escola e em
casa, tendo em conta a superacao de dificuldades do aluno;

regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhes a aplicacdo das
medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo
ensino/ aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagdo
civica dos alunos;

analisar o RIPA dos 52 e 82 anos, em complemento da informacdo decorrente da
avaliacdo interna, servindo de base a reformulacdo das metodologias e

estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial dos alunos.

5.2.3.4. Conselho de turma de avaliagao

1.

Relne, segundo calendario estipulado pelo diretor, apds parecer do conselho
pedagadgico.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacdo deve ser convocada nova reunido,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagao de
cada aluno.

Nas situagdes previstas no ponto anterior, o diretor de turma, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagao

previamente disponibilizados.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de turma de

avaliagcdo compete:

1.

apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em

conta as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina. A este propdsito

ha a registar o seguinte:

a) as deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, tendo em consideracao a referida situacao

global do aluno;
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b) quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite-se o
recurso ao sistema de votacdo, em que todos os membros do conselho de
turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo e sendo
registado em ata o resultado dessa votacao;

c) a deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate;

d) naatadareunidodevem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacao;

e) podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e de aprendizagem, cuja contribuicdo o
conselho pedagoégico considere conveniente, de que sdo exemplo os
psicologos;

f) as deliberagGes sdo objeto de ratificacdo pelo diretor da escola.

3. decidir sobre a transi¢cdo, em cada ano de escolaridade, sempre que considere
qgue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvidos as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem
prejuizo do disposto na lei em relagao ao final dos 22 e 39 ciclos;

4. determinar, a titulo excecional, a reten¢cdao do aluno no mesmo ano de
escolaridade, caso este ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano
nao terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade
subsequente;

5. prever medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo estratégias de
ensino e aprendizagem e recursos educativos adequados ao desenvolvimento
pleno das aprendizagens, a inscrever no instrumento de planeamento curricular
relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente, em caso de retengao.

5.2.3.5. Fungdes do diretor de turma

O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do agrupamento,

devendo acompanhar a turma nos anos subsequentes, sempre que possivel.
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Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

1. presidir as reunides de conselho de turma, sendo coadjuvado pelo respetivo
secretdrio, designado, igualmente, pelo diretor;

2. coordenar as atividades do conselho de turma;

3. fazer a ligagao entre os diversos intervenientes na vida da escola (alunos,
professores, pais/ encarregados de educacéo, técnicos, assistentes e outros);

4, assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteudos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz
articulacdo curricular;

5. desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em
articulacdo com os docentes do conselho de turma;

6. adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, articulando a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

7. acompanhar o aluno na execu¢dao de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias (com especial relevancia aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento de regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdéria de
suspensdo da escola), devendo articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. De referir que esta competéncia também pode ser atribuida aos tutores,
nos casos aplicaveis;

8. promover, orientar e monitorizar a conce¢ao e implementac¢dao de medidas que
garantam o sucesso escolar de todos os alunos;

9. coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagdgico dos alunos com medidas seletivas e ou adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo;
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. manter o registo de faltas dos alunos atualizado, bem como as respetivas
justificacdes;

atualizar os processos individuais dos alunos de modo a proporcionar uma visao
global do percurso escolar dos mesmos, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencao adequada;

coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a
sua regularidade e diversidade;

coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;
preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
organizar e convocar reunides com os encarregados de educagao;

receber individualmente os encarregados de educacdo, segundo o horario de
atendimento definido no inicio do ano letivo;

apresentar o RIPA aos encarregados de educacdo, preferencialmente em reunido
presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacao decorrente da avaliagdo interna, seja possivel promover a regulagao
das aprendizagens, a partir da concertagdo de estratégias especificas;

apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Outras estruturas de coordenagao educativa

5.3.1. Conselho de docentes

5.3.1.1. Composicao

O conselho de docentes tem a seguinte composic¢do:

Regul

professores titulares de turma

professores de Educac¢ao Especial

professores de apoio

poderdo ainda estar presentes (e intervir sem direito a voto) outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, cuja
contribuicdo o conselho pedagégico considere conveniente, de que sdao exemplo

0s psicélogos.
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5.3.1.2. Funcionamento

1.

2.

Este conselho é presidido pelo coordenador do departamento do 12 ciclo e
coadjuvado por um secretario, de entre os professores de apoio, de forma
rotativa.

Rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.

5.3.1.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de docentes

compete:

1.

intervir na concretizagdo das opg¢Ges curriculares estruturantes, do planeamento
e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos,

com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;

emitir parecer sobre a avaliagcdo dos alunos apresentada pelo professor titular
de turma. Este parecer deve resultar do consenso dos professores que integram
este conselho, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar
a impossibilidade de obten¢ao desse consenso;

elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

5.3.2. Conselho de diretores de turma

5.3.2.1. Composicao

1. O conselho de diretores de turma é composto pelos diretores de turma dos 22 e

32 ciclos.

Podem, ainda, ser convocados a estarem presentes nas reunides outros
elementos da comunidade escolar, nomeadamente o coordenador da educac¢ao
pré-escolar, o coordenador do 12 ciclo e o coordenador da educag¢do especial.
Podem, igualmente, ser convidados a estarem presentes outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e de aprendizagem, e cuja
contribuicdo o conselho pedagégico considere conveniente, de que sdo exemplo

os psicélogos.
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5.3.2.2. Funcionamento

1.

Este conselho é presidido pelo coordenador dos diretores de turma, designado
pelo diretor, e coadjuvado por um secretario nomeado pelo presidente, de
forma rotativa, por ordem de ano/ turma.

O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo
o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Este conselho rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias

do mandato.

5.3.2.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao conselho de diretores de

turma compete:

1.

10.

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

promover a execucdo das orientagcdes do conselho pedagodgico, visando a
formagcao dos professores e a realizagdo de agdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

analisar as propostas apresentadas e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

articular com os diferentes departamentos curriculares sempre que se justifique;
dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
identificar necessidades de formac¢do no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

apoiar os diretores de turma no exercicio das suas fungdes;

propor e planificar formas de atuac¢dao junto dos pais e encarregados de
educacao;

promover a interacdo entre o agrupamento e a comunidade educativa;
cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos

especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adoc¢ao
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de medidas pedagdgicas destinadas a dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares de turmas;

11. elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato desta estrutura.

6. Capitulo VI — Disposi¢Oes gerais e dinamica educativa
6.1. Disposicoes gerais
6.1.1. Contextualizacao

De acordo com o disposto nos Decretos-Lei n? 54/ 2018, de 6 de julho, e 55/ 2018,

de 6 de julho, nas redacdes atuais, uma escola inclusiva, promotora de melhores

aprendizagens para todos os alunos e a operacionalizacdo do perfil de competéncias que
se pretende que os mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida, implica que seja dada as escolas autonomia para um
desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as necessidades dos
seus alunos.

No sentido de contrariar os principais preditores de insucesso, adotando solugdes
adequadas aos contextos e as necessidades especificas dos seus alunos, é fundamental
que o curriculo seja equacionado como um instrumento que as escolas podem gerir e
desenvolver localmente, de modo que todos os alunos alcancem as competéncias

previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

As escolas sdo, portanto, desafiadas para, em didlogo com os alunos, com as familias

e com a comunidade, poderem:
a) dispor de maior flexibilidade na gestao curricular, com vista a dinamizagao
de trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as

Aprendizagens Essenciais;

b) implementaracomponente de cidadania e desenvolvimento, enquanto area
de trabalho presente nas diferentes ofertas educativas e formativas, com
vista ao exercicio da cidadania ativa, de participacdo democratica, em
contextos interculturais de partilha e colaboracgdo e de confronto de ideias

sobre matérias da atualidade;
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c¢) fomentar nos alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa,
avaliacdo, reflexao, mobilizacdo critica e autdnoma de informacao, com vista
a resolucdo de problemas e ao refor¢o da sua autoestima e bem-estar;

d) adotar diferentes formas de organizacdo do trabalho escolar,
designadamente através da constituicdo de equipas educativas que
permitam rentabilizar o trabalho docente e centra-lo nos alunos;

e) apostar na dinamizacdo do trabalho de projeto e no desenvolvimento de
experiéncias de comunicacdo e expressao nas modalidades oral, escrita,
visual e multimodal, valorizando o papel dos alunos enquanto autores,
proporcionando-lhes situacoes de aprendizagens significativas;

f) reforcar as dindmicas de avaliacdo das aprendizagens centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da
eficacia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de

dificuldade nas aprendizagens dos alunos.

6.2. Normas gerais de funcionamento da escola
6.2.1. Entradas e saidas

1. Témacesso a escola o pessoal docente, ndo docente, alunos, pais e encarregados
de educagao e parceiros da escola.

2. Aentrada e saida de pessoas é feita, exclusivamente, pelo portao principal.

3. O controlo de entradas e saidas, no caso da comunidade escolar, é feito pelo uso
do cartdo multiusos.

4. Pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar devem identificar-se a entrada.
Para poderem aceder ao espaco escolar é preenchido um registo do contacto
efetuado, que serd devolvido a saida.

5. Nao é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, salvaguardam-se as
seguintes situagoes:

a) sempre que se justificar, os fornecedores poderdo utilizar veiculos
motorizados para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndao possam ser
efetuadas de outro modo. Neste caso, a velocidade maxima é de 10

km/hora, de modo a evitar qualquer acidente;
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b) emergéncia.

6. Se qualquer elemento da comunidade escolar se aperceber da presenca
excecional de algum estranho a escola, deve comunicar, de imediato, ao
assistente operacional em exercicio de fungdes na portaria.

7. 0O assistente operacional, na portaria, é responsdavel pelo controlo das entradas
e saidas, em particular dos alunos, garantido pelo sistema eletrdnico do cartao

multiusos.

6.2.2. Intervalos e toques

1. Ohorario de funcionamento das aulas e os intervalos é definido anualmente pelo
diretor, depois de ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho geral.

2. Nos 22 e 32 ciclos ndo ha toques de campainha para assinalar o inicio e o fim de
cada aula.

3. No19ciclo apenas se registam toques breves para assinalar o inicio das aulas nos
periodos da manha e da tarde.

4. A guase inexisténcia de toques para todos os ciclos de ensino responsabiliza
tanto professores como alunos a cumprirem com rigor a entrada e saida das
aulas.

5. Se, por motivos ligados ao servigo escolar, for previsivel o atraso do professor,
tal deve ser comunicado ao assistente operacional, devendo os alunos aguardar,

em boa ordem, a sua chegada.

6.2.3. Funcionamento das aulas

1. O funcionamento da educacgdo pré-escolar e do 12 ciclo, tanto nas salas que lhes
estdo destinadas como em qualquer outro espaco escolar, é da responsabilidade
do educador/ professor titular da turma, cabendo-lhe a decisdo final sobre todas
as questdes, mesmo quando existe colaboracdo de qualquer outro professor da
escola.

2. Os alunos tém uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha. O
professor tem a mesma tolerancia de 10 minutos para o seu primeiro tempo

letivo do dia e, para os restantes tempos, a tolerancia é de 5 minutos.
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3. Em caso de falta do professor, os alunos devem aguardar pelas orientacdes do
assistente operacional.

4. O professor serd o primeiro a entrar na sala de aula e providenciard para que
figue ordenada e limpa quando sair, em ultimo lugar.

5. A plataforma de gestao de alunos disponibilizada na escola, e a utilizar por todos
os docentes, permite registar o sumario e as faltas dos alunos, entre outras
funcionalidades.

6. Cabe ao professor cumprir integralmente o periodo de tempo letivo registado
no hordrio.

7. O professor é responsavel por qualquer ocorréncia com os alunos, durante o
periodo cuja gestdo lhe compete, dentro ou fora da sala de aula.

8. Cada professor é responsavel pelo decurso das respetivas aulas, pautando-se
pelos principios da sua deontologia profissional, cabendo-lhe conseguir uma
relacdo pedagodgica que torne agradavel o processo de ensino e de
aprendizagem.

9. S6 em caso excecional deve ser permitida a saida de um aluno no decurso de
uma aula.

10. A marcag¢ao de uma falta por motivos disciplinares pode nao implicar a saida da
sala, se essa for a decisdao do professor. Implica, porém, a redacdo de uma
participacdo de ocorréncia dirigida ao diretor de turma, que deve informar/
convocar o encarregado de educagao do aluno em causa. De referir, ainda, que
a ordem de saida da sala de aula sera aplicada pelo respetivo professor, de
acordo com o estabelecido no cédigo de conduta dos alunos.

11. N3o é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos,
salvo raras excegdes, que devem ser do conhecimento do diretor.

12. O dever de se apresentar com asseio e compostura adequada cabe a toda a
comunidade escolar. Qualquer chamada de atencao a fazer aos alunos é da
responsabilidade dos professores e assistentes operacionais.

13. Durante as aulas, os professores zelam pela existéncia de condi¢des de trabalho
e postura correta, sendo proibido comer ou mastigar pastilhas, usar chapéu,
boné, gorro ou capuz e utilizar teleméveis, salvo em situacdes devidamente

autorizadas.
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6.2.4. Cartao multiusos

Este cartdo serve para controlo de entradas e saidas e para o pagamento dos servicos

existentes na escola, tais como: bufete, refeitdrio, papelaria e reprografia.

E utilizado por toda a comunidade escolar. As regras de utilizac3o e as suas vantagens

seguem em anexo a este regulamento (anexo lll).

6.2.5. Procedimentos informaticos

6.2.5.1. Perfil de utilizador

1.

Aos docentes, técnicos e assistentes técnicos, de forma a poderem utilizar os
computadores existentes na escola, é atribuida uma conta pessoal, cujo periodo
de vigéncia corresponde ao tempo de permanéncia dos mesmos no
agrupamento. Para esse efeito, é-lhes atribuido um nome de utilizador e uma

palavra-passe exclusivos, os quais sdo facultados pelos servicos administrativos.

6.2.5.2. Conta escolar no Microsoft Office 365

1.

2.

Aos docentes, técnicos, assistentes técnicos, encarregado dos assistentes
operacionais, criangas e alunos do agrupamento, é atribuida uma conta escolar,
associada ao Microsoft Office 365, cujo periodo de vigéncia corresponde ao
tempo de permanéncia dos mesmos no agrupamento. Para esse efeito, é-lhes
atribuido um nome de utilizador e uma palavra-passe exclusivos, os quais sdo
facultados pelos servicos administrativos.

A conta escolar é utilizada para aceder ao email escolar e aos servigos e

aplicagbes do Office 365, de que sdao exemplo o Teams e o OneDrive.

6.2.5.3. Armazenamento de informagao

1. Para efeitos de arquivamento e partilha de informacgao por parte do pessoal

docente, no OneDrive, esta disponivel uma pasta dentro da qual existem diversas

subpastas partilhadas, com permissdes de acesso a utilizadores especificos.

2. Os docentes responsaveis pelos mais diversos cargos, entre outros, os

coordenadores de departamento, os professores titulares de grupo/ turma e os
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diretores de turma, sdo responsaveis pela organizacdo e arquivamento, no
OneDrive, da documentacdo que vai sendo produzida ao longo do ano letivo
(atas, planificaces, relatdrios, PET, etc.), de modo a que esta possa ser acedida,
qguando necessario, pelos utilizadores especificos com permissdo para tal. No

final de cada ano letivo toda a informacado devera estar devidamente atualizada.

6.2.5.4. Apoio informatico

1. O apoio informatico é solicitado ao assistente técnico Tiago Botelho, através do

seguinte endereco eletrdnico: tiago.botelho@ebi.cm-crato.pt.

6.2.6. Circulagao de informacgao

1. Compete ao diretor decidir a forma de divulgacdo dos assuntos de interesse para
a comunidade escolar.

2. A comunicacdo e circulacdo de informacdo digital é realizada, exclusivamente,
através da conta escolar (associada ao Microsoft Office 365), ndo sendo validos
os emails enviados/ recebidos através de contas pessoais.

3. De igual modo, as reunides sdao convocadas, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, via notificacdo eletrdnica, através da conta escolar, para além de
serem afixadas no expositor da sala de professores.

4. No que respeita as informag¢des em suporte de papel, consideradas Uteis, todos
os elementos da escola tém direito a afixa-las, mas a afixacdo esta dependente
da rubrica autorizadora do diretor.

5. Devem os responsdveis pela afixacdo de informacgao providenciar no sentido de
os locais de afixacdo da informag¢do cumprirem devidamente a sua funcao,

mediante a retirada oportuna de toda a informacao desatualizada.

6.2.7. Cacifos, chaves e armarios

1. Cada professor tem direito a utilizagdo de um cacifo, dentro dos disponiveis na
sala de professores, bem como de uma chave mestra das salas de aula, que

podem requisitar nos servicos administrativos, no inicio do ano letivo, e
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devolver, no mesmo local, aguando da cessacdo das suas funcbes no
agrupamento.

2. Cada funciondrio tem direito a um cacifo, dentro dos disponiveis na sala de
assistentes operacionais.

3. Cadadiretor de turma dispde de um armario, na sala de diretores de turma, para
guardar os processos individuais dos alunos. As respetivas chaves sdo solicitadas,
sempre que necessario, nos servicos administrativos.

4. Os alunos tém direito a utilizacdo de cacifos, existentes na escola, dentro dos
disponiveis, mediante um depdsito monetario definido anualmente pelo diretor,
que serd devolvido em qualguer momento, ou no final da frequéncia neste
agrupamento, quando entregarem as chaves, nos servicos administrativos.

5. A danificacdo das portas, fechaduras e chaves dos cacifos alugados é da
responsabilidade do aluno que o utilizou, devendo pagar o prejuizo, arranjar ou

substituir o material danificado.

6.2.8. Aquisicao de material de desgaste e pedagdgico

1. Noinicio de cada ano letivo, em data a designar, os departamentos curriculares,
bem como os coordenadores dos varios projetos existentes na escola, previstos
no PAA/ PPA, procedem a identificacdo das necessidades em termos de material
de desgaste e pedagdgico, previsiveis para esse ano, sendo as mesmas dadas a
conhecer ao diretor, via email.

2. O material é, posteriormente, adquirido pela escola e entregue aos

coordenadores, sendo estes responsaveis pela sua gestao.

6.2.9. Manuais escolares

O regime de gratuitidade dos manuais escolares abrange toda a escolaridade
obrigatéria, incluindo, deste modo, todo o ensino basico, conforme previsto non2 1, do

artigo 1949, da Lei n2 71/ 2018, de 31 de dezembro, na sua redac¢do atual. Este regime

inclui uma politica de reutilizacdo, por razbes de sustentabilidade econdmica e
financeira, bem como de pedagogia para a cidadania ambiental e para a economia

circular.
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6.2.9.1. Circuito da reutilizagao: recolha, triagem e armazenamento

A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente, com excecdo do 12
ciclo, ocorre no final do ano letivo. Deste modo, os alunos dos 22 e 32 CEB devem
devolver os manuais no final do ano letivo, a excecdo das disciplinas sujeitas a prova
final do ensino basico. Nestes casos, devem ser entregues apods a realizacdo das provas.

O dever de restituicdo é do encarregado de educacao, ou do aluno, quando maior.

Em caso de retengao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo, ou disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacdo, o
agrupamento emite a correspondente declaragdao comprovativa.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem. Cabe a escola, depois de os avaliar, decidir quais estdo em condi¢Oes de
serem reutilizados.

No dmbito da sua autonomia, o agrupamento optou pelo seguinte modelo de analise
e triagem:

- manual completo em numero de paginas e fasciculos;

- capadevidamente presa ao livro, sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impeg¢am
a leitura de todos os elementos informativos nela constantes;

- manual sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta ou lapis que
impecam ou dificultem a sua leitura integral;

- manual sem identificacdo pessoal.

Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdao destinados ao uso que o
agrupamento entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem ou

utilizados para fins solidarios.

6.2.9.2. Penalidades

No caso da nao devolugcao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno,
a penalidade prevista consiste na devolugdo a escola do valor integral do manual. Caso
o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano

seguinte. De referir, ainda, que o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior,
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podem optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa

dos livros ndo devolvidos.

Constitui uma excecdo quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da

reutilizacdo ou para alunos beneficidrios de acdo social escolar (ASE), casos em que se

aplica exclusivamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6.2.10. Inovagao e transi¢ao digital

6.2.10.1. Escola digital/ Kits tecnoldgicos

Os kits tecnoldgicos, constituidos por computador portatil, mochila, transformador,

auscultador com microfone, hotspot e cartdo SIM, sdo cedidos a titulo gratuito —

comodato (empréstimo), com obrigacdo de restituicdo.

1.

2.

6.2.10.1.1. Docentes

Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados exclusivamente no ambito
da sua atividade profissional inserida em processos e técnicas de ensino e
aprendizagem aplicadas aos alunos, enquanto o docente exercer fungbes de
docéncia no agrupamento. Com a cessagao das fun¢des descritas, deverao os
equipamentos ser devolvidos, em data a comunicar.

A data/ hora e local para a restituicdo dos bens e equipamentos cedidos ao
docente, no término do periodo referido no numero anterior, ser-lhe-3
notificada pelos servicos administrativos ou pela dire¢ao, para o seu enderecgo
eletronico.

O docente obriga-se a zelar pela conservagao dos bens e equipamentos que sao
cedidos por comodato, devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos
pontos anteriores, nas condi¢cdes que resultam de um uso responsavel e
prudente, sob pena do acionamento de obriga¢des contratualmente previstas
por perda ou deterioracdo dos bens e equipamentos.

A instalacdo de programas ou aplicagbes informaticas (software) no
equipamento cedido, deve ser feita exclusivamente para fins do processo de
ensino e aprendizagem. A instalacdo ou remoc¢ao de partes ou componentes

(hardware) do equipamento é expressamente proibida.

Regulamento Interno 2021-2025 47



Agrupamento de Escolas do Crato

5. Odocente obriga-se a comunicar imediatamente nos servigos administrativos ou
na direcdo a perda ou o roubo dos bens e equipamentos.

6. O docente obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas da recuperacao
dos bens ou equipamentos, sempre que os danos advenham de mau uso ou
negligéncia na sua conservagao.

7. E vedada a possibilidade de emprestar, ceder ou locar os bens e equipamentos
a terceiros.

8. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores sao aplicaveis as disposicoes

constantes dos artigos 11292 a 11372 do Cddigo Civil, na sua redagao atual,

relativas ao contrato de comodato.

6.2.10.1.2. Alunos

1. Osequipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins

do processo de ensino e aprendizagem do aluno, com inicio no dia de assinatura

do auto de entrega e término na data de conclusdo do ciclo de estudos que o

aluno frequenta, no momento da cedéncia, nas seguintes situagoes:

a) quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se
destinam os equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatoria;

b) nas situagdes de transferéncia de alunos para outro agrupamento/ escola
ndo agrupada;

c) em caso de aplicacido de medidas disciplinares sancionatérias que
determinem a transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, previstas,

respetivamente, nas alineas d) e e) do n? 2 do artigo 282 da Lei n2 51/ 2012,

de 5 de setembro;

d) com asaida do aluno do ensino publico;

e) nos casos previstos neste ponto, a devolugdo dos equipamentos
informaticos, conetividade e servicos conexos pelo encarregado de
educacgao ou pelo aluno deve ocorrer através da entrega dos mesmos nas
instalacdes do agrupamento, no prazo maximo de uma semana, apds a
verificacdo dos factos ai descritos.

2. 0O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos

seus utilizadores e subcessionarios.
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3. O encarregado de educacdo subcessiondrio obriga-se a zelar pela conservacao
dos bens e equipamentos que Ihe sdo cedidos por comodato, devendo restitui-
los no fim do periodo indicado no primeiro ponto, nas condi¢Ges que resultam
de um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacdes
contratualmente previstas por perda ou deterioracao dos bens e equipamentos.

4. A instalacdo de programas ou aplicacbes informaticas (software) no
equipamento cedido, deve ser feita exclusivamente para fins do processo de
ensino e aprendizagem.

5. Ainstalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento
é expressamente proibida.

6. O encarregado de educac¢do/ aluno esta autorizado a deslocar os equipamentos
para fora da morada de residéncia ou domicilio indicada no auto de entrega,
exclusivamente para fins relacionados com o processo de ensino e aprendizagem
e nas situacGes em que sejam previamente autorizados pelo Ministério da
Educacdo ou pelo diretor.

7. O encarregado de educagdo subcessionario obriga-se a comunicar
imediatamente no agrupamento a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos.

8. 0O encarregado de educac¢do subcessiondrio obriga-se, ainda, a suportar todas as
despesas devidas pela recuperag¢ao dos bens ou equipamentos sempre que 0s
danos advenham de mau uso ou negligéncia na sua conservagao.

9. E vedada ao encarregado de educacdo subcessionario a possibilidade de
subcomodatar ou locar os bens ou equipamentos cedidos a terceiros.

10. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores sdo aplicaveis as disposicdes
constantes dos artigos 11292 a 11372 do Cédigo Civil, relativas ao contrato de

comodato.

6.2.10.2. Plano de ag¢ao para o desenvolvimento digital das escolas

O plano de ac¢do para o desenvolvimento digital das escolas (PADDE) tem por base o
quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissdo
Europeia, designadamente o DigCompEdu e o DigCompOrg. Deste modo, as areas de
intervencdo do PADDE incidem nos diferentes dominios da organizacdao escolar no

ambito das tecnologias digitais: envolvimento profissional, ensino e aprendizagem,
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avaliacdo das aprendizagens, desenvolvimento profissional continuo e lideranca. Conta

com trés dimensdes (organizacional, pedagdgica e tecnoldgica e digital) e constitui-se

como um instrumento estratégico de apoio a tomada de decisdo e a monitorizacdo do

trabalho desenvolvido na drea do digital, na escola.

Com o intuito de desenhar, implementar e monitorizar o PADDE, foi constituida, na

escola, uma equipa de desenvolvimento digital.

A implementagdo deste plano estende-se até 2023.

6.3. Relagao educativa e pedagdgica na sala de aula

A relacdo educativa e pedagdgica na sala de aula deve apoiar-se nas seguintes linhas

de orientacdo:

1.

humanizacdo das relagdes interpessoais, tendo por base a autoridade assente
em valores de competéncia e atitudes de disponibilidade e respeito pelos outros;
intensificacdo do nivel de participacdo dos alunos na organizacdo e avaliagdo das
tarefas de aprendizagem, com o sistematico desenvolvimento de habitos de
trabalho no sentido da autonomia;

explicitacdo, pelo professor, do material necessario ao bom funcionamento da
aula e consequente responsabilizagdo do aluno pela aquisi¢ao e bom uso do
material e equipamento escolar;

cuidada planificacdo da aula, uso de metodologias adequadas aos distintos
interesses e diferentes ritmos de aprendizagem;

explicitacdo rigorosa dos critérios de avaliacdo, no inicio de cada ano letivo, apds
terem sido definidos em reunido de conselho pedagdgico;

clarificacdo das regras de convivéncia na sala de aula numa base de firmeza,

respeito e preservagdao de um bom ambiente de trabalho.

6.4. Processo individual do aluno

1.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no

processo individual (conforme o disposto no artigo 112 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, bem como no artigo 42 da Portaria n® 223-A/2018, de 14 de agosto.
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2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico, de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no ponto anterior é da responsabilidade do
educador de infancia, na educacdo pré-escolar, do professor titular de turma, no
12 ciclo, e do diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de
destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo,
devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucdo, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente o RIPA;

c) relatérios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) relatdrio técnico-pedagdgico (RTP), programa educativo individual (PEIl) e
identificacdo das areas curriculares especificas quando aplicavel;

e) registo da participacdao em representacao dos pares em érgaos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

f) informacgdes relativas a medidas disciplinares aplicadas e os seus efeitos.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacao, quando aquele for menor, o educador de infancia, o
professor titular de turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdao e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao
de alunos e de a¢do social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢ao
do diretor, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros

professores, os psicélogos e outros técnicos com fungdes na escola.
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8. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno e respetivos pais
e encarregado de educagao no horario de atendimento do educador de infancia,
do professor titular de turma ou do diretor de turma.

9. Os elementos que tém acesso ao processo individual do aluno encontram-se
vinculados ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que

diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

6.5. Avaliagao interna e externa

O disposto neste regulamento no respeitante a avaliacdo teve por base a consulta do

Decreto-lei n2 55/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, bem como a Portaria n2

223-A/ 2018, de 3 de agosto, que procede a regulamentacdo das ofertas educativas do

ensino basico previstas no n? 2 do artigo 72 do referido Decreto-lei.

6.5.1. Referenciais curriculares

De acordo com o disposto no Despacho n2 6605-A/ 2021, de 6 de julho, constituem-

se como referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular,
incluindo a avaliagao externa, apenas, os seguintes documentos curriculares:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) as Aprendizagens Essenciais;

c) aEstratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC);

d) os perfis profissionais/ referenciais de competéncia, quando aplicavel.

6.5.1.1. Estratégia de educacao para a cidadania na escola

No ambito da alinea g) do artigo 32, do DL n? 55/ 2018, de 6 de agosto, na sua

redacgdo atual, a ENEC visa o desenvolvimento de competéncias para uma cultura de
democracia e aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no
relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da
componente de Cidadania e Desenvolvimento (CiDes), que integra as matrizes de
todos os anos de escolaridade. Assim, no que respeita a forma como se encontra

operacionalizada esta componente curricular, hd a destacar o seguinte:
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= educacdo pré-escolar — integra, transversalmente, as Orientacdes Curriculares
para a Educacdo Pré-escolar e é da responsabilidade dos docentes titulares de
grupo;

= 19ciclo—constitui uma drea de integracdo curricular transversal, potenciada pela
dimensao globalizante do ensino neste ciclo. A lecionagdo da mesma é efetuada
pelos professores titulares de turma. A decisdo acerca dos dominios a trabalhar
e das competéncias a desenvolver, ao longo do ano, é tomada em sede de
departamento e enquadrada na estratégia de educacdo para a cidadania na
escola (EECE);

= 29e 32 cjclos — constitui uma disciplina auténoma (com 1 tempo letivo semanal),
de organizacdo anual, sendo que, no 22 ciclo, é lecionada por docentes da area
disciplinar de Linguas e Estudos Sociais e, no 32 ciclo, por docentes da area
disciplinar de Ciéncias Sociais e Humanas. A decisdo acerca dos dominios a
trabalhar e das competéncias a desenvolver ao longo do ano, é tomada em sede

de conselho de turma e enquadrada, também, na EECE.

6.5.1.1.1. Competéncias do coordenador

1. O coordenador da EECE é designado pelo diretor e integra o conselho
pedagdgico.

2. O mandato do coordenador tem a duragdao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao coordenador da EECE
compete:

a) constituir o ponto focal da escola com a ENEC;

b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento EECE;

c) disponibilizar aos docentes todas as informa¢cGes necessdrias a
implementacao e desenvolvimento de atividades no ambito da EECE;

d) promover atroca de experiéncias e cooperacao entre todos os docentes que
lecionam a disciplina de CiDes;

e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de

formacao continua de docentes neste dominio.

Regulamento Interno 2021-2025 53



Agrupamento de Escolas do Crato

f) apresentar propostas de formacdo na componente de cidadania para o
pessoal ndo docente.
6.5.2. Objeto da avaliagao

1. Aavaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por

referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular

base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e
aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho,
a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. AsinformacOes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do
processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliagcdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das

areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria.

6.5.3. Intervenientes e competéncias

1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) professor titular de turma e conselho de docentes, no 12 ciclo;

b) conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos;

c) equipas educativas, caso existam;

d) outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servigos ou entidades cuja contribuicao
o conselho de docentes ou de turma considere conveniente;

e) encarregados de educacao;

f) alunos;

g) diretor;

h) conselho pedagégico;

i) servigos ou organismos do Ministério da Educagao.
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2. Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 19 ciclo, é do professor titular de turma, em articulagao
com outros professores da turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 22
e 392 ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina e, em ambas as situacdes, dos érgaos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagodgica da escola.

3. Os alunos sdo envolvidos no desenho de opg¢Ges curriculares e na avaliacao da
sua eficacia, bem como no planeamento do ensino e na avaliacdo, tendo por
referéncia processos de autorregulacdo da aprendizagem.

4, Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo professor titular de
turma, no 12 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, bem como pela

EMAEI, prevista no artigo 122, do Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua

redacdo atual, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. Odiretor deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condicOes de
participacao dos alunos e dos encarregados de educacgao, dos professores, e de
outros profissionais intervenientes no processo.

6. Aos servicos e organismos do Ministério da Educac¢do, especificamente no
ambito da avaliagdo externa, compete providenciar atempadamente informacgao
de qualidade decorrente do processo de avaliagdo, de forma a contribuir para a

melhoria das aprendizagens e para a promog¢ado do sucesso educativo.

6.5.4. Critérios de avaliagao

1. Atéaoinicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto érgao regulador do
processo de avaliagdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades
e opc¢des curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliacao, tendo em conta, designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) as Aprendizagens Essenciais;
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c) os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao
nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos

dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que

respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4, Os critérios de avaliacdao constituem referenciais comuns na escola.

5. Odiretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

6. Os critérios de avaliagdo sdo reformulados e aprovados em reunido de conselho
pedagogico, sempre que for implementada a modalidade educativa e formativa

de ensino a distancia (E@D).

6.5.4.1. Critérios gerais e especificos de avaliagao

Os critérios de avaliagdo assentam na articulagdao entre as Aprendizagens Essenciais

e o Perfil do Aluno, sem esquecer a estrutura de conteudos cientificos de cada uma das
disciplinas e a ponderagdao das percentagens a atribuir a cada uma das dimensdes e
dominios de avaliagdo.

Enfatizando o facto de a aprendizagem se organizar, por principio, numa légica de
crescente complexidade e alargamento das aquisicdes anteriores, quer ao nivel do
“saber/ saber fazer”, quer ao nivel do “ser/ saber estar”, é fundamental que se verifique
a homogeneidade possivel a nivel de escola na implementagado dos referidos critérios,
definindo, para o efeito, uma percentagem relativa a cada uma das dimensdes
constantes nos referidos critérios de avaliacao referente a cada um dos ciclos, como, de

seguida, se apresenta:
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Alunos com
Dimensao 12 ciclo 29 ciclo 32 ciclo medidas adicionais
(DL 54/ 2018)
Saber/ Saber Fazer 50% 65% 65% 35%
Ser/ Saber Estar 50% 35% 35% 65%

(aprovadas em reunido de conselho pedagdgico de 23 de junho de 2021)

Os critérios especificos de avaliacdo de todas as disciplinas constituem um anexo do
plano de estudos e desenvolvimento curricular (PEDC), para além de se encontrarem
publicados na pagina web da escola, sendo tal situacdo comunicada aos encarregados
de educacdo, no inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliacdo a implementar a partir do ano letivo 2021/ 2022, devem
vigorar até ao ano letivo 2024/ 2025 (4 anos), salvo se a alteragdo legislativa assim o
exigir, procedendo-se, no entanto, a sua ratificacdo até ao inicio de cada ano letivo,

conforme previsto na lei.

6.5.5. Avaliagao interna

1. Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade
que preside a recolha de informacgado, as modalidades formativa e sumativa.

2. Edaresponsabilidade dos professores e dos érgdos de administragdo e gestdo e
de coordenagdo e supervisdo pedagogica da escola.

3. Na avaliagao interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulac¢do das suas aprendizagens.

6.5.5.1. Avaliagao formativa

1. A avalia¢do formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, integra o

processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacao devem
privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de

informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se

aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e

estratégias pedagdgicas;
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b) o cardater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo
aos contextos em que ocorrem;

c) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na analise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacdo a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de
estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervenc¢do de mais do

gue um avaliador.

6.5.5.2. Avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

2. Traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educagao sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Estamodalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decis3ao sobre o percurso
escolar do aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo
definidos, compete:

a) no 12ciclo, ao professor titular de turma;
b) nos 22 e 32 ciclos, ao diretor de turma.

5. A avaliagdao sumativa de disciplinas com organiza¢ao de funcionamento diversa
da anual, designadamente a disciplina de oferta complementar, no 22 ciclo,
processa-se do seguinte modo:

a) para a atribuicdo das classificacGes, o conselho de turma reune no final do

periodo de organiza¢do adotado (12 semestre);
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b) a classificacdo atribuida no final do 12 semestre fica registada em ata e estd
sujeita a aprovacao do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

6. Na organizagdo de funcionamento desta disciplina ndao pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacdo sobre a avaliagdo
das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o 12
semestre e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das
aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacdo do 22 periodo.

7. No 92ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado
pela realizacdo das provas finais do ensino basico.

8. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do
ensino basico é a classificacdo atribuida no 32 periodo do ano terminal em que
sdo lecionadas.

9. Aavaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de

equivaléncia a frequéncia.

6.5.5.2.1. Expressao da avaliagdo sumativa

1. No 12 CEB, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolu¢do das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo
de avaliagao.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no ponto
anterior a disciplina de Tecnologias de Informagado e Comunicacao (TIC).

3. Emrelagdo ao Apoio ao Estudo, parte integrante da matriz curricular no 12 ciclo,
tem na sua génese o suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de
integracdo de varias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o
tratamento e a selecdo de informacdo. Deste modo, a semelhanca da disciplina
de TIC, ndo lhe é atribuida mencdo aquando da avaliagdo sumativa. Nao
obstante, nas fichas de registo de avaliacdo é apresentado, num campo

especifico, uma apreciacdo descritiva do trabalho realizado.

Regulamento Interno 2021-2025 59



Agrupamento de Escolas do Crato

4. No caso do 12 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo
sumativa, no primeiro e segundo periodos, pode expressar-se apenas de forma
descritiva.

5. Nos 22 e 32 CEB, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliacao.

6. Em relacdo ao Apoio ao Estudo, no 22 ciclo, é uma componente de apoio as
aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua
organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia (a definir no
PEDC). Deste modo, ndo lhe é atribuida mencdo (qualitativa ou quantitativa)
aquando da avaliacdo sumativa. Ndo obstante, nas fichas de registo de avaliacado
é apresentado, num campo especifico, uma apreciacdo descritiva do trabalho
realizado.

7. Asaprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas
disciplinas.

8. Aficha deregisto de avaliagao, que reune as informacgdes sobre as aprendizagens
no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de
educacdo, sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a

partilha de informacgao e o acompanhamento do aluno.

6.5.5.2.2. Situagoes especiais de classificagao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, ndo existirem elementos de avaliagdo respeitantes
ao 32 periodo letivo, as classificagdes sao atribuidas pelo conselho de docentes,
no 12ciclo, ou pelos conselhos de turma de avaliagao, nos 22 e 32 ciclos, tomando
por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as mencdes ou classificacdes

obtidas no 22 periodo letivo.
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2. Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino bdsico é obrigatdria a prestacao de
provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas
for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de analise
casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacdo.

3. Nos 22 e 32 anos de escolaridade do 12 ciclo, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, compete
ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a decisdo acerca
da transicao do aluno.

4. No 42 ano de escolaridade do 12 ciclo e nos 22 e 32 ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliagdo
(PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 92 ano, prova final
do ensino basico.

5. A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque

nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria.

6. Nos casos dos 22 e 32 ciclos, e para os efeitos previstos no ponto 4, a classificagao

anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
CAF=(CF+PEA)/2

em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;

CF = classifica¢do de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordindria de avaliagao.

7. No caso do 42 ano de escolaridade, é atribuida uma mencao qualitativa a PEA, a
qual é considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdao da mencao
final da disciplina.

8. No 92 ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se

que a classificacao do periodo frequentado corresponde a classificacado interna
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final, sendo a respetiva classificacdo final de disciplina calculada de acordo com
a féormula indicada no ponto 6.5.7. deste regulamento.

9. No caso previsto no ponto anterior, sempre que a classificacdo do periodo
frequentado seja inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o calculo da
classificacao final de disciplina, correspondendo a classificacao final de disciplina
a classificacdo obtida na respetiva prova final do ensino basico.

10. No 32 ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola,
apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino
basico elementos de avaliacdo respeitantes a um dos periodos letivos, o
encarregado de educacdo do aluno pode optar entre:

a) ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo
obtida nesse periodo;

b) ndo ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) realizar a PEA, de acordo com os pontos 4 e 5.

11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas
existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdasico
elementos de avaliagdo respeitantes ao terceiro periodo letivo, o professor
titular, ouvido o conselho de docentes, no 22, 32 e 42 anos do 12 ciclo, e o
conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, decide pela:

a) retengao do aluno;
b) atribuicdo de classificacdo e realizagdo da PEA.
12. As situagGes ndo previstas nos pontos anteriores sdo objeto de andlise e parecer

por parte da Direcao-Geral da Educacao (DGE).

6.5.5.2.3. Registo de menc¢oes e classificagdes

1. Emtodos os anos do 12 ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada
periodo letivo, bem como as respetivas aprecia¢des descritivas, sao registadas
nas fichas de registo de avaliacao.

2. Em todos os anos dos 292 e 392 ciclos, as classificagdes, no final de cada periodo
letivo, sdo registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacao.

3. As decisdes do professor titular de turma, no 12 ciclo, e as deliberacdes do

conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, sdo objeto de ratificacdo do diretor.
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4. O diretor deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacao
relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma,
assegurando-se da conformidade do cumprimento das disposicbes em vigor,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢ao de
eventuais irregularidades.

5. As pautas, apds a ratificacdo do diretor ou, na auséncia deste, pelo subdiretor,
sdo afixadas em local apropriado, nelas devendo constar a data da respetiva
afixacdo.

6. As classificacOes finais das disciplinas, por aluno, sdo publicadas, igualmente, na
plataforma de gestdo de alunos, aguando da afixacdo das pautas, para consulta

dos encarregados de educacao.

6.5.5.2.4. Revisao das decisoes

1. As decisGes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 32 periodo podem ser
objeto de pedido de revisdo dirigido pelo encarregado de educacgdo, ou pelo
aluno, quando maior de idade, ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a
contar do dia util seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliagao,
no 12 ciclo, ou da afixa¢dao das pautas, nos 22 e 32 ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o ponto anterior sdao apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razGes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser acompanhado
dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os
qgue ndo apresentem qualquer fundamentacgao, sao liminarmente indeferidos.

4. No caso do 12 ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagcao do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacao do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatdrio pormenorizado.

5. Na apreciagdo do pedido de revisdo a que se refere o ponto anterior, pode ser
ouvido o conselho de docentes.

6. Nos 22 e 32 ciclos, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do

requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede
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a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo
inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reuniao.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho
pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final.

8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada, com aviso de rececdo, no
prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido
de revisdo.

9. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor
recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de

impugnacado administrativa.

6.5.5.2.5. Efeitos da avaliagao sumativa

1. Aavaliagdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:
a) transicdo ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b) aprovacdo ou ndo aprovacgao no final de cada ciclo;
c) renovagdo de matricula;
d) certificacdo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 92 ano, a aprovac¢ao depende ainda dos resultados das provas

finais do ensino basico.

6.5.5.2.6. Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola, nos anos
terminais de cada CEB, em duas fases, com vista a uma certificagao de conclusao
de ciclo para os candidatos autopropostos.

2. Sao candidatos autopropostos os alunos matriculados no ensino individual e no

ensino doméstico, para além das situacoes referidas na lei.
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3. No 99 ano, nas disciplinas em que existam provas do ensino bdsico, estas
substituem as provas de equivaléncia a frequéncia.
4. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as

Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se inscrevem, com especial

enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

5. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo e em funcdo de
parametros previamente definidos pelo conselho pedagodgico, as provas podem
ser constituidas pelas seguintes componentes:

a) escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo bidimensional ou
tridimensional e a possivel utilizacdo de diferentes materiais;

b) oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a producdo e
interacdo oral, na presenca de um juri e a utilizacdo, por este, de um registo
de observacdo do desempenho do aluno;

c) pratica (P), que implica a realizacdo de tarefas objeto de avaliagcdo
performativa, em situa¢cOes de organizacdo individual ou em grupo, a
manipulagdao de materiais, instrumentos e equipamentos, com eventual
produgdo escrita, que incide sobre o trabalho pratico e ou experimental
produzido, implicando a presenga de um juri e a utilizagao, por este, de um
registo de observagdao do desempenho do aluno.

6. As disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e de
linguas estrangeiras integram uma componente oral.

7. A identificacdo das disciplinas em que existem provas de equivaléncia a
frequéncia, as componentes que as constituem, bem como a escala de
classificacdao e de conversdo sdo as constantes na lei.

8. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por mais do que uma
componente a classificacdo da disciplina corresponde a média ponderada das
classificacdes das componentes, expressas na escala de 0 a 100.

9. Aclassificagdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificacao
final de disciplina.

10. As normas, os procedimentos, a identificacdo, a duracdo e o calendario destas

provas sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho.
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6.5.5.2.6.1. Revisdo de classificacOes das provas

As classificacOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia sdo passiveis de
impugnacdo administrativa, nos termos previstos no regulamento, a aprovar por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

6.5.6. Avaliagao externa

A avaliacdo externa das aprendizagens, no ensino basico, da responsabilidade dos
servigos ou organismos do Ministério da Educacdo, compreende:
a) provas de afericdo;

b) provas finais do ensino basico.

6.5.6.1. Provas de aferigao

1. As provas de afericdo, de carater universal e obrigatorio a todos os alunos do
ensino basico, sdo realizadas numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 22, 52
e 82 anos de escolaridade.

2. Cabe ao diretor, mediante parecer do conselho pedagégico e ouvidos os
encarregados de educagdo, decidir sobre a realizagdo das provas de afericao
pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptagdes curriculares

significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na

sua redacgdo atual.

3. As provas tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos

ciclos em que se inscrevem, contemplando ainda a avaliagao da capacidade de
mobilizacdo e integracdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas

areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria.
4. No 22 ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Educacgao Artistica e Educacao Fisica.
5. Nos 52 e 82 anos de escolaridade, o processo de afericao abrange, anualmente,
as disciplinas de Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras

disciplinas ou combinacao de disciplinas.

Regulamento Interno 2021-2025 66


https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2018-115654476
http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

Agrupamento de Escolas do Crato

6. As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus
resultados ndo sdo considerados na classificacdo final da disciplina, mas dao
origem a informacado sobre o desempenho do aluno.

7. No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, compete ao diretor a
decisdo de ndo realizacdo das provas de afericao, tendo em consideracao o nivel
de proficiéncia linguistica, mediante parecer do conselho pedagédgico

devidamente fundamentado.

6.5.6.1.1. Relatdrios das provas de afericao

1. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de afericdo
sdo inscritos no RIPA e nos relatdrios de escola das provas de afericdo (REPA).

2. O RIPA contém a caracterizacdo do desempenho do aluno, considerando os
parametros relevantes de cada uma das areas disciplinares, disciplinas e
dominios avaliados e deve ser objeto de analise, em complemento da
informacdo decorrente da avaliacdo interna, pelo professor titular de turma no
12 ciclo e pelo conselho de turma nos 22 e 32 ciclos, servindo de base a
reformulagdao das metodologias e estratégias, com vista ao desenvolvimento do
potencial de aprendizagem do aluno.

3. O RIPA é apresentado ao encarregado de educagdo, preferencialmente em
reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacao decorrente da avaliagdo interna, seja possivel promover a regulagao
das aprendizagens, a partir da concertacao de estratégias especificas.

4. O REPA resulta de uma agregacao da informacdo apresentada no RIPA e integra
os diferentes niveis de desagregacao da informacao, a nivel nacional, por escola
e por turma.

5. O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de
apoio a escola, no delinear de estratégias de intervencao pedagdgicas e
didaticas, especialmente focadas na superacao das dificuldades diagnosticadas
ao nivel da turma.

6. Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os
procedimentos adequados para assegurar que a analise e circulacdo da

informagao constante do RIPA e do REPA se efetive em tempo util.
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6.5.6.2. Provas finais do ensino basico

1. As provas finais do ensino bdasico realizam-se no 92 ano de escolaridade, e
destinam-se aos alunos do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos
especializados.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por
medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no

ambito do Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino bdsico, no caso de
pretenderem prosseguir estudos no nivel secunddrio em cursos cientifico-
humanisticos, excluindo o ensino recorrente, os alunos que se encontrem a
frequentar outras ofertas educativas e formativas do ensino basico.

4. As provas finais do ensino bdsico tém como referencial de avaliacdo as

Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

5. As provas finais do ensino basico realizam-se em duas fases com uma Unica
chamada cada, sendo a 12 fase obrigatdria para todos os alunos, a excecdo dos
alunos no ponto seguinte.

6. A 22fase de provas finais destina-se aos alunos que:

a) faltem a 12 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) ndo rednam as condi¢Ges de aprovacgao estabelecidas para o 3.2 ciclo, apds
a realizacao da 12 fase;

c) estejam no 92 ano de escolaridade e ndo reinam condi¢des de admissdao
como alunos internos para as provas finais da 12 fase, em resultado da
avaliagao sumativa interna final do 32 periodo;

d) frequentem o92ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas, pela

aplicacdo do previsto na alinea b) do n? 4 do artigo 212 do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar.
7. A classificacdo obtida na 22 fase das provas finais, realizadas na qualidade de
provas de equivaléncia a frequéncia, é considerada como classificacao final da
respetiva disciplina, exceto para os alunos que faltem a 12 fase por motivos

excecionais devidamente comprovados.
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8. As provas finais do ensino basico sao classificadas na escala percentual de 0 a
100, arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na
escala de 1 a5 nos termos da lei.

9. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas sdo objeto de
regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacao.

6.5.6.2.1. Condicdes especiais de realizagao de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no

ambito do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, que realizam

provas de afericao, provas finais do ensino bdsico e provas de equivaléncia a frequéncia

sdo garantidas, se necessario, adaptacdes no processo de realizacdo das mesmas.

6.5.6.2.2. Revisao de classificacoes das provas

As classificacoes referentes as provas finais do ensino basico sdo passiveis de
impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento a aprovar por

despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

6.5.7. Classificacao final de disciplina no 92 ano

1. Para os alunos que frequentam o 92 ano do ensino bdsico geral a classificagao
final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 12 fase, é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacdo obtida na avaliagdo sumativa do 32 periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7CIF+3CP)/ 10
em que:
CFD = classificacao final da disciplina;
CIF = classificacdo interna final;
CP = classificacdo da prova final.

2. A classificacdo obtida na 22 fase das provas finais é considerada como

classificacao final da respetiva disciplina, com excec¢do dos alunos que faltem a

12 fase por motivos excecionais devidamente comprovados.
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6.5.8. Condi¢Oes de transicao e de aprovagao

1. Aavaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou
a retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou
ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Néo Aprovado, no final
de cada ciclo.

2. Adecisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater
pedagdgico, sendo a retencdo considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face
as dificuldades detetadas.

4, H4lugar aretencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas

a) e b) don24 doartigo 212 da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 12 ciclo, ou o conselho de turma,
nos 22 e 39 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as

Aprendizagens Essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem

prejuizo do disposto no ponto seguinte.

6. No final de cada um dos CEB, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia e, no 92 ano, das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride
e obtém a mencgao Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condic¢des:

a) no 12 ciclo, tiver obtido:
i) mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;
ii) mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
b) Nos 22 e 32ciclos, tiver obtido:
i) classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;

ii) classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
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7. Nofinal do 32 CEB, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.

8. As disciplinas de Educacdao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no
ensino bdsico, bem como o Apoio ao Estudo, nos 12 e 22 ciclos, ndo sdo
consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

9. A reten¢dao em qualquer ano de um dos CEB implica a repeticao de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

6.5.8.1. Condigdes de transicao nos anos nao terminais de ciclo

1. Nos anos ndo terminais de ciclo, no 12 CEB, ndo ha lugar a retencdo dos alunos,
exceto nos termos do disposto na alinea a) no n2 4 do artigo 212 da Lei n2 51/

2012, de 5 de setembro.

2. Um aluno retido nos 12, 22 ou 32 anos de escolaridade pode integrar a turma a
gue pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

3. Nos anos ndo terminais de ciclo, nos 22 e 32 CEB, ha lugar a retencdo dos alunos
sempre que estes tiverem obtido:

a) classificagdo inferior a nivel 3 em cinco ou mais disciplinas;

b) classificagdo inferior a nivel 3 em quatro disciplinas se, entre elas, estiverem,
cumulativamente, Portugués e Matematica;

c) classificagdo inferior a nivel 3 em quatro disciplinas sempre que, no ano
transato, apresente, igualmente, classificacdo inferior a nivel 3 nas mesmas
quatro disciplinas. Este ponto é aplicavel, apenas, aos alunos que se
encontram a frequentar o 82 ano de escolaridade.

4. Nos anos ndo terminais de ciclo, nos 22 e 32 CEB, h4, ainda, lugar a reten¢do dos

alunos a quem tenha sido aplicado o disposto na alinea b) do n2 4 do artigo 212

da Lei n?51/ 2012, de 5 de setembro.

5. De salientar que, tal como se encontra mencionado no nimero 4 do ponto 6.5.8.
deste regulamento, a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto

nas alineas a) e b) do n? 4 do artigo 212 da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro,

aplica-se a quaisquer anos de escolaridade e ndo apenas aos anos nao terminais

de ciclo.
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6.5.8.1.1. Progressao extraordindria

Em anos ndo terminais de ciclo, o conselho de turma pode deliberar a progressao
extraordinaria de alunos, passiveis de retencdo, atendendo a sua idade, ao numero de

retencOes e ao parecer dos psicélogos e/ ou outros técnicos.

6.5.8.2. Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino bdsico,
beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:

a) concluir o 12 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro
do ano respetivo, podendo completar o 12 ciclo em trés anos;

b) transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez,
ao longo dos 22 e 32 ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo poderd
conclui-lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de uma progressao
mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencgao.

3. Os casos especiais de progressao dependem de deliberagdo do conselho
pedagdgico, sob proposta do professor titular da turma ou do conselho de
turma, baseado em registos de avaliagdo e de parecer da EMAEI, no caso das
situagdes previstas no ponto um, depois de obtida a concordancia do
encarregado de educacao.

4. A deliberagao decorrente do previsto nos pontos anteriores nao prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de

ciclo.

6.5.8.2.1. Decisdo do conselho pedagégico

A decisdo do conselho pedagdgico deve ser fundamentada com base na analise dos
seguintes documentos:
1. proposta de progressdao acompanhada do processo individual do aluno e de

exemplos dos seus desempenhos que demonstrem claramente que usufruiu de
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possibilidades de enriquecimento da aprendizagem, através de estratégias
diversificadas e da oferta de atividades culturais diversas, em func¢do do projeto
educativo de escola, possibilitando a diversificacdo e alargamento da sua
formacao;
2. relatdrio do professor titular da turma, no 19 ciclo, ou do conselho de turma, nos
22 e 32 ciclos, que refira:
a) asacbes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas para
a satisfacdo de necessidades especificas do aluno;
b) aimplementacdo das medidas pedagodgicas adequadas as caracteristicas do
aluno e a aprendizagem desenvolvidas.
3. aproveitamento do aluno em pelo menos 2/3 do seu percurso escolar, que o

cologue no Quadro de Mérito do Agrupamento.

6.6. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, referenciadas no DL n2 54/

2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, sdo organizadas em trés niveis de

intervengdo: universais, seletivas e adicionais. S3o mobilizadas, ao longo do
percurso escolar do aluno, em fung¢do das suas necessidades educativas.

2. Tém como finalidade a adequagdo as necessidades e potencialidades de cada
aluno e a garantia das condi¢bes da sua realizagcdo plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia
e na progressado ao longo da escolaridade obrigatdria.

3. S3o desenvolvidas, tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da
escola, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os
docentes de Educagao Especial, em func¢ado das especificidades dos alunos.

4. Aimplementacdao das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de
educacdo e de formacdo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade
de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e

formativas.
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6.6.1. Avaliagao, progressao e certificacao

1. Deve ser assegurado a todos os alunos o direito a participacdo no processo de

avaliacdo (artigo 289, do Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo

atual). Para que seja exercido esse direito, pode tornar-se necessario proceder a
adaptacGes na avaliacdo, as quais devem constar no relatério técnico-
pedagdgico e no programa educativo individual.

2. Os alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo prestam as provas finais de ciclo e provas de
equivaléncia a frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo, no
entanto, usufruir de condicbes especiais de avaliacdo ao abrigo da legislacdo em
vigor.

3. A progressdao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

4. A progressdao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo do artigo 102, do Decreto-Lei n® 54/ 2018,

de 6 de julho, na sua redacdo atual, realiza-se nos termos definidos no relatério
técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

5. Os alunos que seguiram o percurso escolar com adapta¢bes curriculares
significativas obtém um certificado onde deve constar o ciclo ou nivel de ensino
concluido e a informacgao curricular relevante do programa educativo individual,
bem como as dreas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacao

do plano individual de transicao.

6.7. Plano anual e plurianual de atividades

6.7.1. Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo

1. O coordenador de projetos é designado pelo diretor e integra o conselho
pedagdgico.

2. Oseumandato tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.
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3. Faz o acompanhamento dos projetos e elabora relatérios periddicos
(respeitantes a cada um dos periodos letivos) a serem apreciados em reunido de
conselho pedagdgico e, posteriormente, de conselho geral.

4. No final do ano letivo, apresenta ao diretor o relatdrio final de execucdo do PAA/
PPA, a ser apreciado em reunido de conselho pedagdgico e, posteriormente,
aprovado em conselho geral.

5. Elabora, semanalmente, uma agenda digital, com todas as atividades previstas
para a respetiva semana, sendo a mesma enviada, via endereco eletrdnico, para
o pessoal docente e ndo docente.

6. Esta coordenacdo abrange as atividades incluidas no PAA/ PPA.

6.7.2. Visitas de estudo

Tendo em conta o estatuido no Despacho n2 6147/ 2019, de 4 de julho uma visita de

estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisi¢cdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias,

atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

As visitas de estudo revestem-se de particular importancia na qualidade das
aprendizagens e na formagdo integral dos alunos, uma vez que promovem o
conhecimento através de atividades e projetos multidisciplinares, a formagdo pessoal e
social dos alunos e a articulagdo entre a escola e o meio.

No respeitante as regras e aos procedimentos inerentes ao planeamento e
organizacdo das mesmas em territdrio nacional ou que impliqguem deslocagdes ao
estrangeiro deve observar-se o seguinte:

1. devem ser planeadas no inicio do ano letivo e integradas no PAA/ PPA. A
impossibilidade de indicar, com a devida antecedéncia, a data da realizacao das
visitas de estudo ou qualquer posterior altera¢cdao a data inicialmente prevista,
por condicionalismos das entidades a visitar, ndo impede apresentacdo das
propostas ao departamento, para posterior aprovagao;

2. s6 podem realizar-se as visitas de estudo previstas no PAA/ PPA, salvo se as
alterac¢des forem autorizadas pelo diretor;

3. aduracdo ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis;
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4. é necessario o consentimento expresso do encarregado de educacao;

5. garantir o respeito pelas regras constantes da Lei n® 13/ 2006, de 17 de abril, que

estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte
escolar;

6. garantir o cumprimento do rdcio seguinte:

a) um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacao pré-
escolar e do 12 ciclo do ensino basico;

b) um professor por cada quinze alunos no caso dos 22 e 32 ciclos do ensino
basico;

¢) no cumprimento dos racios previstos nas duas alineas anteriores, pode o
diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer funcdes na escola, desde que se garanta o minimo de
um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos
alunos envolvidos.

7. sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a
vinte ou trinta deve assegurar-se a presenca de, pelo menos, dois educadores ou
professores;

8. sempre que a duragdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse
cinco dias Uteis, as mesmas carecem de autorizacdo da Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de
15 dias uteis, a contar da data prevista para o seu inicio;

9. a organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro
estdo dependentes de autorizacdao da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio;

10. o professor responsavel pela visita de estudo deve informar a dire¢do, o diretor
de turma e os outros professores da turma que tém esses alunos no dia da visita,
e que nao participam nela, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

11. o professor responsavel pela visita de estudo deve dar a conhecer ao diretor de
turma a lista dos alunos que nao participam na referida visita de estudo;

12. o professor responsavel também deve indicar, ao encarregado dos assistentes

operacionais, os professores que acompanham os alunos e respetivas turmas;
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é obrigatdria a notificacdo do seguro escolar, sempre que a visita de estudo
implique a utilizagdo de meios de transporte;

a notificacdo do seguro escolar é da responsabilidade dos servicos responsaveis
pela ASE devendo o professor organizador fornecer a estes servicos, a lista de
participantes e demais informacdo necessaria;

o pedido de transporte, quando assegurado pela autarquia, é apresentado nos
servicos administrativos, com a antecedéncia minima de um més, preenchendo
para o efeito o formuldrio proprio disponivel no OneDrive;

as faltas dos alunos as visitas de estudo sao, para todos os efeitos, equiparadas
a faltas de presenca as atividades letivas da sala de aula. Os alunos que ndo
participam nas visitas de estudo deverdao comparecer as aulas previstas no
horario escolar;

durante o(s) dia(s) em que se realizam as visitas de estudo, os professores que
acompanham as turmas devem numerar as aulas desse dia e sumariar “Visita de
Estudoa...”;

os professores que ndo acompanham a turma em visita de estudo, mas que
tinham atividades com a mesma devem numerar a aula desse dia e sumariar:
“Alunos em visita de estudo a ...”;

os professores que ndo lecionam a aula a uma turma, uma vez que acompanham
outra em visita de estudo, ndo numeram nem sumariam. A funcionaria regista a
falta do docente com “Professor em servico oficial. Visita de estudo a ...”;

os professores organizadores devem elaborar um relatdrio da visita de estudo, a
entregar ao titular/ diretor de turma;

os alunos com uma ou mais participagdes disciplinares ficam impedidos de
acompanhar a turma em visitas de estudo, salvo decisdo em contrario do
titular/diretor de turma ou do diretor, apds avaliagdo da gravidade do facto que
originou a(s) referida(s) participacao(des) disciplinar(es). Os alunos que, em
resultado do procedimento referido, ndo acompanharem a turma, cumprirdo o
horario letivo, realizando as atividades que lhes forem destinadas pelos
respetivos professores;

a decisdo inscrita no ponto anterior pode prescrever no final de cada periodo

escolar, em fungdo da gravidade do comportamento do aluno.
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6.7.3. Clubes

1. Funcionam mediante um conjunto de atividades de complemento curricular de
carater facultativo e de natureza eminentemente lddica e cultural, visando a
utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

2. O responsavel por cada clube escolar deve apresentar ao conselho pedagégico
uma proposta de projeto, da qual deve constar:

a) adesignacdo do clube (nome);

b) os objetivos;

c) as atividades a desenvolver;

d) acalendarizacao;

e) otempo semanal necessario;

f) as condicGes de frequéncia;

g) o0srecursos materiais e humanos necessarios;

h) asformas e os momentos de avaliacdo das atividades.

3. O numero de participantes de cada clube deve ser definido em fun¢do do
desenvolvimento das atividades e condi¢cGes do local onde elas tém lugar, ndo
podendo ser inferior a cinco elementos.

4. Cada clube deve elaborar o seu proprio regimento de funcionamento com a
participacdao dos seus membros e apresenta-lo ao conselho pedagdgico, que é
responsavel pela sua aprovacao.

5. Ainscricdo no clube é livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respetivo
regimento de funcionamento.

6. Os alunos interessados em participar nos clubes necessitam de autorizagdao do
encarregado de educacao.

7. Aorganizagao dos processos de inscricao dos alunos no clube é da competéncia
do professor responsavel.

8. Osresponsaveis pela coordenagao de cada clube devem elaborar, no final do ano
letivo, um relatério das atividades, que deve ser entregue ao diretor.

9. O relatério referido no ponto anterior deve avaliar o trabalho realizado em
funcdo dos objetivos propostos, o grau de envolvimento e o interesse

manifestado pelos participantes nas atividades.
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6.7.4. Desporto escolar

1. E coordenado por um professor de Educacio Fisica, designado pelo diretor.

2. Cada professor responsavel por uma modalidade/ equipa tem horas de reducdo
da componente letiva, conforme previsto na legislagao.

3. A participacdo dos alunos nas atividades do desporto escolar depende de
autorizacdo escrita dos respetivos encarregados de educacao.

4. Ainscricdo dos alunos e a sua participacdo em competicGes esta condicionada a
apresentacdo de atestado médico comprovativo da aptiddo para a pratica
desportiva ou de termo de responsabilidade do encarregado de educacdo,
comprometendo-se este a realizar um controlo médico ao seu educando.

5. Quando os alunos se deslocarem a outras escolas devem ser convocados pelos
professores responsdveis que elaboram o pedido de autorizacdo para o
encarregado de educacdo. Estas devem ser comunicadas ao diretor de turma.

6. Os professores responsaveis devem disponibilizar aos diretores de turma a lista
dos alunos envolvidos nas atividades.

7. Todos os participantes devem representar a escola sempre que convocados para
tal.

8. O responsavel pela coordenacgao apresenta, no final do ano letivo, um relatério,

que deve ser entregue ao diretor.

6.7.5. Projetos

Todos os projetos desenvolvidos na escola, e que estao integrados nos grandes eixos
prioritarios de intervenc¢do do projeto educativo, promovem a autonomia, a cidadania,
o empreendedorismo e o voluntariado, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

Entre outros, ha a referir os seguintes: Projeto Educacdo para a Saude (PES), Eco-
Escolas, Construindo Exito na Matematica (CEM), InforMat, Jogos Matematicos, Ciéncia
a Brincar e Projetos Internacionais.

Os responsaveis pela coordenacdo de cada projeto apresentam, no final do ano

letivo, um relatério, que deve ser entregue ao diretor.

Regulamento Interno 2021-2025 79



Agrupamento de Escolas do Crato

6.8. Medidas de apoio a familia

1. Tendo em consideragdo o estatuido no artigo 392 do Decreto-Lei n® 21/2019, de

30 de janeiro, na sua redacdo atual, compete a camara municipal promover e
implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo
inteiro, nas quais se incluem, no caso concreto deste agrupamento, as atividades
de animacdo e apoio a familia (AAAF), na educacdo pré-escolar, e as atividades
de enriquecimento curricular (AEC), no 12 CEB.

2. Pese embora a entidade promotora das AEC seja a autarquia, havendo docentes
do quadro com insuficiéncia de horas letivas nos seus horarios, e cujas disciplinas
se enquadrem na oferta que se pretende disponibilizar, o horario destes
docentes pode ser preenchido com horas de AEC. Neste caso, é celebrado,
anualmente, um protocolo de colabora¢do com a escola.

3. A planificacdo das AAAF e das AEC é desenvolvida conjuntamente pela camara
municipal, designadamente pelos técnicos responsaveis, e pelos orgdos de
administracdo e gestao do agrupamento, considerando as necessidades dos
alunos e das familias, a formacao e o perfil dos profissionais que as asseguram e
0s recursos materiais e imateriais.

4. Trimestralmente, e sob convocatodria do diretor, sdo realizadas reunides entre os
dinamizadores das AAAF, os professores titulares de grupo e o coordenador da
educacao pré-escolar (responsavel por coordenar a reunidao) para monitorizar o
desenvolvimento das atividades, partilhar informacbes e aferir estratégias e
metodologias, bem como decidir intervengdes partilhadas e projetos conjuntos.

5. Trimestralmente, e sob convocatéria do diretor, sdo, igualmente, realizadas
reunides entre os dinamizadores das AEC, os professores titulares de turma e o
coordenador do primeiro ciclo (responsavel por coordenar a reunido).

6. A supervisdao pedagdgica e a avaliagdo das AAAF e das AEC cabem ao conselho
pedagdgico. Neste sentido, compete aos coordenadores da educacdao pré-
escolar e do 12 ciclo apresentar a este drgdao um relatério trimestral elaborado
pelos dinamizadores destas medidas de apoio a familia.

7. O regulamento das AAAF e das AEC encontra-se em anexo ao presente

regulamento interno (anexos IV e V).
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6.9. Prémios escolares

6.9.1. Quadro de mérito

O quadro de mérito visa promover a exceléncia e valor demonstrados pelos alunos
do agrupamento.
1. No final do ano letivo, é afixado, em local préprio, o nome dos alunos nas
condigdes previstas no regulamento do quadro de mérito.
2. Os alunos que obtiverem as condicbes referidas no respetivo regulamento
receberdo o diploma relativo ao quadro de mérito, no ano letivo subsequente.
3. O regulamento do quadro de mérito encontra-se em anexo ao presente

regulamento interno (anexo VI).

6.9.2. Prémios municipais

A camara municipal do Crato decidiu, com a concordancia da escola, reconhecer,
valorizar e premiar as aptidoes e atitudes dos alunos, reveladas tanto a nivel académico,
como no ambito pessoal e social.

Os prémios escolares municipais visam premiar os melhores alunos no final do 3¢
ciclo, ao nivel da exceléncia e do valor escolar, devendo estes ser entregues no dia 5 de
janeiro, dia do Patrono.

A atribuicdo destes prémios fundamenta-se em regulamento préprio (anexo VII).

6.9.3. Prémio da Fundagao Professor Américo Ribeirinho da Silva e
Professor Dr. Matos Romao

Este prémio é atribuido ao aluno residente em Gafete com melhor aproveitamento

no final do 12 ciclo.

7. Capitulo VIl — Servigos de apoio especializados

Os servicos de apoios especializados disponibilizam praticas ou servicos com o
objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos, em particular os
gue se encontram em situacdo de risco acrescido de insucesso escolar ou, ainda, aqueles

que necessitam de intervengdes mais frequentes e intensivas, desenhadas a medida das
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suas necessidades e potencialidades, implementadas individualmente ou em grupos

pequenos, garantindo assim uma educacao inclusiva.

Os responsaveis pelos servicos de apoio especializados devem desenvolver um

esforco conjunto que promova a participacdo e o didlogo entre todos os intervenientes

no processo ensino/ aprendizagem.

Estes servicos sao os seguintes:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);
servicos de psicologia e orientacdo (SPO);

gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF);

docentes de Educacdo Especial;

equipa multidisciplinar;

intervengdo precoce;

acdo social escolar (ASE);

outros servicos de apoio.

7.1. Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

A EMAEI, de composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional especifico

de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e

participada de todos os intervenientes no processo educativo, em conformidade com o

Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

7.1.1. Composicao

1.

Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de Educacdo Especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fun¢des de coordenagdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) um psicélogo.

Os elementos elencados nas alineas anteriores podem ser refor¢cados de acordo

com as necessidades da escola.
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Sdo elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/ turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os
pais ou encarregados de educacao.

Cabe ao diretor designar os elementos permanentes, bem como o coordenador,
ouvidos os elementos permanentes.

O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.

7.1.2. Funcionamento

A EMAEI reune ordinariamente uma vez por semana. Sempre gue necessario, o

coordenador da EMAEI pode convocar reuniGes extraordindrias, com a devida

antecedéncia, para analise de casos em que seja fundamental a presenca de elementos

variaveis.

7.1.3. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, a EMAEI compete:

1.
2.

sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

elaborar o RTP previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o PEl e o plano individual de
transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 259;

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

compete particularmente ao coordenador da EMAEI, apresentar, no final do ano

letivo, um relatério que deve ser entregue ao diretor.
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7.1.4. Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem (CAA), previsto no artigo 132, do Decreto-Lei n?®

54/ 2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, € uma estrutura de apoio dinamica,

plural e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.
Funcionando numa légica de servicos de apoio, o CAA, enquanto recurso
organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola.
O regulamento do CAA encontra-se em anexo ao presente regulamento interno

(anexo VIII).

7.2. Servigos de psicologia e orientacao

7.2.1. Composicao

Os SPO sdo assegurados por um ou mais psicdlogos, com competéncia e autonomia
técnica e cientifica, com inscricdo comprovada na ordem dos psicologos portugueses.
Ao exercicio das suas fun¢des aplica-se o Cédigo Deontoldgico da Pratica Profissional do

Psicdlogo.

7.2.2. Funcionamento

Os SPO funcionam em gabinetes proprios, com horario definido anualmente pelo(s)
técnico(s) com a aprovacdo da direcdo, desenvolvendo a sua agdao nos dominios da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento psicolégico e apoio
psicopedagdgico e da consultoria, promovendo o desenvolvimento do sistema de
relagdes da comunidade escolar. A solicitacdo para atendimento pode ser feita por

qualquer elemento da comunidade educativa.

7.2.3. Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcgdo da

sua identidade pessoal.
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2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e nas rela¢des interpessoais
da comunidade escolar.
3. Participar nas reunides da EMAEI como elemento permanente (artigo 122, do

Decreto-Lei 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual).

4. Prestar apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica e social a alunos, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em
vista o sucesso escolar, a igualdade de oportunidades, a adequacdo das
respostas educativas e o bem-estar psicolégico.

5. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar.

6. Assegurar, em colaboracdo com a EMAEI e com outros servicos, a avaliagdo das
criangas e jovens sinalizados/ referenciados.

7. Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente nas
areas da saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliacdo socio-médico-educativa de criangas e jovens, e planear
as medidas de interveng¢dao mais adequadas.

8. Desenvolver ag¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e planeamento do seu percurso escolar.

9. Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na observagao, orientagao e apoio
dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de
educacdo, em articulagdao com os recursos da comunidade.

10. Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal a nivel individual
ou de grupo.

11. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa a fim de
propor a realizacdo de ag¢des de formacao do pessoal docente e ndao docente,
sempre que se verifique essa necessidade.

12. Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

13. Participar, sempre que necessario, nas reunides das estruturas de orientac¢ao
educativa nomeadamente nos conselhos de turma/ conselhos de docentes e

conselhos pedagdgicos, entre outras.
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14. Participar na construcdo do projeto educativo do agrupamento, bem como na
atualizacdo do regulamento interno.

15. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

7.3. Gabinete de apoio ao aluno e a familia

7.3.1. Composicao

O GAAF visa o apoio aos alunos e respetivos familiares nas mais diversas situacées e
dispde de varios técnicos especializados, funcionando em gabinete proprio. Integram o

gabinete diferentes técnicos, nomeadamente psicdlogo, assistente social, entre outros.

7.3.2. Funcionamento

Os elementos que compdem esta equipa funcionam de forma integrada e articulada,
numa linha de cooperacdao e partilha de saberes e experiéncias entre si e com os
diferentes agentes educativos. A solicitacdo para atendimento pode ser feita por

qgualquer elemento da comunidade educativa.

7.3.3. Competéncias

1. Conceber e executar projetos de prevencao primaria da indisciplina, absentismo,
abandono e insucesso escolar.

2. ldentificar e sinalizar criancas e/ ou jovens que se encontram em situagdo de
risco ou perigo.

3. Atuar preventivamente perante alunos que se encontrem com dificuldades de
aprendizagem, em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno.

4. Analisar as situagcdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva.

5. Promover medidas de integracdo e inclusdo dos alunos na escola, tendo em

conta a sua envolvéncia familiar e social.
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6. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem.

7. Estabelecer ligacdo entre a escola, a comissdo de protecdo de criancas e jovens
(CPCJ) e outras entidades com competéncia em matéria de educacdo, infancia e
juventude, esgotadas as respostas educativas do agrupamento.

8. Promover a formagdo em gestdo comportamental.

9. Procurar respostas educativas diferenciadas e encaminhar os alunos em
abandono efetivo.

10. Promover a participacao ativa dos pais e encarregados de educac¢do na vida
escolar dos seus educandos.

11. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e educar para a
cidadania.

12. Integrar, apoiar e acompanhar as familias mais desfavorecidas e em risco social.

13. Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidGes dos alunos facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e construcdo do seu projeto de vida.

14. Promover o desenvolvimento de competéncias parentais dos encarregados de
educacado, através de agdes no ambito da promogao de competéncias parentais.

15. Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

7.4. Docentes de Educagao Especial

Os docentes de Educacdo Especial promovem a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e conjugam a sua atividade com as

estruturas de orientacdo educativa em conformidade com o Decreto-Lei n2 54/ 2018, de

6 de julho, na sua redacgdo atual.

7.4.1. Competéncias

1. Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliacdo dos alunos identificados e
na organizagao e incremento dos apoios adequados.

2. Participar na avaliacao técnico-pedagdgica dos alunos identificados.
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3. Colaborar com a EMAEI na determinacdo das medidas a mobilizar de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

4. Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do RTP resultante da avaliacdo
especializada de cada aluno identificado.

5. Caso sejam propostas pela EMAEI adaptacdes curriculares significativas,
colaborar na elaboracdo, monitorizacdo e avalia¢do do PEl, nos termos previstos
no RTP.

6. Participar na elaboracdo do PIT de cada aluno nos trés anos antes da idade limite
da escolaridade obrigatdria.

7. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no
RTP/ PEl, nomeadamente nas adaptac¢des curriculares significativas, no
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

8. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem.

9. Participar na melhoria das condi¢Ges e do ambiente educativo do agrupamento,
numa perspetiva de inclusao e de educabilidade universal, equidade,
personalizacdo, flexibilidade, autodeterminagao e envolvimento parental.

10. Zelar pela correta aplicagdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n?

54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

7.5. Equipas multidisciplinares

7.5.1. Composicao

1. As equipas multidisciplinares, previstas no artigo 352 da Lei n251/2012, de 5 de

setembro, tém uma composi¢ao diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacdo especializada e/ ou de experiéncia e vocagéo
para o exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o
justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicélogos e/ ou outros
técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas

e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
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promocdo da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja relevante face
aos objetivos a prosseguir.

2. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fung¢do do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da
missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em
condicOes de assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e

continuidade, preferencialmente, um psicdélogo.

7.5.2. Funcionamento

1. O agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
gue revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.

2. As equipas multidisciplinares referidas no ponto anterior devem pautar as suas
intervencgOes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental
tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente

reconhecidas.

7.5.3. Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, as equipas multidisciplinares
compete:

a) inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencgao,
designadamente preventiva;

b) promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) atuar preventivamente em relagdo aos alunos que carecem de
acompanhamento;

d) acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de

recuperacgao da aprendizagem;

Regulamento Interno 2021-2025 89



Agrupamento de Escolas do Crato

e) supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas
ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens
€em risco;

h) estabelecer ligacdo com a CPCJ;

i)  promover as sessGes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n2s 4
e 5 do artigo 442 do Estatuto do Aluno;

j)  promover a formacdo em gestdao comportamental, destinada ao pessoal ndo
docente, conforma consta do n2 4 do artigo 462 do Estatuto do Aluno;

k) assegurar a mediac¢do social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

2. As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servi¢o que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o
efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as
horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros

da comunidade educativa.

7.6. Intervengao precoce

7.6.1. Composicao

E uma equipa multidisciplinar que integra profissionais da area social, da educacio e
da saude que apoiam as criangas e as suas familias.
Decorrente dos acompanhamentos prestados em contextos educativos, é elemento

variavel da EMAEI.
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7.6.2. Funcionamento

A equipa local de intervencdo precoce (ELIP) atua nos concelhos de Castelo de Vide,
Marvao e Crato, integrada no sistema nacional de intervengao precoce (SNIP),
primeiramente a partir do Despacho Conjunto n? 891/ 99, publicado no Didrio da
Republica, 22 série, n? 244, de 19 de outubro de 1999, depois alterado pelo Decreto-Lei
n2 281/ 2009, de 6 de outubro.

7.6.3. Competéncias

Cumprindo os principios da universalidade do acesso aos servicos de intervencdo
precoce, a ELIP assegura o sistema de interacao entre as familias e as instituicdes (saude,
educacdo e seguranca social) de forma a que todos os casos sejam devidamente
identificados e sinalizados tdo rapidamente quanto possivel. Subsequentemente, aciona
0s mecanismos necessarios a definicdo de um plano individual, atendendo as
necessidades das familias e criancas.

Acompanha criangas dos 0 aos 6 anos de idade, no domicilio ou em contextos

educativos, quer sejam publicos ou privados.

7.7. Agao social escolar

A ASE traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos alunos e a promover medidas de
apoio socioeducativo dirigidas aos alunos de agregados familiares cuja situacao
econdmica determina a necessidade de comparticipac¢des financeiras.

Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da ASE a prevencdo da exclusao
social e do abandono escolar e a promogdo do sucesso escolar e educativo, de modo
que todos, independentemente das suas condi¢des sociais, econdmicas, culturais e
familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria, em qualquer das suas modalidades.

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da ASE regem-se pelos
principios da equidade, da discriminacao positiva e da solidariedade social, no sentido
de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de

acesso e éxito escolar.
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O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da ASE é determinado em
funcdo da situacdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da
respetiva condi¢do socioeconémica, que se traduz pelo respetivo posicionamento num
determinado escaldao de rendimentos e no correspondente escaldo de apoio. Aos
diferentes escal®es de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes
niveis de beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdo pelos beneficios
recebidos, quando seja caso disso. O escaldo de rendimentos e o correspondente
escaldo de apoio sdo determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos
escalGes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Constituem modalidades de apoios no ambito da ASE:

a) alimentacao;

b) transportes escolares;
c) alojamento;

d) auxilios econémicos;
e) seguro escolar.

A ASE, nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pela cdmara municipal. Esta
competéncia inclui a organizagdo e gestao dos procedimentos de atribuicdao de apoios
de aplicagdo universal e de aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos,
integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.

Os servigos de agdo social escolar — servicos administrativos, refeitério, bufete,
papelaria e seguro escolar — destinam-se, conforme a legislagao estipula, a desenvolver
junto dos alunos e familias um papel de apoio e ac¢do social, pelo que a sua intervengao
devera desenvolver-se no respeito pelo individuo, tendo em conta simultaneamente

principios de racionalidade e de eficdcia.

7.8. Outros servicos de apoio

No sentido de responder a diversidade de necessidades dos alunos, o agrupamento
pode desenvolver parcerias com orgdos e instituicdes, publicas ou privadas, de que é
exemplo o instituto de apoio e desenvolvimento (ITAD), cujo protocolo de cooperacao

é renovavel anualmente.
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8. Capitulo VIII-Direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa

A Comunidade Educativa integra as criangas/ alunos, os pais e encarregados de

educacdo, o pessoal docente e ndo docente, o municipio, outras entidades do concelho

e os servicos da administracdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades

e competéncias.

8.1. Direitos gerais

Podemos considerar um conjunto de direitos gerais de todos os membros da

comunidade educativa:

1.

contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo, a titulo individual ou
através dos seus representantes, bem como para a elaboracao do regulamento

interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento nos termos da lei;

. apresentar propostas para a elaboracdo do PAA/ PPA;

. apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da

escola;

. serem ouvidos, em todos os assuntos que |hes digam respeito, individualmente

ou através dos seus 6rgdos representativos;

. serem tratados com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade

educativa;

. ter acesso aos documentos estruturantes do agrupamento.

8.2. Deveres gerais

Podemos definir deveres gerais comuns a todos os elementos da comunidade

educativa:
1. tratar com respeito e corre¢dao qualquer elemento da comunidade educativa;
2. zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;
3. conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da escola;
4. cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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8.3. Alunos

8.3.1. Direitos

S3o direitos do aluno, entre outros, todos os consignados no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, a saber:

1.

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto
na lei, em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da
sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;
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beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgaos de administracao e gestao da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de
tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o

modo de organizag¢ado do plano de estudos ou curso, as Aprendizagens Essenciais

de cada disciplina/ area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;
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19. participar no processo de avaliagdao, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

20. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 18 pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

8.3.2. Representacao de alunos

8.3.2.1. Delegados/ Subdelegados de turma

A funcdo dos delegados e subdelegados de turma deve ser encarada como fator de
coesdo da turma.

1. Compete ao delegado de turma (e ao subdelegado em sua substituicdo):

a) estar atento aos problemas que afetam a turma;
b) manter aligacdo entre a turma e o professor titular/ diretor de turma;
c) estar presente e participar nas reunides para as quais é convocado.

2. A elei¢dao do delegado e subdelegado de turma deve ser promovida pelos
docentes da disciplina de CiDes, em articulagdo com o diretor de turma (no caso
dos 22 e 39 ciclos), nas trés primeiras semanas de aulas.

3. O delegado e o subdelegado de turma deverao ser alunos inscritos em todas ou

na maioria das disciplinas dessa turma.

8.3.2.1.1. Assembleia de delegados/ subdelegados de turma

1. A assembleia de delegados/ subdelegados de turma é um érgdo constituido
pelos delegados das turmas dos 12, 22 e 32 ciclos, sendo presidida pelo diretor.
2. Compete a assembleia de delegados/ subdelegados de turma:
a) pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga
respeito, nomeadamente sobre assuntos de importancia para os alunos;
b) discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente:

comportamento dos alunos, relacionamento com os outros elementos da
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comunidade escolar, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na
escola, entre outros;

c) participar no processo de elaboracdo do PAA/ PPA, do projeto educativo e
do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagdo, entre outros;

d) apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condicdes da
escola.

A assembleia de delegados/ subdelegados reune ordinariamente uma vez por

periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocada, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des, ou por solicitacdo do
diretor.

As reunides tém a duracdo maxima de duas horas e realizam-se em horario que

ndo prejudique as atividades letivas.

No final de cada reunido sera lavrada uma ata.

O mandato dos membros da assembleia de delegados/ subdelegados tem a

duracao de um ano.

Podem participar nesta assembleia outros elementos da comunidade escolar, a

convite do diretor.

8.3.3. Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 do Estatuto do Aluno e

dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

1.

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;
ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres,
no ambito das atividades escolares;

seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cul-
tural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

guardar lealdade a todos os membros da comunidade educativa;
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respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos;

zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdao do encarregado
de educagao ou da diregdo da escola;

participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
conhecer e cumprir o presente regulamento interno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
subscrevendo declaragdao anual de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

nado possuir e ndo consumir substancias aditivas, nem promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos

alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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18. ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

19. ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

20. ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

21. respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

22. apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢do da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

23. reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

8.3.3.1. Deveres especificos

1. Aguardar serenamente, e na sua vez, que seja atendido em qualquer servigo que
pretenda utilizar: servicos administrativos, reprografia, bufete, refeitério, etc.

2. Fazer-se acompanhar todos os dias do cartdo magnético/ estudante e da
caderneta escolar, apresentando-os sempre que lhes sejam pedidos.

3. Manter os pais/ encarregados de educagdo devidamente informados sobre o seu
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desempenho escolar.

4. Nao permanecer dentro dos espacos destinados as atividades letivas, nem
ocupar os corredores e as escadas de acesso as salas de aula durante o seu
funcionamento.

5. Nao mascar pastilha eldstica nas aulas.

6. Nao comer nem beber nas aulas, salvo com autorizacdo expressa do professor.

7. Nao usar boné, gorro ou capuz, dentro do edificio escolar, salvo situacGes
excecionais.

8. Nao usar corretor nos instrumentos de avaliagdo em suporte de papel.

9. Nao jogar a bola préximo do edificio escolar de forma a evitar possiveis danos.

10. Abrir o cacifo para verificacdo, sempre que um elemento do érgao de gestao
e/ou diretor de turma o solicite.

11. Esperar para assistir ao segundo tempo de uma dada disciplina caso o professor

da mesma falte ao primeiro.

8.3.4. Disciplina

As regulamentagdes seguintes tém por base no estatuido no capitulo IV da Lei n251/

2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8.3.4.1. Cadigo de conduta
O cdédigo de conduta deve ser respeitado por todos os alunos do agrupamento e
encontra-se em anexo ao presente regulamento (anexo IX).
8.3.4.2. Infragao
8.3.4.2.1. Qualificagao da infracao

A violacdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 102 da lei
supramencionada ou no regulamento interno, de forma reiterada e/ ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da

aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
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8.3.4.2.2. Tipificacao da infragao

O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do
aluno pode ser tipificado/ quantificado como infracdo de grau 1 a grau 5, conforme
consta no codigo de conduta (anexo IX), nos termos dos numeros seguintes, exceto os
casos omissos, que serdo analisados em sede de conselho de docentes/ conselho de
turma:

1. S3o consideradas infragdes de grau 1
a) Em contexto de sala de aula:
= circulagdo sem autorizagao;
= intervencOes despropositadas;
= responsabilidade pelo espaco/ aula sujo;
= ingestdo de alimentos (exceto dgua) ou mastigar pastilha elastica;
= usode bonés, gorros ou capuzes no espaco/ aula, salvaguardando-se
situacOes excecionais;
= posturaincorreta;
= entrada ou saida desordenada;
= uso de tom de voz demasiado alto ou gritos.
b) Noutros contextos:
= responsabilidade pelo espago sujo;
= circulagao nos diferentes espagos de forma desordenada;
= desrespeito pela ordem nas filas;
= uso de bonés, gorros ou capuzes em todos os outros espacos
interiores da escola, salvaguardando-se situagdes excecionais;
= desperdicio de comida no bar/ refeitério e de agua no WC/
balnedrios;
= Entrada e saida dos diferentes espacos de forma desordenada;
= uso de tom de voz demasiado alto ou gritos.
2. S3o consideradas infragdes de grau 2
a) Em contexto de sala de aula:
= desobediéncia as ordens dos professores;

= provocag¢Ges aos colegas;
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= dano no mobilidrio ou noutros equipamentos/ materiais e
estruturas;
= recusa em participar nas atividades;
= uso de linguagem imprépria;
= uso de meios multimédia sem autorizagao.
b) Noutros contextos:
= uso de linguagem imprépria;
= provocagdes aos colegas;
= dano no mobilidrio ou outros equipamentos/ materiais e estruturas;
= perturba¢do do normal funcionamento do espaco escolar;
= desrespeito pelos colegas que se encontram no espa¢o de WC e
balnearios;
= desrespeito pelo regulamento do espaco.
3. S3o consideradas infracoes de grau 3
a) Em contexto de sala de aula:
= saida da sala sem autorizacdo;
= recusa em sair da sala de aula para cumprir uma tarefa;
= ameagas e intimidagao a colegas.
b) Noutros contextos:
= desobediéncia aos professores e pessoal ndo docente;
= ameagas e intimidacdo a colegas.
4. S3o consideradas infragdes de grau 4
a) Em contexto de sala de aula:
= provocac¢do/ conflitos verbais ou fisicos;
= ofensas verbais a professores, pessoal ndo docente e/ ou colegas;
= destruicdo, com intenc¢do, da propriedade alheia.
b) Noutros contextos:
= provocacgdo/conflitos verbais ou fisicos;
= ofensas verbais a professores, pessoal ndo docente e/ ou colegas;
= destruicdo, com intencao, da propriedade alheia.
5. S3ao consideradas infragdes de grau 5

a) Em contexto de sala de aula:
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= ofensas verbais muito graves a professores, pessoal ndo docente e/
ou colegas;

= ameacas e intimidacdo a professores e pessoal ndo docente;

= bullying;

= uso de violéncia fisica;

= roubo ou furto.

b) Noutros contextos

= ofensas verbais muito graves a professores, pessoal ndo docente e/
ou colegas;

= ameagcas e intimidacdo a professores e pessoal ndo docente;

= bullying;

= uso de violéncia fisica;

=  roubo ou furto.

A reincidéncia de infracbes de grau 1, 2, 3 e 4 é considerada infracdo no grau
imediatamente superior.
A reincidéncia continuada podera resultar em aplicacdo de medidas disciplinares de

outros graus.

8.3.4.2.3. Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou
ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao diretor.

3. Acircunstancia de um elemento da comunidade educativa omitir uma situagao
de infracdo disciplinar grave ou muito grave constitui infracdo, denominada de
infragdo omissiva, uma vez que resulta do incumprimento de um dever que

imp0e a pratica de uma acao.
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8.3.4.3. Medidas disciplinares
8.3.4.3.1. Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educagao e formagado, no ambito do desenvolvimento do plano

de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

8.3.4.3.2. Determinac¢ao da medida disciplinar

1. Nadeterminagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu

reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

8.3.4.3.3. Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3do medidas corretivas as seguintes:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ ou
semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas;

e) amudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares

ou das relagles entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a

alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e pode implicar a

marcac¢ao de falta disciplinar ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. O

aluno é acompanhado até ao local (designadamente a sala de estudo, ou, em
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alternativa, a biblioteca escolar) por um assistente operacional e ai realiza uma
atividade proposta pelo professor.

6. O professor entrega ao aluno o registo com a atividade proposta e, terminada a
sua execucdo, deve o aluno regressar a sala de aula de modo a dar a conhecer
ao professor a conclusdo da tarefa que |he foi atribuida.

7. Oprofessor deve também preencher o registo da ocorréncia que posteriormente
é entregue ao diretor de turma.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2
é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
professor titular de turma ou do diretor de turma a que o aluno pertenca, bem
como o professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10. A aplicagao da medida de condicionamento no acesso aos espagos escolares
nao pode ultrapassar um periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 é comunicada aos pais

ou ao encarregado de educagao, se o aluno for menor de idade.

8.3.4.3.3.1. Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva realizacdo de tarefas e
atividades de integra¢Go na escola ou na comunidade, obedece, ainda, ao
disposto nas alineas seguintes:

a) realizam-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma

corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito;
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realizam-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente, através do
professor titular de turma ou do diretor de turma, do professor tutor e/ ou
da equipa de integracdo e apoio, quando existam;

ndo isentam o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em

gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Relativamente a identificacdo das atividades, local e periodo de tempo durante o qual

as mesmas ocorrem, assim como as competéncias e procedimentos a observar, ha a

registar o seguinte:

1. do ambito do CAA:

a)

b)

elaboracdo de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha
de dados, consultas e outros trabalhos diversos que complementem as
suas aprendizagens, com o acompanhamento de um professor, na
biblioteca escolar ou na sala de estudo;

apoio a atividades de organizacdo da biblioteca escolar ou da sala de

estudo devidamente orientado por responsaveis.

2. do ambito da limpeza dos espacos escolares:

a)

b)

apoio a limpeza dos espacgos desportivos, supervisionado por um assistente
operacional;

apoio a recolha de lixo dos espagos de recreio da escola, supervisionado
por um assistente operacional;

apoio a repara¢do de material diverso danificado, sob orientagcdo de um

assistente operacional.

3. do ambito do funcionamento de outros espacos da escola:

a)

apoio ao servico de refeitério (limpeza de tabuleiros, orientacdo da fila de
espera, apoio ao assistente operacional que supervisiona o refeitério, entre

outras).

4. do ambito da limpeza de instalagdes:

a)

apoio aos assistentes operacionais em atividades de manutencao,

conservacdo de materiais e limpeza de instalagdes, sob a supervisao destes.
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5. outras tarefas/ atividades:
a) poderdo ser aplicadas outras medidas que se considere pertinentes,
consoante o dano provocado pelo aluno, tendo em vista a reparacao do

mesmo.

8.3.4.3.4. Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo com
conhecimento ao professor titular de turma/ diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S3do medidas disciplinares sancionatédrias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.

3. Aaplica¢dao da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando
ainfragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisdério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatéria referida no ponto anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com

corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
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estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizagdao do procedimento
disciplinar previsto no ponto 8.3.4.3.6. deste regulamento, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsGo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educa¢dao, precedendo a
conclusado do procedimento disciplinar, e consiste na retencdao do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete ao

diretor decidir sobre a reparagdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
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ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o

grau de responsabilidade do aluno e/ ou a sua situagdo socioecondmica.

8.3.4.3.5. Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do nimero 2 do
ponto 8.3.4.3.3. deste regulamento é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, por cada infracdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

8.3.4.3.6. Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 do ponto 8.3.4.3.4.
deste regulamento é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no ponto anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apods o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educag¢ao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢dao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado

de educacao.

Regulamento Interno 2021-2025 110



Agrupamento de Escolas do Crato

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, n3o constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias
uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel ou de
arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de
escola ou expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-

geral da educacgdo, no prazo de dois dias Uteis.

8.3.4.3.6.1. Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do ponto
anterior deste regulamento (8.3.4.3.6.) pode ser substituida pelo reconheci-
mento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12
anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro

horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
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2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educac¢do do aluno menor de idade e, ainda:

a) odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado
pelo diretor;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no nimero 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do nimero 2, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no ponto anterior deste regulamento (8.3.4.3.6.).

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos

intervenientes para a realizacao da audiéncia oral.

8.3.4.3.6.2. Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento dainstauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante

despacho fundamentado, sempre que:
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a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola;
c) asuapresenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do

procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

4, Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias uteis a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacao sdao imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades pedagdgicas previsto na lei.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor
ao servico do MEC responsavel pela coordenacdo da segurancga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspensao.
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8.3.4.3.6.3. Decisdo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do ponto
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da transferéncia
de escola e expulsdo da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e
nos termos e condicGes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de 5 dias uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na DGE.

5. Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educag¢dao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria

igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e
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cuja execugdo nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos pontos 2 e 3

anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva CPCJ.

8.3.4.3.7. Execugdo das medidas disciplinares

1. Compete ao diretor de turma e/ ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagcdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no ponto anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integragcdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola.

3. Odisposto no ponto anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplica¢ao dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas primeiro ponto, a escola conta com a
colaboragao dos servigos de apoio especializados, entre eles a EMAEI, os SPO e

0 GAAF.

8.3.4.3.8. Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

8.3.4.3.8.1. Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento
e dirigido:
a) ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;
b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas

disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta
de decisao.

4. Para os efeitos previstos no ponto anterior, pode ser designada uma comissao
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais
ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho
da funcdo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos seguintes:

a) a decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes;

b) sempre que a notificagdo prevista na alinea anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de recegdo, considerando-se
o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de
recegao.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do primeiro ponto é
remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a

adequada notificagdao nos termos referidos acima.

8.3.4.3.8.2. Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para

turma a qual n3do lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
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de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao
da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis,
fundamentando a sua decisao.

3. Oindeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao

pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

8.3.4.3.9. Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
qgue, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais,
guando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagado referida no
ponto anterior deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdéria depende
apenas de queixa ou de participa¢ao pela dire¢dao da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. Odisposto no ponto anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

Regulamento Interno 2021-2025 117



Agrupamento de Escolas do Crato

8.3.5. Assiduidade

No que diz respeito a assiduidade, as regulamentacdes seguintes tém por base o

estatuido na seccdo IV do capitulo Il da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

1. Ao dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria acresce, por parte dos
alunos, a responsabilidade pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdéria, nos termos da lei, bem como pelo cumprimento do
dever de assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo
de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades

escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

8.3.6. Faltas

8.3.6.1. Definicao

1. Auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Incumprimento de dever de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios para o desenvolvimento das atividades
letivas.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os

tempos de auséncia do aluno.
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4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma na plataforma de

gestdo de alunos.

8.3.6.2. Faltas de presencga

1. Oalunoterafalta de presenca se comparecer na aula para além dos 10 minutos
de tolerancia ao 12 tempo letivo.

2. O aluno tera falta de presenca se comparecer na aula apdés 5 minutos, com
excegao do 12 tempo letivo.

3. Ao 39 registo de atraso, sem justificacdo atendivel, o aluno tera falta de
presenca injustificada, assinalada pelo titular de turma/ diretor de turma, na
plataforma de gestdo de alunos, e comunicada ao encarregado de educacdo,
pelos meios considerados pertinentes.

4. EmsituagOes de falta reiterada de material, a terceira ocorréncia registada pelo
professor, corresponde, igualmente, uma falta de presenca injustificada. Esta
ultima, a semelhanca da situacdo anterior, € marcada pelo diretor de turma, na
plataforma de gestdo de alunos, e comunicada ao encarregado de educacdo,
pelos meios considerados pertinentes (22 e 32 ciclos).

5. Os alunos que participem em atividades promovidas e/ ou em representac¢ao
da escola estdo sujeitos a marcacdo de faltas, que deverdo ser justificadas pelo
titular de turma/ diretor de turma.

6. Os professores responsaveis pelas atividades previstas no ponto anterior
deverdo informar o titular de turma/ diretor de turma, via endereco eletrdnico,
quais os alunos participantes e, no final da atividade, o mesmo docente deve
proceder a atualizagdo dainformacao, caso se tenha verificado a falta de algum
aluno.

7. No decurso da aplicagdao da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até
10 dias, sera marcada falta ao aluno, sem direito a justificacao.

8. No decurso da suspensdo preventiva durante um procedimento disciplinar,
sera marcada falta ao aluno, salvo se a decisdo for a transferéncia de escola.

9. No decurso de transferéncia de um aluno, devem ser tidas em conta as faltas

que o aluno apresenta no seu registo.
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10. O aluno que frequente qualquer atividade de inscricdo facultativa, perde o

direito a sua frequéncia ap0s trés faltas injustificadas.

8.3.6.3. Faltas de atraso

1. Se oaluno se atrasar até 5 minutos para além da hora estipulada, com excec¢do
do primeiro tempo letivo, sem justificacdo atendivel, terd falta de atraso
assinalada pelo professor na plataforma de gestao de alunos.

2. As situacgOes de atraso sdo comunicadas ao encarregado de educacdo, pelo

meio julgado mais conveniente pelo titular de turma/ diretor de turma.

8.3.6.4. Faltas de material/ equipamento

1. Noinicio de cada ano letivo, as disciplinas definem qual o material necessario
para o funcionamento das aulas.

2. Se o aluno ndo se fizer acompanhar do material/ equipamento necessario para
as aulas, terd falta de material assinalada pelo professor na plataforma de
gestdo de alunos.

3. As faltas de material devem corresponder a uma falta de presencga, sempre que
esse facto impeca a efetiva participagdao do aluno na aula, devendo o diretor
de turma ser informado da ocorréncia (22 e 32 ciclos).

4. No 12 ciclo a auséncia de material é comunicada ao encarregado de educacao,

através da caderneta do aluno/ plataforma de gestdo de alunos.

8.3.6.5. Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao
fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacbes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula em questao.

3. Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula deve ser

encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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8.3.6.6. Justificagdo de faltas

1. S3o motivos para justificacdo de faltas:

a) doencadoaluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitdria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto regime de contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas, devidamente justificado pelas entidades competentes;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do nos
termos da legislagdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas,
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou

consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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j) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

I) outro facto impeditivo da presenca na escola, ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor ou pelo professor titular de turma/
diretor de turma;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no PAA/ PPA relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) sempre que o professor titular de turma/ diretor de turma considere o

motivo justificavel.

8.3.6.6.1. Procedimentos

1. Os pais ou encarregado de educagdao, ou o aluno, quando maior, devem
solicitar a justificacdao de faltas por escrito, privilegiando a plataforma de gestao
de alunos, ou excecionalmente a caderneta escolar, ao professor titular de
turma/diretor de turma, com indicagcdo do motivo, do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, apresentando comprovativos adicionais sempre que
necessario.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagao
da mesma.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ponto anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve

tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
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expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade,

ao aluno, pelo professor titular de turma/ diretor de turma.

4. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta, nos termos seguintes:

a) no caso do 12 ciclo, considerada a necessidade de adoc¢do de medidas, o
titular de turma procede a elaboracdo de um plano de medidas de
recuperacgdo da aprendizagem em falta, do qual deverdo constar:

i) as aprendizagens ndo desenvolvidas;
ii) as medidas a serem aplicadas;
iii) os recursos a mobilizar;
iv) o periodo de aplicacdo.

b) no caso dos 22 e 32 ciclos, o diretor, sob proposta do diretor de turma,
convoca o conselho de turma ao qual o aluno pertence, para uma reunido, a
fim de se proceder a elaborac¢do do plano supramencionado.

5. O plano que a se referem as alineas anteriores devera ser dado a conhecer a
EMAEI e ao respetivo encarregado de educag¢do do aluno.

6. A avaliacdo da eficacia do plano é realizada pelo titular de turma/ conselho de

turma, em tempo proprio.

8.3.6.7. Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) ndotenha sido apresentada justificacdo;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatdria;
e) decorrem do 32registo de falta de atraso ou de material (esta ultima apenas
nos casos dos 22 e 32 ciclos), sem justificacdo atendivel.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do ponto anterior, a ndo aceitacdo da

justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
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3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno maior de idade, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

8.3.6.7.1. Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1¢ CEB;
b) odobrodonumero detempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes
ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no ponto anterior,
0s pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo
diretor de turma com o objetivo de serem alertados para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique,
a CPCJ deverd ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola e
pelo encarregado de educagdao, procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o encarregado de

educacgao deve ser convocado pelo meio mais expedito.

8.3.6.7.2. Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e/ ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no ponto anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou

encarregados de educacdo do aluno.
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3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo professor
titular de turma ou pelo diretor de turma e registadas no processo individual
do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusdo do aluno das atividades em causa.

8.3.6.7.2.1. Medidas de recuperacdo e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode
obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ ou a integragdo escolar e comunitdria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educac¢do sdo
corresponsaveis.

2. As atividades de recuperac¢ao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, nos termos seguintes:

a) no caso do 12 ciclo, o professor o titular de turma procede a elaboragdo de
um plano de atividades de recuperag¢éo de atrasos na aprendizagem, do qual
deverdo constar:

i) as aprendizagens ndo desenvolvidas (apenas as respeitantes as
trabalhadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas);

ii) as atividades a realizar, podendo estas revestir forma oral;

iii) os recursos a mobilizar;
iv) o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas.

b) no caso dos 22 e 32 ciclos, os professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas procedem a elaboracdo do plano referido na
alinea anterior, sendo este entregue ao diretor de turma que, por suavez, o

dara a conhecer ao encarregado de educacao do aluno;
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c) a avaliacdo da eficicia do plano é realizada pelo titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, dando
posterior conhecimento ao concelho de docentes/ conselho de turma, em
tempo proprio.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as
medidas corretivas previstas no numero 1 do ponto 8.3.6.7.2. deste
regulamento, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento destas atividades e medidas, sempre que para
o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensdo.

7. Tratando-se de um aluno de idade igual ou superior a 16 alunos, a violagdao do
limite de faltas pode dar também lugar a aplicacdo de um plano de atividades

de recuperagdo de atrasos na aprendizagem.

8.3.6.7.2.1.1. Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Oincumprimento das medidas previstas no ponto anterior deste regulamento
(8.3.6.7.2.1.), e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunica¢ao obrigatdria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educac¢do, uma solugao

adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
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socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopgao a que se refere o ponto anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os niumeros anteriores ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e/ ou medidas previstas no ponto 8.3.6.7.2.1. deste regulamento, ou a sua
ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) para os alunos a frequentar o 12 CEB, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso sem
prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

4. O incumprimento ou ineficdcia das medidas e atividades implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacgao especifica.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou de atividades a que
se refere o ponto anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias.

8.3.6.7.3. Absentismo escolar e abandono escolar

1. Considera-se que um aluno se encontra numa situacao de absentismo escolar
sempre que ultrapasse, em cada ano letivo, o nimero mdaximo de auséncias

injustificadas previstas no nimero 1 do ponto 8.3.6.7.1. deste regulamento (10
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dias, seguidos ou interpolados, no 12 CEB; o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino),
independentemente de se tratar de atividades desenvolvidas em regime
presencial ou em E@D.

2. Em situacdo de absentismo escolar compete a escola desenvolver as diligéncias

previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como no Decreto-Lei n® 176/

2012, de 2 de agosto, na sua redacdo atual, por forma a prevenir o insucesso e o

abandono escolar.

3. Um elevado absentismo escolar, ainda que, de forma interpolada, configura
uma situacdo de risco de abandono escolar, sendo particularmente grave
sempre que o aluno atinja o aludido limite de faltas injustificadas, impondo-se
um acompanhamento mais préximo do aluno e da familia para tentar precaver
essa ocorréncia.

4. Em termos legais, abandono é o ato, voluntario, pelo qual alguém renuncia ou
abdica de um direito. Neste sentido, pode entende-se por abandono escolar o
ato de um aluno deixar de comparecer as atividades escolares sem que,
legalmente, o possa fazer quer por ndao ter completado os 12 anos de
escolaridade obrigatdria quer por ainda nao ter completado 18 anos de idade,
com a intenc¢do de nao regressar, ou seja, de deixar de frequentar a escola.

5. No caso referido no nimero anterior, o aluno deixa de comparecer na escola, de
modo ininterrupto, injustificado, que se estende para além dos limites de faltas
injustificadas previstos na lei, estando em causa um afastamento praticamente
irreversivel da escola, precoce, sem que esteja concluida a escolaridade
obrigatéria.

6. A titulo exemplificativo, um aluno que comparec¢a apenas um dia a escola no 12
periodo e que, entretanto, regressa a escola, ainda que tenha uma assiduidade
irregular, esta em absentismo, mas, manifestamente, em risco de abandono
escolar, impondo-se a tomada de medidas que impecam que isso se venha a

verificar.
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8.3.6.7.3.1. Procedimentos avaliativos

1. No que se refere aos procedimentos avaliativos a aplicar no caso de um aluno
gue se encontra manifestamente em risco de abandono escolar, ou que ja se
encontra mesmo em situacdo de abandono escolar, ha a registar o seguinte:

a) no 12 CEB a informagao resultante da avaliagao sumativa materializa-se na
atribuicdo da mencado qualitativa de Insuficiente;

b) nos 22 e 32 CEB a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se
na atribuicdo de nivel 1.

2. Sempre que se verifique a situagao descrita nas alineas anteriores, na ficha de
registo de avaliacdo do aluno, deverd constar uma nota descritiva global da
situacdo do mesmo, designadamente: aluno manifestamente em risco de
abandono escolar ou aluno em situagdo de abandono escolar.

3. Determinando o n? 4 do artigo 322 da Portaria n® 223-A/ 2018, de 3 de agosto,

ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas

alineas a) e b) don? 4 do artigo 212 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

8.4. Pessoal docente

8.4.1. Direitos

1. Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel e confortavel.

2. Dispor de uma sala de professores onde possa, com um minimo de conforto,
conviver com os colegas e passar os tempos livres.

3. Serrespeitado por toda a comunidade educativa.

4. Exigir a defesa do seu bom nome e reputagao.

5. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem.

6. Serconsultado antes de serindigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica
e ouvido nas reunides.

7. Serinformado de toda a legislacao que |he diga respeito, em tempo oportuno.

8. Que lhe seja entregue, em devido tempo, toda a correspondéncia que venha

e€m seu home pessoal.
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9. Dispor de condi¢des de trabalho, designadamente de material didatico e
estruturas de apoio, de instalacdes e equipamentos.

10. Utilizar, gratuitamente, todo o material indispensdvel as atividades escolares,
dentro das disponibilidades que a escola tenha para oferecer.

11. Ter acesso a uma permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica.

12. Participar na vida escolar e apresentar propostas ao 6rgdo de gestdo,
diretamente ou por intermédio das estruturas escolares.

13. Participar na elaboracdo e concretizagcdo do regulamento interno, PAA/ PPA e
projeto educativo.

14. Beneficiar de 10 minutos de tolerancia ao seu primeiro tempo letivo.

15. N3o ser interrompido, durante o tempo letivo, salvo situa¢cbes devidamente
justificadas (ex.: circular interna, assunto urgente).

16. Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteracGes ao seu horario habitual
(reunides, interrupcoes de aulas, etc.).

17. Permutar ou compensar as aulas que pretenda faltar. O pedido de permuta,
acordado pelos docentes, deve ser entregue ao diretor trés dias antes, sempre
que possivel, e dado a conhecer aos alunos e pais/ encarregados de educagdo.
O pedido de compensagado de aulas deve ser acordado com os alunos da(s)
turma(s), entregue ao diretor, conjuntamente com o pedido para faltar, a
entregar nos servicos administrativos, pelo menos trés dias antes, sempre que
possivel, devendo ser concretizado no prazo maximo de uma semana, dando
também conhecimento aos pais/ encarregados de educacdo.

18. Conhecer o plano de emergéncia da escola.

19. Conhecer o plano de contingéncia da escola, caso exista.

8.4.2. Deveres

1. Usar de respeito e corre¢dao, moral e civica, com todos os elementos da
comunidade educativa.

2. Contribuir para a formacdao dos alunos, estimulando o desenvolvimento
integral das suas capacidades e o seu sentido de responsabilidade.

3. Ter sempre presente que, para além de agente de ensino, é um educador.

4. Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que |he foi atribuido.
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5. Prestar toda a colaboracdo solicitada pelos drgdos administracdo e gestdo e
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica.

6. Fornecer ao diretor de turma todas as informacgdes que este |he solicitar acerca
desempenho escolar dos alunos.

7. Criar condicbes para o desenvolvimento da personalidade do aluno,
estimulando a sua autonomia e criatividade, visando a formacdo de futuros
cidad3dos capazes de uma atuacdo critica, responsavel e interveniente na vida
da comunidade.

8. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao.

9. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo o
desenvolvimento de relacdes de mutuo respeito, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.

10. Participar na organizacdao das atividades educativas e assegurar a sua
realizacdo.

11. Ter como documentos orientadores, para efeitos de planificacdo, realizacdo e
avaliacdao do ensino e aprendizagem os referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular.

12. Elaborar e apresentar em departamento, no inicio do ano letivo, a planificagao
anual de cada componente do curriculo, por ano de escolaridade (e turma,
sempre que se justifique) e articular com o departamento o planeamento de
estratégias de ensino e aprendizagem.

13. Efetuar, em reunido de departamento, no final de cada periodo letivo/ inicio
do seguinte, o balangco do cumprimento da planificacdo e apresentar a
respetiva fundamentagdo, nos casos em que a mesma ndo esteja a ser
cumprida. Neste sentido, no final do ano letivo, deverao ficar, ainda, registados
em ata de reunido de departamento, para além da fundamentacao para o nao
cumprimento da planificacdo, os contelddos nao lecionados em cada turma.

14. Gerir o processo de ensino e aprendizagem, procurando adotar mecanismos de
diferenciacao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais

dos alunos, aplicando praticas pedagdgicas inclusivas.
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15. Adotar, nos casos aplicdveis, diferentes medidas de gestdo curricular,
designadamente acomodacbes curriculares, adaptacbes curriculares ndo
significativas (ACNS) e adapta¢des curriculares significativas (ACS), estatuidas

no Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagao atual.

16. Enviar para o coordenador de departamento, de modo a serem arquivados em
suporte digital, no OneDrive, todas as planificacdes, o enunciado dos
instrumentos de avaliacdo, bem como outros materiais pedagdgicos
considerados relevantes.

17. Respeitar a natureza confidencial da informagdao relativa aos alunos e
respetivas familias, bem como relativa a outros docentes ou pessoal ndo
docente:

a) ndo divulgar nem fazer uso de informacdes relativas a vida pessoal dos
alunos e suas familias, a ndo ser em reunides de conselho de docentes/
turma restritas a professores ou a técnicos de apoio a acdo educativa, desde
gue esses dados sejam de reconhecido interesse e utilizados com carater
sigiloso;

b) ndo manifestar publicamente, e fora dos 6rgaos préprios, aos alunos, ao
pessoal ndo docente, aos pais e encarregados de educa¢dao, qualquer
discordancia sobre a atuagao pedagdgico-didatica de outros professores, do
6rgao de gestdo ou outras estruturas organizativas.

18. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, participando ativamente nas reunides para as quais é
convocado.

19. Enriquecer e partilhar os recursos educativos bem como utilizar novos meios
de ensino e aprendizagem que lhe sejam propostos, numa perspetiva de
abertura a inovacao e de reforgo da qualidade da educacao e do ensino.

20. Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e
equipamentos, nomeadamente:

a) participar ao assistente operacional de servico qualquer anomalia verificada
na sala de aula;

b) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e providenciar que a

sala fique em ordem e a porta fechada;
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¢) ndo prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

d) comunicar ao diretor de turma eventuais acontecimentos ocorridos nas
aulas, passiveis de interveng¢ao do diretor de turma ou do conhecimento do
encarregado de educacao.

Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer ocorréncia relacionada

com questdes de ordem disciplinar, nomeadamente a ordem de saida da sala

de aula.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias

numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

Cooperar com os restantes intervenientes na prevengao e deteg¢do de situagdes

de risco social, participando-as, se necessario, as autoridades competentes.

Apresentar-se e comportar-se com a hombridade e o respeito que o seu cargo

exige, dignificando a sua profissdo e a escola.

Sensibilizar os alunos para a conservacdo do edificio, do mobiliario e do

material escolar, tanto na sala de aula, como fora dela.

Cuidar do material didatico e equipamento a sua responsabilidade.

Requisitar o material informatico (por exemplo, tablets e webcam) por escrito,

com a antecedéncia necessaria, no(s) locais designados para esse efeito.

Reduzir o consumo de papel e demais consumiveis e meios relacionados com a

impressao.

Justificar as suas faltas, de acordo com a legislagcdao em vigor.

Desocupar o cacifo e entregar a chave nos servigos administrativos, no final do

ano letivo, no caso de mudar de escola.

Entregar a chave mestra das salas de aula nos servigos administrativos, no final

do ano letivo, no caso de mudar de escola.

Registar, na plataforma de gestdo de alunos, as faltas das criangas/ alunos e o

sumario.

Permanecer na aula durante o tempo regulamentar.

Nao permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo em casos

especiais.

Acompanhar os alunos nas visitas de estudo.

Regulamento Interno 2021-2025 133



Agrupamento de Escolas do Crato

36. Nao utilizar o telemdvel nas aulas, exceto para fins pedagodgicos, evitando,
também, a sua utilizagdo nas reunides.

37. Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades competentes.

38. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e
estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos.

39. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo
no processo de aprendizagem.

40. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no regulamento interno.

8.4.2.1. Autoridade do professor

1. Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisGes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos
qguando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terg¢o nos seus limites minimo e maximo.
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8.4.3. Avaliagao do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente rege-se pela lei em vigor,

designadamente o Decreto-Regulamentar n? 26/ 2012, de 21 de fevereiro, e

demais legislacdo que possa vir a ser produzida.

2. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal

docente:

a) cientifica e pedagdgica;

b) participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c¢) formacdo continua e desenvolvimento profissional.

3. A avaliacdo das dimensdes acima referidas realiza-se com recurso a
autoavaliacdo efetuada por cada docente, tendo como referéncia os parametros
aprovados pelo conselho pedagdgico, no caso da avaliacdo interna, ou os
estabelecidos a nivel nacional, no caso da avaliacdo externa.

4. Consideram-se elementos de referéncia da avaliacado:

a) os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento;
b) os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo
conselho pedagégico.

5. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo

fixados pelo MEC.

8.4.3.1. Seccdao de avaliagdio do desempenho docente do conselho
pedagogico
1. Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente, entre
outros, a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente (SADD) do conselho
pedagdgico.
2. A SADD é constituida pelo diretor, que a preside, e por quatro docentes eleitos
de entre os membros do conselho pedagdgico.
3. Compete a SADD:
a) aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracgdo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico
distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
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c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
cientifica e pedagdgica, participagdo na escola e relagéio com a comunidade,
formagdo continua e desenvolvimento profissional;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdio dos
desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a
classificagao final;

g) aprovar o plano de formacdo aplicavel aos docentes a quem for atribuida a

mencao de Insuficiente.

8.5. Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente, designadamente os assistentes técnicos e operacionais,
deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao com os docentes, os
pais ou encarregados de educagao, na prevengao e na resolugdao de problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Deve, igualmente, realizar formagao em gestao comportamental, ou outras, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formacdo constante do ponto anterior é identificada pelo

diretor.

8.5.1. Direitos

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungao
publica e tem o direito especifico de participa¢ao no processo educativo, o qual
se exerce na drea do apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacao
escola-meio e compreende:

a) a participacdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com
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liberdade de iniciativa;

a participagdo nas eleigdes para escolher os seus representantes no
conselho geral;

o direito de ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e
bens, e também pelas suas funcdes, por todos os membros da comunidade
educativa;

o direito de ser atendido e esclarecido nas suas duvidas, pelo drgdo de
gestdo, servico administrativo e outros;

o direito a saude, higiene e seguranca;

o direito de ter condi¢cdes materiais que lhe permitam executar cabalmente
as funcoes;

o direito de participar na vida da escola, pelas formas previstas na lei;

o direito de ser informado sobre a legislacdo, normas e assuntos que lhe
digam respeito;

o direito de beneficiar e participar em ac¢bes de formacgdo que visem o seu
aperfeicoamento profissional;

o direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos

termos da lei geral.

8.5.2. Deveres

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao pessoal ndo docente compete:

1. contribuir para a correta organizagdo do estabelecimento de ensino e assegurar

a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;

2. colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

3. zelar pela preservacao das instalacdes e equipamento escolares e propor

medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcao

na prossecucao desses objetivos;

4. participar em ac¢des de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso

das mesmas.
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5. cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de
situagdes que exijam corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas funcdes;

6. respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares;

7. tratar com correcdo todos os elementos da comunidade educativa, no respeito
pelas diferencas culturais e privilegiando uma postura pedagégica e educativa,
quer nas atitudes, quer no discurso, na sua relacdo com toda a comunidade e
com todas as pessoas que se dirijam a escola;

8. participar na organizacdo das atividades escolares;

9. respeitar os horarios e normas de funcionamento dos varios servicos;

10. ndo fornecer a pessoas estranhas informacGes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificacdo;

11. resolver, com bom senso, tolerancia e compreensao, os problemas que surjam
na escola, no ambito da sua competéncia profissional;

12. desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente |hes for atribuido;

13. cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que lhe foi atribuido;

14. conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento

interno.

8.5.2.1. Deveres especificos

8.5.2.1.1. Assistentes técnicos

1. Proceder com correcao, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e
integridade com todos os membros da comunidade escolar.

2. Atender einformar corretamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que
Ihe seja solicitado e que se insira no ambito das suas competéncias profissionais.

3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho
administrativo, os materiais, equipamentos, e servicos requisitados pelos
diversos setores da escola;

4. Expor, em publico, normas para o preenchimento de documentos.

5. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacao de faltas.
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6. Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza
econdémica e social dos alunos e que se prendem com o correto desempenho de
funcdes.

7. Manter sob sua guarda a correspondéncia que nao seja oficial.

8. Manter dossiés com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos
seus agentes de forma a serem consultados facil e rapidamente.

9. Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

10. Manter atualizada toda a contabilidade da escola, procedendo diariamente ao
seu registo: controlo orcamental, processamento de vencimentos de pessoal
docente e articular com o municipio, os vencimentos e outros abonos do pessoal
nao docente.

11. Participar nas reunides do conselho geral, no caso de ter sido eleito.

8.5.2.1.1.1. Coordenador técnico

Ao Coordenador Técnico compete genericamente dirigir os servicos administrativos
da escola, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e

ASE.

8.5.2.1.1.1.1. Competéncias

1. Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo.

2. Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo do diretor.

3. Dar conhecimento ao diretor e ao presidente do municipio sobre infragcdes
disciplinares verificadas e cumprir as delibera¢des efetuadas.

4. Apreciar qualquer assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os
que forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que o ultrapassarem.

5. Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos.

6. Orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos passados pelos
servigos administrativos e a sua posterior assinatura.

7. Organizar e submeter a aprovacao do diretor a distribuicdo dos servicos pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre

que o julgar conveniente, proceder as respetivas redistribuicoes.
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8. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos j3
submetidos a despacho do diretor.

9. Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua
competéncia profissional.

10. Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos.

11. Proceder a leitura do Diario da Republica eletrénico, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo, de interesse para o estabelecimento, seja

distribuida pelas diferentes areas e demais entidades determinadas pelo diretor.

8.5.2.1.2. Assistentes operacionais

1. Zelar pela conservacdo e asseio das instalacdes, de modo a garantir as condi¢des
de higiene necessarias ao bom funcionamento da escola.

2. Participar em acbes de sensibilizacdo e/ ou sessdes de esclarecimento,
promovidas no ambito dos varios projetos existentes no agrupamento e
empenhar-se no sucesso das mesmas.

3. Assegurar que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nos
devidos locais, no momento oportuno.

4. Encaminhar os pais/ encarregados de educagdo que se dirijam a escola para a
respetiva sala de atendimento, ndo permitindo, em situagao alguma, que os
mesmos acedam aos blocos de aulas para falarem com quem quer que seja.

5. Cumprir e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar
como o publico em geral, sobre assuntos relativos a comunidade escolar, no
ambito da sua competéncia profissional.

6. Informar o diretor sempre que se verifique um comportamento incorreto de
algum elemento da comunidade escolar.

7. Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando a ndo ser
por razdes imperiosas e de uma forma temporaria, providenciando junto do seu
superior hierdrquico a sua substituicao.

8. Envidar todos os esforcos para que sejam mantidas a compostura e o siléncioem
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todo o espaco escolar.

Exercer permanentemente vigildncia sobre os alunos ndo ocupados em
atividades escolares evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas,
danifiguem as instalacGes e os espacos em geral, pratiquem jogos, brincadeiras
ou atividades similares que fagcam perigar a sua integridade fisica e/ou a de
outros e que abandonem extemporaneamente e sem prévia autorizacdo dos
respetivos encarregados de educacdo o recinto escolar.

Impedir a entrada de elementos estranhos na escola (salvo pais e encarregados
de educacdo, por razoes devidamente justificadas, fornecedores de bufete e
cantina e todos os intervenientes diretos no processo educativo, devidamente
identificados).

Marcar falta aos professores ausentes.

N3o permitir a presenca dos alunos nos corredores, durante o periodo de aulas;
Assistir os professores nas tarefas para que sejam solicitados.

Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacgdes
ou ordens de servico emanadas do diretor.

Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno aos servigos de saude.

Aceitar e cumprir integralmente as tarefas e os horarios que |he forem
atribuidos.

Substituir obrigatoriamente os colegas, estando preparado para cumprir
qualquer tarefa mesmo aquela que normalmente ndo executa.

Promover a radpida divulgacdo de ordens de servico e de convocatoérias.
Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o
estado do setor a seu cargo.

Informar o seu superior hierarquico sempre que pretende faltar.

Apresentar-se vestido com bata normalizada da escola e identificado com o
respetivo cartao.

Participar nas reunides do conselho geral, no caso de ter sido eleito.
Competem, ainda, aos assistentes operacionais determinadas funcgdes

especificas, como assegurar o funcionamento da biblioteca escolar, dos servigos
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de papelaria/ reprografia e do bufete.

8.5.2.1.2.1. Encarregado dos assistentes operacionais

1. Ao encarregado dos assistentes operacionais compete coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica,
para isso deve:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) colaborar com o diretor na elaboracdo da distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias,
a submeter a aprovacado do diretor e do municipio;

d) atender e apreciar reclamagdes ou sugestbes sobre o servico prestado,
propondo solucGes;

e) comunicar ao diretor infragcGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) elaborar a relacdo de necessidades e fornecer material de limpeza e de
primeiros socorros de uso corrente;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, hordrios,
etc.

i) levantar auto de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragGes

disciplinares verificadas.

8.5.2.1.2.2. Assistentes operacionais (cozinha)

1. Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha.

2. Colaborar com a técnica de nutricdo humana e qualidade alimentar do municipio
na elabora¢ao das ementas semanais.

3. Preparar, confecionar e servir as refei¢des.

4. Prestarasinformacdes necessarias para aquisicao de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente.

5. Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das

refeicdes.
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6. Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha e refeitério, bem como a sua conservacao.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

8.5.2.1.2.3. Assistente operacional (pavilhdo)

8. O funciondrio é o responsavel pela abertura das instalacdes desportivas ao
primeiro tempo da manha, cinco minutos antes da entrada, e pelo encerramento
das mesmas, depois de terminadas todas as atividades.

9. S6 deve deixar equipar os alunos depois de se certificar que os docentes se

encontram na escola.

8.6. Pais/ encarregados de educagio

O direito e o dever da educacgdo dos filhos e educandos compreendem a capacidade
de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento

dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

8.6.1. Direitos

8.6.1.1. Assembleia de representantes dos pais e encarregados de educagao

1. A assembleia de representantes dos encarregados de educa¢do é um o6rgao
constituido pelos representantes dos encarregados de educa¢do da educagdo
pré-escolar e dos 19, 22 e 32 CEB, sendo presidida pelo diretor.

2. Compete a assembleia de representantes dos encarregados de educacao:

a) pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga
respeito, nomeadamente sobre assuntos de importancia para as criangas/
alunos;

b) discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente:
comportamento das criangas/ alunos, relacionamento com os outros
elementos da comunidade escolar, cumprimento das normas estabelecidas,
violéncia na escola, entre outros;

c) participar no processo de elaboracdo do PAA/ PPA, do projeto educativo e
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do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagdo, entre outros;

d) apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condi¢des da
escola;

e) eleger os representantes dos pais e encarregados de educacdo presentes no
conselho geral, apenas na impossibilidade de essa eleicdo ser efetuada pela
associacdo de pais e encarregados de educacao.

3. A assembleia de representantes de encarregados de educacdo reune
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes, ou por solicitacdo do diretor.

4. AsreuniOes tém a duracdo maxima de duas horas.

5. No final de cada reunido serd lavrada uma ata.

6. O mandato dos membros da assembleia de representantes de encarregados de
educacao tem a duracao de um ano.

7. Podem participar nesta assembleia outros elementos da comunidade escolar, a

convite do diretor.

8.6.1.2. Associagao de pais e encarregados de educagao

1. Aassociagdo de pais e encarregados de educagao do Agrupamento de Escolas do
Crato (APEEAEC) é uma organizagao representativa dos pais e encarregados de
educacdo das criangas/ alunos e o seu funcionamento estd definido nos
respetivos estatutos.

2. A APEEAEC colabora ativamente na gestao do agrupamento e pode desenvolver
e colaborar em iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e da
humaniza¢ao do agrupamento, ndo sé em agdes motivadoras de aprendizagens
e da assiduidade dos alunos, como em projetos de desenvolvimento
socioeducativo.

3. Cabe especialmente a APEEAEC:

a) defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacgdo junto

dos érgaos de administracdo e gestao do agrupamento;
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b) organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de
pais e encarregados de educag¢do das criangas/ alunos do agrupamento,
distribuindo a todas as criangas/ alunos, com a colaboracdo do diretor,
convocatéria da qual conste o dia, hora e ordem de trabalhos;

c) designar os representantes de pais e encarregados de educacdo que
integram, nos termos deste regulamento, os 6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento, nomeadamente o conselho geral, cabendo-lhe a
coordenacdo e conducdo do processo eleitoral, quando, para o efeito, seja
exigivel;

d) distribuir documentacdo de interesse e/ ou afixa-la em local destinado para
o efeito, com o conhecimento prévio do diretor;

e) comunicar ao diretor, logo apds as eleicdes, a composi¢cdo dos respetivos
orgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou a alteracao
dos pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus
representantes nos orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento,

promovendo a sua imediata substituicdo.

8.6.2. Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educagdao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

A este propdsito remete-se para a consulta dos artigos 432 (Responsabilidade dos
pais ou encarregados de educagdo), 442 (Incumprimento dos deveres por parte dos pais

ou encarregados de educacdo) e 452 (Contraordenagdes) da Lei n2 51/ 2012, de 5 de

setembro.

8.7. Municipio

8.7.1. Atribui¢Ges e competéncias

A 28 de julho de 2015 foi celebrado, entre o Municipio do Crato, a Presidéncia do

Conselho de Ministros e o entdo MEC, o Contrato n2 553/ 2015, de 28 de julho (contrato
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interadministrativo de delegacdo de competéncias — contrato de educacdo e formacgao

municipal), previsto na Lei n? 75/ 2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual. O

referido contrato regula a delegacdo de competéncias do MEC no municipio, bem como
a relacdo da intervencdo destas entidades e agrupamento, conforme estabelecido na
matriz de responsabilidades constante no anexo Il do mesmo documento.

Entretanto, através da publicacdo da Lei n? 50/ 2018, de 16 de agosto, foi

estabelecido o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para

as entidades intermunicipais, sendo que o Decreto-Lei n? 21/ 2019, de 30 de janeiro, na

sua redacao atual, veio concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacao.

De salientar que o pessoal docente com vinculo ao MEC, que presta servico docente
no agrupamento, mantém o vinculo ao MEC, preservando os direitos previstos na
legislacdo aplicavel. Por sua vez, o pessoal ndo docente foi transferido, desde entdo, em

mobilidade para o municipio, assumindo este a competéncia da respetiva gestdo.

9. Capitulo IX — Outros setores e servigos

9.1. Portaria

1. A portaria é o primeiro local a que se dirige alguém que pretende tratar de
qualquer assunto na escola, bem como ponto de entrada e de saida de toda a
comunidade escolar.

2. E um servico permanente e obrigatério assegurado por um assistente

operacional.
9.1.1. Competéncias do funcionario da portaria

1. Controlar de forma rigorosa todas as pessoas que entram na escola.

2. Controlar as entradas e saidas da comunidade escolar, particularmente dos
alunos, através do sistema eletrénico do cartao multiusos.

3. Entregar atodo o visitante uma folha de registo de presenca com a indica¢do do
momento de entrada e de saida da escola e assinada por quem o recebe.

4. Encaminhar os visitantes para o hall de entrada do edificio.

5. Nao permitir a permanéncia dos alunos junto a portaria libertando o acesso.
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6. Manter a zona limpa.

7. Jamais se ausentar do local de trabalho sem ter um substituto.

9.2. Papelaria/ reprografia

1. O horério de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local bem
visivel, junto as suas instalacdes, tal como o preco dos produtos, incluindo os
servigos de impressao.

2. Tém acesso a papelaria alunos, professores, funcionarios e pais/ encarregados
de educacado.

3. A manutencdo e limpeza do espaco, incluindo todos os equipamentos existentes
no mesmo, sao tarefas do funcionario responsavel.

4, Os utentes fazem o carregamento do cartdo multiusos em dinheiro,
excecionalmente, quando ndo for possivel utilizar a plataforma MAWAY.

5. Hafilas de espera, que devem ser respeitadas.

6. No espaco respeitante a papelaria encontram-se, igualmente, os servicos de
reprografia, com as seguintes especificidades:

a) tém acesso a reprografia, apenas, docentes, alunos, pessoal ndo docente e
entidades autorizadas pelo diretor;

b) a utilizagdo dos equipamentos é restrita ao funcionario deste espaco;

c) as impressdes devem ser solicitadas, com a antecedéncia minima de 48
horas, através dos computadores distribuidos pela escola com esta
funcionalidade. Contudo, é igualmente possivel solicitar a realizacao das
mesmas através do seguinte endereco eletrénico, criado para o efeito:

reprografia@ebi.cm-crato.pt, responsabilizando-se o funciondrio pela sua

entrega na data combinada;

d) deigual forma, os originais, em suporte de papel, devem ser entregues com
a antecedéncia minima de 48 horas;

e) asimpressdes a cores sdo solicitadas, unicamente, via endereco eletrénico
e, apenas, em situacdes absolutamente excecionais;

f) devem ser os préprios requerentes a proceder a entrega e ao levantamento

dos trabalhos;
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g) Nocasode osrequerentes serem o pessoal docente ou ndo docente, sempre
que solicitarem impressdes via endereco eletrdnico, dirigem-se a papelaria/
reprografia, apenas, para proceder ao levantamento das mesmas.
Contrariamente, no caso dos alunos, as impressdes apenas serdao executadas
na presenca dos mesmos, ainda que o pedido tenha sido efetuado via
endereco eletrdnico;

h) o levantamento dos trabalhos faz-se mediante a apresentacdo do cartao
multiusos;

i) os trabalhos ou servicos a requisitar podem ser de natureza oficial ou
particular. Contudo, os de natureza oficial tém prioridade absoluta sobre os
particulares;

j)  sempre que os trabalhos ou servicos a requisitar sejam de natureza
particular sdo descontados no saldo do cartdo multiusos do requerente;

k) a urgéncia de realizacdo de trabalhos é definida em termos da sua
especificidade. Todos os documentos oficiais provenientes dos 6rgaos de

gestdo tém prioridade sobre os demais.

9.3. Sala de professores

1. Espaco reservado ao pessoal docente.
2. Nao é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas a respetiva sala, a nao
ser com autorizagao expressa.

9.4. Sala de assistentes operacionais

1. Espaco reservado ao pessoal ndo docente.

2. Este espaco é da responsabilidade do encarregado dos assistentes operacionais.

3. Nao é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas a respetiva sala, a ndao
ser com autorizagao expressa.

9.5. Sala multiusos

1. Espaco de recreacao.
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Espago também destinado a realizagdo de atividades dinamizadas pela biblioteca
escolar, por professores, animadores, alunos ou outros agentes educativos.
Local com espaco destinado a radio da escola.

Local preferencial para afixacdo de documentos do interesse dos alunos, nos
placares, previamente autorizados pelo diretor e, em casos pontuais, pelo

conselho pedagdgico.

9.6. Bufete

1.

© N oo o

O bufete escolar constitui um servico complementar ao refeitério, de
fornecimento de refeicGes intercalares aos alunos e restante comunidade
escolar, observando-se os principios de uma alimentacdo equilibrada e
promotora de saude.

Apoia socialmente os alunos e as familias. Assim, através dos seus lucros
disponibiliza refeicdes intercalares da manha e da tarde aos alunos devidamente
sinalizados pela escola.

O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local bem
visivel, tal como o prec¢o de venda dos produtos.

Pelo facto de ser um espago complementar, e nao alternativo ao refeitdrio
escolar, durante o periodo de almogo ndo sdo servidos quaisquer géneros
alimenticios aos alunos.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a utilizacdo do cartdao multiusos.

Nao é permitida a entrega de dinheiro.

Ha filas de espera, de acordo com os niveis de ensino.

Todos os utentes sao servidos de igual forma sem discriminacdao de qualquer
espécie.

Os géneros alimenticios disponibilizados seguem as Orientacdes sobre Bufetes

Escolares, da DGE.

9.7. Refeitorio

1.

O refeitério escolar é uma medida de ASE e visa a promocgdo da equidade no

acesso a refei¢cdes equilibradas, sauddveis e seguras.
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2. As refei¢cdes servidas neste espago seguem as Orientacdes sobre Ementas e

Refeitdrios Escolares, da DGE.

3. Fornece almocos a partir das 12h15 e até as 13h30.

4. As refeicdes devem ser reservadas, pelo menos no dia anterior, na papelaria ou
no quiosque, através da utilizagdo do cartdo multiusos. Podem, ainda, ser
reservadas no proprio dia até as 11 horas, mediante o pagamento de uma taxa
adicional, definida anualmente por despacho superior.

a. O aluno e/ou o respetivo encarregado de educacdo tem o dever de
informar o diretor de turma ou a secretaria da escola, pessoalmente ou por
telefone, da situacdao que impossibilita o consumo da refeicdo do dia para
o qual tenha sido reservada a refeicdo, solicitando a sua transferéncia para
outro dia;

b. Ainformacdo referida no ponto anterior deverd acontecer até as 11 horas
do dia para que foi reservada a refeicdo;

c. Odiretor de turma deve entrar em contacto imediato com o encarregado
de educacdo do aluno que tenha faltado ao almocgo para o qual tenha
reservado refei¢cao, dando-lhe conta do ocorrido;

d. Relativamente a alunos com escaldo A e B, caso nao se verifique o exposto
nas alineas a) e b), havera lugar ao seguinte procedimento que pode
implicar a aplicagdao de penalizagdes pecuniarias e outras:

1. 12 vez — O diretor de turma, ou quem fizer as suas vezes, informa de
imediato o encarregado de educac¢ao, e nao sendo ainda aplicada uma
penalizacdo pecuniaria, deve alertd-lo, uma vez mais, para as
consequéncias referidas de seguida.

2. 22vez —E aplicada a penalizagdo no montante de 1.68 euros e a reserva
de nova refeicdo com escaldo A ou B sé podera ser efetuada depois do
pagamento desta importancia na secretaria da escola;

3. 32 vez e seguintes — O aluno fica impedido de usufruir de almogo
escalonado durante os 3 dias Uteis posteriores.

5. Para além dos alunos, o refeitdrio sé pode ser utilizado pelo pessoal docente e

nao docente. Contudo, alunos e docentes de outras escolas, bem como
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entidades convidadas podem servir-se esporadicamente do refeitério, mediante
autorizacdo do diretor.

6. Nao é permitida a utilizacdo do refeitdrio por parte de outras pessoas além das
previstas nos dois pontos anteriores, salvo se tiverem autorizacdo do diretor.

7. Extraordinariamente o refeitdrio pode ser utilizado, fora dos tempos de aulas,
pelos alunos, pessoal docente e ndo docente, para refeicdes de
confraternizacdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, sob
autorizacdo do diretor.

8. Qualquer pedido de utilizagdo do refeitério para organizacdo de almocgos/
jantares por pessoas coletivas e/ ou de utilidade publica é analisado pelo diretor,
e assinado um termo de responsabilidade que comprometa os utilizadores.

9. As refeicdes constam, para todos os utentes, da ementa do dia (incluindo a
ementa vegetariana), que é afixada, semanalmente, no placard junto a
papelaria/ reprografia e publicada na pagina oficial do agrupamento.

10. A ementa é da responsabilidade do diretor ou de quem ele delegar
(designadamente a técnica de nutricido humana e qualidade alimentar da
autarquia).

11. O preco de venda das refeicGes é estabelecido por despacho dos servigos
competentes em cada ano letivo.

12. A entrada do refeitério, as filas de espera sdo vigiadas por um assistente
operacional, que faz o controlo das reservas das refeicdes através da passagem
do cartao multiusos e orienta as entradas.

13. Existe uma Unica fila de espera para alunos, pessoal docente e ndo docente.

9.8. Gabinetes

Espacos destinados a varios tipos de trabalho. Destacam-se, entre outros, os
seguintes: gabinetes dos servigos de psicologia e orientacdo, dos servicos sociais

(assistente social), das terapias, etc.
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9.9. Servicos administrativos

1.

O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local
visivel.

Ndo é permitida a entrada nos servicos administrativos de qualquer pessoa
estranha ao servico.

Os servicos de administracdo escolar encontram-se organizados em cinco areas
funcionais de atuacdo: drea de alunos, area de pessoal, contabilidade,
expediente geral e acdo social escolar.

Compete ao coordenador técnico dirigir os servicos administrativos do

agrupamento, nas cinco areas acima referidas, de acordo com a lei vigente.

9.10. Sala de trabalho dos diretores de turma

A W N

Espaco onde se encontram os processos individuais dos alunos dos 22 e 32 ciclos.
Local onde os diretores de turma recebem os pais e encarregados de educacdo.
Este espaco é da responsabilidade do coordenador dos diretores de turma.

N3o é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas ao servico, a ndo ser

com autorizagdo expressa.

9.11. Salas de aulas

1.

Espacos destinados, sempre que possivel, a um grupo/ turma.

9.12. Laboratdrio de ciéncias fisicas e naturais

Sala equipada para a realizacdo de trabalhos experimentais por todos os ciclos
de ensino e pela educagdo pré-escolar.

Deve ser respeitado o regulamento de utilizagdo/ seguranca do espaco.

Os materiais/ equipamentos afetos a este espaco constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

9.13. Salas de educagao visual e de educagao visual e tecnologica

1. Espacos devidamente equipados destinados, preferencialmente, a lecionacao

das disciplinas de Educagao Visual e de Educagao Tecnolodgica.
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A responsabilidade da manutencao destes espacos é dos docentes de Educacao
Visual e de Educacdo Tecnoldgica.
Os materiais/ equipamentos afetos a estes espagos constam de um inventario

atualizado no final de cada ano letivo.

9.14. Sala de musica

1. Espaco devidamente equipado e destinado, preferencialmente, a lecionacdo da
disciplina de Educacdao Musical.

2. A responsabilidade da manutencdo deste espaco é do docente de Educacdo
Musical.

3. Os materiais/ equipamentos afetos a este espaco constam de um inventario
atualizado no final de cada ano letivo.

9.15. Sala TIC

1. Tem como principal finalidade a lecionacdo da disciplina de TIC.

2. Aresponsabilidade da manutencdo deste espaco é do docente de TIC.

3. Os materiais/ equipamentos afetos a este espago constam de um inventario
atualizado no final de cada ano letivo.

4. Pode ser utilizada para outras atividades letivas e ndo letivas que necessitem de
utilizacao das tecnologias de informagao e comunicagao.

5. Afrequéncia da sala pelos alunos, fora dos tempos letivos, esta dependente dos

recursos humanos disponiveis.

9.16. Biblioteca escolar

1.

E uma estrutura de apoio educativo destinada a todos os elementos da
comunidade educativa. Abrange todos as criangas/ alunos em atividades letivas
e nao letivas, promovendo a autonomia e a educa¢ao ao longo da vida, de acordo
com o projeto educativo do agrupamento.

Constitui um recurso organizacional especifico, de apoio a aprendizagem e a

inclusdo, inserido no ambito do CAA, fazendo parte do continuo de respostas
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educativas disponibilizadas pela escola, complementando o trabalho
desenvolvido em sala de aula e/ ou noutros contexto educativos.
3. O seu funcionamento rege-se pelas normas instituidas em regulamento proprio

(anexo X).

9.16.1. Composicao da equipa

1. A equipa da biblioteca escolar, prevista no artigo 42 da Portaria n 192-A/ 2015,

de 29 de junho, é formada por um minimo de trés docentes, sendo um deles o

coordenador (professor bibliotecério), que terd assento no conselho pedagdgico.

2. No que se refere a sua composicao, importa destacar o seguinte:

a) os docentes que a integram sdo designados pelo diretor de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagoégico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicagdo;

b) deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes;

c) deve ter-se em conta a disponibilidade de um nuimero razoavel de horas
(preferencialmente, um minimo de 4 horas) a dedicar semanalmente a
biblioteca escolar;

d) deve ter-se em conta a importancia do gosto pelo trabalho em equipa;

e) é salvaguardada a colaboragdo e/ ou integracdo de um educador e/ ou
professor do 12 CEB.

3. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou,
quando exista mais do que um, é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios, tendo em conta o disposto tabela constante do anexo | da portaria
supramencionada.

4. O mandato do professor bibliotecdrio é de quatro anos, podendo ser renovado,

por idéntico periodo, se houver concordancia entre este e o diretor.
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9.16.2. Assistente operacional da biblioteca escolar

1. Na biblioteca escolar é salvaguarda a afetacdo de um assistente operacional a

tempo inteiro, de acordo com as orientacdes da rede de bibliotecas escolares
(RBE).

O recrutamento e a selecdo dos funcionarios que trabalham na biblioteca
escolar devem seguir os critérios que se indicam:

a) capacidade de interacdo com o publico, sobretudo o infantojuvenil;

b) capacidade de organizacdo e manutencdo da ordem dentro do espaco;

c) curiosidade, vontade de aprender e espirito de iniciativa.

9.17. Sala das atividades de animagao e apoio a familia

1. Espaco destinado as atividades de animacdo e de apoio a familia, na educacao

pré-escolar.

2. Pode, ainda, ser utilizado para outros fins, com autoriza¢do prévia do diretor.

9.18. Sala de apoio a educagao inclusiva

1. A sala de apoio a educagdo inclusiva constitui um recurso organizacional

especifico, inserido no ambito do CAA, e faz parte do continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola, complementando o trabalho
desenvolvido em sala de aula e/ ou noutros contexto educativos.

Destina-se, fundamentalmente, aos alunos a quem sdo aplicadas medidas
seletivas e/ ou adicionais, que requerem a interven¢do de recursos humanos
especificos, designadamente os docentes de Educacdo Especial, enquanto
dinamizadores, articuladores e especialistas em diferenciagdo de meios e

materiais de aprendizagem.

9.19. Sala de estudo

1. Asalade estudo constitui um espaco de partilha de aprendizagens e saberes, de

pesquisa, de gestdo e disponibilizacdo de informacdo, desenvolvendo a sua
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atividade no quadro dos objetivos e metas definidos no projeto educativo do
agrupamento.

2. Funciona, também, como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e inclusdo, ou seja, como um espaco do CAA.

3. A equipa de trabalho da sala de estudo é designada, anualmente, pelo diretor e
é constituida por docentes de diferentes areas disciplinares/ disciplinas, sendo a
sua coordenacdo assegurada por um desses docentes.

4. Os materiais/ equipamentos afetos a este espaco constam de um inventario
atualizado no final de cada ano letivo.

5. O regulamento da sala de estudo encontra-se em anexo ao presente

regulamento interno (anexo Xl).

9.20. Pavilhao desportivo, campos exteriores e piscina coberta

1. Espacos destinados as aulas de Educacdo Fisica, nos 12, 22 e 32 CEB, Area de
Expressdo e Comunicagcdo, Dominio da Educacdo Fisica, na educacdo pré-escolar,
e Atividade Fisica e Desportiva, nas AEC, entre outras atividades desportivas,
incluindo no ambito do desporto escolar.

2. O pavilhdao dispde de diversos equipamentos cuja utilizagdo implica a
monitoriza¢do do professor responsavel.

3. Os materiais/ equipamentos pertencentes a escola, constam de um inventario
atualizado no final de cada ano letivo.

4. Deve ser respeitado o regulamento de utilizacdo/ seguranga dos espacos.

10. CAPITULO X — Ambiente e seguranca do agrupamento

10.1. Sustentabilidade ambiental

De acordo com o disposto na Resolucdo de Conselho de Ministros n? 141/ 2018, de

26 de outubro, na redag¢do atual, a transicdo para uma economia circular exige a

promocdo do uso eficiente de recursos, através de procedimentos e comportamentos
assentes na desmaterializacdo, na reciclagem, na reutilizacdo e na valorizacdo de

materiais, de forma a extrair o maximo de utilidade dos bens e equipamentos,
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prolongando o seu ciclo de vida e contribuindo, assim, decisivamente, para uma eficaz

reducdo na producdo de residuos.

10.1.1. Interlocutor para a sustentabilidade ambiental

1.

2.

Tendo em vista a dinamizacdo das medidas de sustentabilidade ambiental
estabelecidas na Resolucdo acima mencionada, compete ao diretor a designacao
de um interlocutor para a sustentabilidade ambiental que, cumulativamente, é
coordenador do Programa Eco-Escolas.

As medidas de sustentabilidade ambiental sdo, assim, desenvolvidas em
articulacdo com as atividades previstas, anualmente, no ambito do Programa
Eco-Escolas, incluidas no PAA/ PPA.

O interlocutor para a sustentabilidade ambiental é responsavel pelo processo de
diagnéstico, implementacdao de medidas e avaliacdo dos resultados obtidos.

No final do ano letivo apresenta ao diretor um relatorio critico do trabalho

desenvolvido.

10.2. Estrutura interna de seguranga

1.

O agrupamento, através do seu plano de prevengao e emergéncia, assegura a
sistematizagdao de um conjunto de normas, regras de procedimentos, destinadas
a minimizar os possiveis efeitos das catastrofes.

O plano de prevengao e emergéncia, tem como pressuposto, dotar a escola de
um maior nivel de seguranca, mantendo informados e atualizados, todos os
elementos da comunidade escolar, dentro das instalagdes.

O plano de prevencdo e emergéncia permite:

a) identificar riscos;

b) estabelecer cenarios de acidentes;

c) definir principios e estabelecer normas e regras de atuacao;

d) evitar confusdes, erros e atropelos;

e) prevenir e organizar antecipadamente a evacuacao e a intervencao;

f) treinar procedimentos, através de exercicios de evacuacao.

Regulamento Interno 2021-2025 157



Agrupamento de Escolas do Crato

4. Para por em pratica e cumprir o plano de prevencdo e emergéncia, existe uma
estrutura interna de seguranga, que permite estabelecer uma hierarquia, no
modo de atuacdo, em caso de emergéncia, que se apresenta da seguinte forma:
a) oresponsavel maximo da seguranca é o presidente da cdmara municipal;
b) o delegado da seguranca é o diretor do agrupamento, sendo responsavel

por toda a organica da estrutura interna;

c) o docente que assume o cargo de subdelegado da seguranca substitui o
delegado da seguranca, na auséncia deste, em todas as suas competéncias,
devendo ainda:

i) zelar pela manutencdo do edificio e das respetivas instalacbes e

equipamentos;

ii) promover agdes regulares de manutengao e conservagao;

iii) promover e acompanhar vistorias, a realizar pelos servicos competentes;

iv) solicitar, em ocasibes de emergéncia, a intervencdao dos servicos de
SOCorro;

v) desencadear agGes previstas no plano em caso de emergéncia;

vi) promover a realizagdo de exercicios de treino;

d) existem elementos da comunidade destinados a acionar o alarme, dar o
alerta, cortar a energia, passar toda a informagdo da situa¢do ocorrida e
vigiar as operagdes;

e) noutro plano, os coordenadores de piso e elementos de 12 intervencdo
avaliam conjuntamente com o delegado e subdelegado da seguranga a
necessidade de evacuar as instalagdes;

f)  os sinaleiros garantem que ninguém fica para tras durante a evacuagao das
instalagdes, mantendo a ordem até ao local de encontro.

5. Cabe aos responsaveis pela seguranca da escola promover e coordenar a
implementacdo do plano de preven¢dao e emergéncia, em colaboragdao com o
servico municipal de protecao civil e os bombeiros.

6. Devem ser realizadas a¢Oes sistematicas de modo a manter todos os elementos
da comunidade interna, em condi¢des de utilizar corretamente os meios de
primeira intervencao, os sistemas de alarme e de alerta.

7. Devem ser promovidas, pelo menos, duas agdes de treino por ano letivo.
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8. Ao subdelegado é atribuido, pelo menos, um tempo da sua componente ndo

letiva.

11. CAPITULO XI — Autoavalia¢do do agrupamento

11.1. Composi¢ao/ funcionamento da equipa

1. Aequipa de autoavaliacdo é constituida por:

- 1 grupo de docentes do agrupamento, designados pelo diretor

- 1representante do pessoal ndo docente

- 1 representante dos alunos

- 1 representante dos encarregados de educacao

- 1 representante do conselho geral

- 1representante da autarquia

2. A equipa tem como missdo a autoavaliacdo permanente do desempenho do
agrupamento.

3. Para o desempenho das suas fung¢des, aos docentes que integram a equipa
podera ser atribuido, pelo diretor, um tempo semanal da componente ndo letiva.

4. O diretor designa um coordenador da equipa cujo mandato tem a duragao de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por decisdao fundamentada
do diretor.

6. A equipa relne, no minimo, trés vezes por periodo, por convocatdria do seu

coordenador, e sempre que o trabalho a desenvolver o justifique.

11.1.1. Competéncias

1. Proceder, de trés em trés anos, a uma auscultacdo a toda a comunidade

educativa, de acordo com os critérios definidos no modelo Common Assessment

Framework (CAF), através de inquéritos dirigidos aos varios intervenientes.

2. Elaborar propostas de melhoria segundo os resultados/ dados recolhidos dessa
auscultagao e monitorizar a sua operacionalizagao.

3. Comparar os resultados escolares dos alunos (por anos de escolaridade) entre

ciclos de avaliagao.
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Fornecer ao conselho geral e ao conselho pedagdgico, em tempo util, o resultado
dessa avaliacdo de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados.
Promover o sucesso educativo criando uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade de forma a garantir a credibilidade do desempenho da escola.
Efetuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a
obtencdo de informacdo relevante sobre o grau de satisfacdo com o
funcionamento dos varios setores do agrupamento.

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo
ativa no processo de autoavaliacdo, valorizando o seu papel neste processo.
Elaborar relatdrios trienais, com relatdrio intercalar sobre as varias areas
avaliadas, identificando os pontos fortes e os pontos fracos, ressalvando os

pontos que necessitam de intervencao.

11.1.2. Competéncias do coordenador

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, ao coordenador da equipa de

autoavaliacdo compete:

1.

convocar as reunides da equipa e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos,
dando conhecimento ao diretor;

coordenar o trabalho da equipa, articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o diretor e com o conselho pedagdgico;

apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico os resultados do relatério trienal
resultante da auscultacdo aos varios intervenientes da comunidade educativa,
através de inquéritos, segundo os critérios CAF, assim como os relatérios
intercalares. Compete ao diretor apresentar estes documentos ao conselho

geral.

11.2. ProMo

1.

Compete ao diretor a designacdo de uma equipa responsavel pelo projeto de

monitorizacdo (ProMo), incluindo o respetivo coordenador.
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2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor. No entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

3. Aequipareune semanalmente, conforme estabelecido no horario dos docentes;

4. S3o competéncias desta equipa:

a) possibilitar a monitorizagdo atempada de documentos estruturantes da
escola, entre outros o projeto educativo;

b) providenciar a construcdo e/ ou reformulacdo de instrumentos de registo
necessarios a monitorizacao;

c) reformular documentos existentes em resultado de alteracdo de varidveis.
12. Capitulo XII — Disposicoes finais

12.1. Omissoes

Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagGes em concreto,
observar-se-a, no processo da decisdo, o critério dos 6rgdos de administracdo e gestdo
do agrupamento, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em

vigor.

12.2. Aprovagao

O regulamento interno é aprovado pelo conselho geral, conforme consta da alinea

d), do n? 1, do artigo 132, do Decreto-Lei n? 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redacdo

atual.

12.3. Entrada em vigor

No respeitante a sua entrada em vigor, esta verifica-se no dia seguinte ao da sua

aprovacao pelo conselho geral.

12.4. Revisao

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o

regulamento interno do agrupamento, aprovado em reunido de conselho geral, pode

Regulamento Interno 2021-2025 161


https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775-55137620
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775-55137620

Agrupamento de Escolas do Crato

ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a
todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de fungdes.

12.5. Divulgacao

Uma vez aprovado, e apds a sua entrada em vigor, o regulamento interno é divulgado
a todos os membros da comunidade educativa.

A divulgacdo é feita através da pdagina oficial do agrupamento existindo, no entanto,
um exemplar, em suporte papel, nos servicos administrativos.

Os pais ou encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, nos termos da

alinea k) do n? 2 do artigo 432 da Lei n? 51/ 2012, de 5 de setembro, conhecer o

regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragcdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Regulamento Interno 2021-2025 162


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/51-2012-174840

Agrupamento de Escolas do Crato

VOLUME II

Anexos

Vi

Vil

Vi

Xl

Regulamento do processo eleitoral para o conselho geral

Delegagdo de competéncias

Regulamento do cartdao multiusos

Regulamento das atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF)

Regulamento das atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Regulamento do quadro de mérito

Regulamento dos prémios escolares municipais

Regulamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA)

Cddigo de conduta

Regulamento da biblioteca escolar

Regulamento da sala de estudo

Regulamento Interno 2021-2025

163



