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Procedimento concursal para contratacdo de Técnico Especializado

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a contratagdo de um Técnico Especializado a termo

resolutivo, no Agrupamento de Escolas do Crato, no ambito do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital

das Escolas (PADDE).

Ata numero um

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas doze horas, sob a presidéncia da

subdiretora Emilia Maia, reuniu-se o juri de sele¢do nomeado pela Diretora do Agrupamento de Escolas do

Crato, a fim de tratar do procedimento concursal identificado em epigrafe.

Professor do Quadro de Agrupamento -

Presidente do Juri Emilia Leitdo Maia .
subdiretora

Vogal Efetivo Nuno Gama Professor do Quadro de Agrupamento

Vogal Efetivo Tiago Botelho Assistente Técnico

Assuntos tratados e/ou deliberag¢des: --

Ordem de trabalhos: o

Ponto um - Leitura e Analise da legislagdo------- -

Ponto dois — Defini¢ao de Critérios de selegdo

---Ponto um - Deu-se inicio a reunido com a leitura e analise dos seguintes documentos: Nota Informativa, Dec-

Lei n? 132/2012 de 27 de junho.
--- Ponto dois — Foram definidos os critérios de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final de cada método de selegdo. Decidiram os presentes, com base na legislagdo que lhe subjaz,

que os critérios de selegdo e ponderagdes a aplicar, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (30%); Nimero de

anos de experiéncia na drea (35%); Entrevista de avaliacdo de competéncias (35%).

---A avaliagdo Curricular inclui dois subcritérios a saber; a) habilitacdes académicas, com ponderagdo de 15%,

b) experiéncia profissional, com ponderagdo de 15%. -
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Cada um dos subcritérios possui os seguintes indicadores e respetiva pontuagdo: Habilitacbes Académicas -

Curso de qualificacdo nivel 4 na area das ciéncias informaticas: técnico de informatica — 5 pontos; Licenciatura

ou Mestrado Integrado em TIC — 3 pontos ou Mestrado/ Pds-graduacdo TIC — 1 pontos

Experiéncia Profissional: Em contexto escolar/ centro de formacio — 5 pontos. Em contexto ndo escolar/ centro

de formacgao — 3 pontos. Ndo houve lugar a desenvolvimento de projetos — 1 pontos.
O numero de anos de experiéncia na area visa diferenciar os candidatos através da sua experiéncia profissional,

contabilizando a atividade desenvolvida na area. O critério “anos de experiéncia profissional na drea” possui o

indicador “tempo de servico prestado”, com os respetivos itens e escala:

Tempo de servigo (dias) Pontuacgdo
0 1
1a731 2
731a2190 3
2190 a 3650 4
mais de 3650 5

---Entrevista e Avaliacdo de Competéncias — A entrevista de Avaliagdao de Competéncias visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias relevantes para

o exercicio da funcdo a desempenhar, nomeadamente: comunica¢do, relages interpessoais, motivagdo,

flexibilidade de horario face as necessidades.

---Depois de efetuada a seriagdo, os candidatos serdo convocados por tranches, consoante o numero de

candidatos, por ordem decrescente de graduagdo resultante dos outros critérios de selecao.

---Ainda no segundo ponto da ordem de trabalhos, foi elaborado o Guido para Entrevista, que a seguir se indica:

Subcritério Percentagem Pontuagdo
Conhecimento das fungdes e 10% Elevado- 5
responsabilidade de um psicdlogo em

Bom-4
contexto escolar
Suficiente-3
Capacidade de resposta a situagdes 10%
concretas Reduzido-2
Capacidade de comunicagao 5% Fraco-1
Capacidade de relacionamento interpessoal 10%
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---A forma dos métodos de selegdo consistira, numa primeira fase, na avaliacdo dos dois primeiros critérios a

totalidade dos candidatos. A classificagdo dai resultante constituira uma lista ordenada que sera publicada num

local visivel e publico, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento. --=--=======mmmmmmeeeeee

---Para aplicagao da entrevista, os candidatos serdo notificados por correio eletrénico, ou telefonicamente. ----

---Apos a conclusao de todos os métodos de selegdo, é publicitada uma lista unitaria de ordenacgdo final que

sera submetida a homologagao da diretora. -

---Ao candidato selecionado sera comunicada a decisdo através da aplicagdo eletrénica da DGAE.-----------—------

---Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.--
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