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Dimensdo / p e 0
n Al - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)
Parametro:
Nivel Dominio / ~ .. . . . Pontuagio
. / e A.1. Preparacgdo e organizacao das atividades letivas bt d;
qualidade | Especifica¢do: gutiie
= 5 O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a 0
g g é disciplina/area curricular.
‘g_ % 2 Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, 0
s § § * | meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.
- 8 s - . . . . . . s s ~
E § 5 g Identifica problemdticas, encaminha-as e cria pedagogias diferenciadas, ajustadas a situagdo 0
»n
= 9 9 ; - = T : :
E = S Y Promove consistentemente articulagdo com outras disciplinas e dreas curriculares e a 0
S o e )
o § S planificagdo conjunta com os pares.
Q K ~ . . L . o
Eu< @ 2 Promove a realizagdo sistematica de atividades experimentais inovadoras pelos e com os 0
alunos, de modo a desenvolver o gosto pela investigacdo e pesquisa.
O docente evidencia muito conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a 0
disciplina/area curricular.
s G Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos e 0
o8 tipos de avaliacdo das aprendizagens.
g §_ Identifica problematicas, encaminha-as e implementa algumas pedagogias diferenciadas, 0
E g ajustadas a situagdo
2R Da relevancia a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a planificagdo
S 3 0
= | conjunta com os pares.
Promove a realizagdo regular de atividades experimentais pelos e com os alunos, de modo a 0 =
desenvolver o gosto pela investigagdo e pesquisa s
O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a 0 T =
disciplina/area curricular. E ©
—
T Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de 0 g 2
2 avaliagdo das aprendizagens. o e
= o - ; w O
=5 Identifica problematicas e encaminha-as. 0 O 5
o o © ©
m & Colabora em processos de articulagdo com outras disciplinas e dreas curriculares e de 0 3
3 planificagdo conjunta com os pares. g
= a
Promove a realizagdo esporadica de atividades experimentais pelos e com os alunos, de modo 0
a desenvolver o gosto pela investigagdo e pesquisa
O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a 0
disciplina/area curricular.
. g Planifica o ensino, mas nem sempre manifesta coeréncia entre propostas de atividades, 0
< = meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens
— 15
8 g Raramente identifica problematicas e as encaminha 0
& §' Participa pouco em processos de articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e de 0
= planificagdo conjunta com os pares
Raramente promove a realizagdo de atividades experimentais pelos e com os alunos, de 0
modo a desenvolver o gosto pela investigagdo e pesquisa
O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a 0
disciplina/area curricular.
ﬁ T Planifica o ensino, mas nem sempre manifesta coeréncia entre propostas de atividades, 0
Q . . . .
E E=4 meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens
—_—
o 2 Muito raramente identifica problematicas e as encaminha 0
[N
a & Participa pouco em processos de articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e de 0
2 °°’- planificagdo conjunta com os pares
Muito raramente promove a realizagdo de atividades experimentais pelos e com os alunos, de 0
modo a desenvolver o gosto pela investigagdo e pesquisa
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Dimensao / p p 0
. (cont.) A2 - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)
Parametro:
Nivel Dominio / o . Pontuagao
i / e~ A.2. Processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos bt.dg
qualidade | Especifica¢do: obtida
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, monitorizando o 0
g .g 2 desenvolvimento das aprendizagens.
"g <§ g Reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os, regularmente, sobre os progressos e as 0
2 % = « | necessidades de melhoria.
o O
o g g" § Utiliza sistematicamente processos de monitorizagdao do seu desempenho e reorienta as suas 0
e S 5 Y estratégias de ensino em conformidade.
2 'S J . ~ K - ,
w § ‘; Promove consistentemente a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo aos contelidos/metas 0
6 g S e as competéncias dos alunos
o]
5 N Regista sempre elementos pertinentes para avaliar os alunos em documentos criados por si 0
ou por grupos de trabalho
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas, mas nem sempre monitoriza o 0
desenvolvimento das aprendizagens.
€ Reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os, ocasionalmente sobre os progressos e as 0
g 7] necessidades de melhoria
=]
g ’g_ Utiliza, regularmente, processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as suas 0
E g4 | estratégias de ensino em conformidade.
[J . . A i ~ . C o , N
g N D4 muita relevancia a adequac&o dos instrumentos de avaliagdo aos contelidos/metas e as 0
) A .
— | competéncias dos alunos
—
D4 relevancia ao registo de elementos pertinentes para avaliar os alunos em documentos 0 2
criados por si ou por grupos de trabalho ~
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo rigorosas, mas pouco diversificadas, 0 -g E
monitorizando o desenvolvimento das aprendizagens. E 5
£ Reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os sobre os progressos. 0 2
[ o
- o N N - R L, . ©
s = Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as suas estratégias de 0 LA
o . .
O o ensino em conformidade g &
0 g . PO = ; P . . -
o§ D4 relevancia a adequacdo dos instrumentos de avaliagdo aos conteddos/metas e as 0 c
= | competéncias dos alunos 8
D4 alguma relevancia ao registo de elementos pertinentes para avaliar os alunos em 0
documentos criados por si ou por grupos de trabalho
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo pouco diversificadas e ndo muito rigorosas, 0
monitorizando pouco o desenvolvimento das aprendizagens
o« qE, Reflete pouco sobre os resultados dos alunos, mas ndo os informa sobre os progressos 0
3
i 'g Utiliza, ocasionalmente, processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as suas 0
8 o estratégias de ensino em conformidade.
. oN% D4 pouca relevancia a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo aos conteldos/metas e as 0
= competéncias dos alunos.
Da alguma relevancia ao registo de elementos pertinentes para avaliar os alunos em 0
documentos criados pela escola (CP)
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo pouco rigorosas, ndo monitorizando o 0
desenvolvimento das aprendizagens
ﬁ :E: N3o da relevancia a reflexdo sobre os resultados dos alunos, nem os informa sobre o 0
Z & progresso/dificuldades
[NN)
—
E 8 Utiliza, muito raramente processos de monitorizagdo do seu desempenho e nem sempre 0
o & reorienta as suas estratégias de ensino em conformidade.
v o
Zc D4 muito pouca relevancia a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo aos contelidos/metas 0
e as competéncias dos alunos.
D4 muito pouca relevancia ao registo de elementos pertinentes para avaliar os alunos 0
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Dimensao / ~ -
A B — PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA (40%)
Parametro:
Nivel/ Dominio / B.1 Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Pontuagio
qualidade | Especificagdo: Educativo e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades obtida
_ Coordena e participa, de forma adequada em trés ou mais atividades do seu 0
E 2 g departamento/turma ou escola (PAA).
"g <§ 2 Participa ativamente (da sugestdes de melhoria e/ou apoia na concretizagdo) em mais de 40% 0
; ";i % « | das atividades/projetos da escola.
S5 g‘ § Desenvolve projetos/agdes que visam um maior envolvimento de pais e encarregados de
ﬁ % § % educacgdo e outras entidades da comunidade. 0
é § § Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos 0
6 g g institucionais da escola, implementando projetos de ambito nacional ou internacional.
ﬁ N Cumpre e faz cumprir, sistematicamente, as regras e normas definidas na legislagdo e nos 0
documentos estruturantes da escola.
Coordena e participa, de forma adequada em uma ou duas atividades do seu
departamento/turma ou escola (PAA). 0
s € Participa ativamente (da sugestdes de melhoria e/ou apoia na concretizagdo) em mais de 30% 0
oS das atividades/projetos da escola.
g é_ Particip~a em projetos/.agﬁes que visam _um maior envolvimento de pais e encarregados de 0
E g educacdo e outras entidades da comunidade
2R Participa ativamente no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
= a) institucionais da escola, implementando projetos de ambito nacional ou internacional. 0
D4 relevancia ao cumprimento (seu e dos alunos) das regras e normas definidas na legislagdo
e nos documentos estruturantes da escola. 0 g
Dinamiza e participa, de forma adequada em atividades do seu departamento/turma ou —y
escola (PAA). 0 -g ’g
€ Participa ativamente (da sugestdes de melhoria e/ou apoia na concretizagdo) em mais de 20% 0 § §_
2 das atividades/projetos da escola. P @
=5 Promove, de forma reconhecida pelos pares, o envolvimento de pais e encarregados de 1& g
8 2 educagdo e outras entidades da comunidade. 0 g o
3 Apresenta sugestGes, de forma auténoma, que contribuem para atingir os objetivos b=
La) institucionais da escola e melhorar a sua qualidade, com conhecimento dos pares. 0 g
Cumpre e faz cumprir, as regras e normas definidas na legislagdo e nos documentos 0
estruturantes da escola.
Colabora, com qualidade e de forma geralmente adequada em atividades do seu
departamento/turma ou escola (PAA). 0
T Participa ativamente (da sugestdes de melhoria e/ou apoia na concretizagdo) em 0
E(C ] atividades/projetos da escola.
5’ ’g Colabora, quando solicitado, em atividades que promovam o envolvimento de pais e 0
8 s encarregados de educagdo e outras entidades da comunidade.
oo ﬁ Apresenta algumas sugestdes, quando solicitado, que contribuem para atingir os objetivos
= institucionais da escola e melhorar a sua qualidade, com conhecimento dos pares. 0
Esporadicamente, cumpre e faz cumprir as regras e normas definidas na legislagdo e nos 0
documentos estruturantes da escola.
Colabora pouco em atividades do seu departamento/turma ou escola (PAA). 0
w g Participa (da sugestdes de melhoria e/ou apoia na concretizagdo) em atividades/projetos da 0
E g | escola.
g g Ndo investe, com conhecimento dos pares, no envolvimento de pais e encarregados de 0
o 2 educacdo e outras entidades da comunidade.
a §' Ndo apresenta sugestdes que contribuam para atingir os objetivos institucionais da escola e 0
Z o melhorar a sua qualidade, com conhecimento dos pares.
Quase nunca cumpre e faz cumprir as regras e normas definidas na legislacdo e nos 0
documentos estruturantes da escola.
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Dimensdo/ | (cont.) B—PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA
Parametro: (40%)
Nivel/ Dominio / B.2. Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e | pontuacio
qualidade | Especificagdo: | supervisio pedagégica e nos 6rgdos de administragdo e gestido obtida
o E responsavel por grupos de trabalho promotores da elabora¢io de documentos 0
T g N institucionais e orientadores da vida da escola, com resultados observaveis
%)
2 g‘ S | Trabalha de forma continuada com os dérgdos e estruturas educativas da escola, constituindo 0
S E % uma referéncia no trabalho colaborativo e no conhecimento dos pares e da organizagao
. <G O
o E 2 | Evidencia uma atitude Bastante interventiva e promotora de reflexdo critica conducente a
w E propostas de melhoria, como elemento das estruturas educativas que integra, com resultados 0
E g = | observaveis.
(9
= ; g- Dinamiza grupos de trabalho colaborativo entre pares (supervisdo, criagdo de documentos 0
w . . . FORT] ~
O T 9 | paraa pratica docente, partilha de conhecimentos, réplica de formagdes...)
X v o
w § T | Promove a criagdo e o desenvolvimento de projetos de intervengdo, formagdo e/ou 0
N investigacdo, orientados para a melhoria da escola e geradores de inovagao.
Colabora, com qualidade reconhecida, em grupos de trabalho promotores da elaboragdo de 0
documentos institucionais e orientadores da vida da escola, com resultados observaveis.
T Trabalha com os drgdos e estruturas educativas da escola, constituindo uma referéncia no 0
g g trabalho colaborativo e no conhecimento dos pares e da organizagdo
g S Revela uma atitude interventiva e promotora de reflexdo critica conducente a propostas de 0
= z melhoria, como elemento das estruturas educativas que integra
g °|\°_ Colabora, com qualidade reconhecida pelos pares, em grupos de trabalho colaborativo entre 0
\aJ pares (supervisdo, criagdo de documentos, partilha, réplica de formagdes...)
Colabora, com qualidade reconhecida, na criagdo e no desenvolvimento de projetos de 0 ~
intervencdo, formacgdo e/ou investigacdo, para a melhoria da escola e geradores de inovagdo o
Conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola e colabora na sua 0 _t_! =
concegdo, sempre que solicitado. = E
© O
£ Trabalha, quando solicitado, com os érgdos e estruturas educativas da escola, 0 Q2
g disponibilizando-se para o trabalho colaborativo. zg E
bl N X - ~ o O+~
= 5 Revela uma atitude pouco interventiva mas promotora de reflexdo critica conducente a 0 g o
8 2 propostas de melhoria, como elemento das estruturas educativas que integra. -E
0‘3 Raramente colabora, de forma auténoma, em grupos de trabalho colaborativo entre pares 0 8
= (supervisdo, criagdo de documentos, partilha de conhecimentos, réplica de formagdes...)
Participa, quando solicitado, na criagdo e no desenvolvimento de projetos de intervengdo, 0
formacdo e/ou investigagdo, orientados para a melhoria da escola e geradores de inovagdo.
Conhece alguns dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola. 0
Trabalha, quando solicitado, com os érgdos e estruturas educativas da escola, mas nem 0
o g sempre se disponibiliza para o trabalho colaborativo.
5 E Raramente revela uma atitude interventiva e de reflexao critica conducente a propostas de 0
8 8 melhoria, como elemento das estruturas educativas que integra.
& & Colabora, se solicitado, em grupos de trabalho colaborativo entre pares (supervisao, criagdo 0
N . .
- de documentos, partilha de conhecimentos...)
Participa, se solicitado, no desenvolvimento de projetos de intervengdo, formagdo e/ou 0
investigacdo, orientados para a melhoria da escola e geradores de inovagao.
Conhece mal alguns dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola. 0
Trabalha, quando solicitado, com os érgdos e estruturas educativas da escola, mas ndo se
— 5 disponibiliza para o trabalho colaborativo
P " : : = T
] E Quase nunca revela uma atitude interventiva e de reflexdo critica conducente a propostas de 0
E 2 melhoria, como elemento das estruturas educativas que integra
a 3 Nem sempre colabora, se solicitado, em grupos de trabalho colaborativo entre pares 0
a . - . . - ~
Z o (supervisdo, criagdo de documentos, partilha de conhecimentos, réplica de formagdes...)
Nem sempre participa, se solicitado, no desenvolvimento de projetos de intervengao, 0
formacdo e/ou investigagdo, orientados para a melhoria da escola e geradores de inovagdo.
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el C — DESENVOLVIMENTO E FORMAGAO PROFISSIONAL AO LONGO DA VIDA
Parametro:
N“.'ell Don:ll.nlo { Formagao continua e desenvolvimento profissional P°"tu.ag5°
qualidade | Especificagdo: obtida

Toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento

o
;E: E ig profissional, para além do nimero de horas previsto na legislagdo, referindo no relatério o 0
£ 5 2| contributo da formacdo obtida para a melhoria da sua agdo educativa.
§_ % § Mobiliza o conhecimento adquirido de forma consistente (ex.: elaborando instrumentos de
& % ‘_é registo e an.‘f’\lise), para o aperfeigoamento do se,u d~esempenho, refletindo sobre as praticas, 0
s 9 com conhecimento dos pares, estruturas e /ou 6rgdos.
E § S | Mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola, 0
WS g promovendo o trabalho colaborativo, do conhecimento dos pares, estruturas e/ou érgdos
8 B ;&J Promove trabalho colaborativo para partilha do conhecimento, desenvolvimento profissional 0
E § ‘g e organizacional da escola (réplica de formagdes...), com conhecimento das estruturas

s Obteve uma classificagdo média, nas agGes de formagdo continua, de Excelente 0

Toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢ado e atualizagdo do conhecimento
profissional, para além do nimero de horas previsto na legislagdo, ndo referindo no relatério 0
o contributo da formagdo obtida para a melhoria da sua agdo educativa.

S g Mobiliza o conhecimento adquirido para o aperfeicoamento do seu desempenho, refletindo 0
8 B sobre as praticas, com conhecimento dos pares dos pares, estruturas e /ou 6rgdos.
S
o 2 Mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola,
= L . . _— 0
5 -3 participando no trabalho colaborativo, do conhecimento dos pares, estruturas e/ou 6rgdos.
S ':; Participa ativamente em processos de partilha do conhecimento, desenvolvimento
profissional e organizacional da escola, mobilizando o conhecimento adquirido com 0
conhecimento dos pares e estruturas e /ou érgdos. g
Obteve uma classificagdo média, nas agoes de formagdo continua, de Muito Bom 0 =1
— =
Desenvolve processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional, de acordo 2 g
. ~ . . ;o . ~ . - )
com a legislagdao em vigor, referindo no relatério o contributo da formagao obtida para a 0 2
melhoria da sua agdo educativa. 2 o
[ Participa em reflexdes sobre a pratica profissional e mobiliza o conhecimento adquirido para 0 % 8
[ o =
s 'f o aperfeigoamento do seu desempenho, com conhecimento dos pares. > 0
o o : - - T [0
O 2 Mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola, 0 ;
@ & participando no trabalho colaborativo, sempre que solicitado. ~
- Participa em processos de partilha do conhecimento, desenvolvimento profissional e
organizacional da escola, mas raramente mobiliza o conhecimento adquirido, com 0
conhecimento dos pares.
Obteve uma classificagdo média, nas agGes de formagdo continua, de Bom 0

Desenvolve processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional, de acordo
com a legislagdo em vigor, nao referindo no relatério o contributo da formagdo obtida para a 0
melhoria da sua acdo educativa

Participa em reflexdes sobre a prética profissional, mas raramente mobiliza o conhecimento

adquirido para o aperfeicoamento do seu desempenho, com conhecimento dos pares.
Raramente mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola,
com conhecimento dos pares.

Participa, quando solicitado, em processos de partilha do conhecimento, desenvolvimento
profissional e desenvolvimento organizacional da escola, mas ndo mobiliza o conhecimento 0
adquirido, com conhecimento dos pares

Obteve uma classificagdo média, nas agées de formagdo continua, de Regular

REGULAR
(1,28p. por item)

Revela pouco interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, ndo cumprindo o
previsto na lei

N&o colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional

FICIENTE
8p. por item)

Ndo mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola

€

‘d

'«

Rarame ticipa em processos de partilha do conhecimento, deﬂs}envolvimento
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| Obteve uma classificagdo média, nas agGes de formagdo continua, de Insuficiente | 0 |
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