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CONTRATACAO DE TECNICO SUPERIOR

. ABERTURA DO CONCURSO

Declara-se aberto, na respetiva aplicagdo informatica da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE), o procedimento
de selecdo e recrutamento de um Técnico especializado, no ambito do “Plano de desenvolvimento Pessoal, Social
Comunitario’(PDPSC) do Programa Nacional de Promogé&o do Sucesso Escolar (PNPSE)

. DURACAO DO CONTRATO E HORARIO DE TRABALHO

O regime de contrato de trabalho é a termo resolutivo, com a data final de 31/08/2021. O horario de trabalho semanal é
de 35 horas.

. IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO

As fungbes serdo desenvolvidas na EBI ¢/ JI Prof2 Ana Maria Ferreira Gordo, no Crato.

. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

Desenvolvimento de atividades relacionadas com as artes performativas, particularmente o teatro. Aprofundam-
se as atividades ja em curso na Escola, designadamente no ambito das disciplinas de Oferta Complementar (DL
55/2018) - C.R.I.A,, no 12 ciclo, e Projet@r-te, nos 22 e 32 ciclos, Cidadania e Desenvolvimento, Portugués e
Expressées (12 ciclo).

. REQUISITOS DE ADMISSAO
. Licenciatura em Artes Teatrais (via ensino), com profissionalizagdo.

. FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito na pagina oficial da
Diregdo-Geral de Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt).

. CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selecdo e ponderagdes a aplicar a cada um dos critérios:

a) A avaliacdo do portfélio com uma ponderagao de 30%

b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35%
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%

. PORTFOLIO

8.1. ENTREGA DO PORTFOLIO
O Portfélio deve ser feito chegar a Escola sede do Agrupamento de Escolas do Crato (Escola Basica Integrada com Jl

Professora Ana Maria Ferreira Gordo/ Crato) por correio eletrénico (aecrato@gmail.com), até ao dia 23 de
setembro de 2020.

8.2. AVALIACAO DO PORTFOLIO (30%)
A avaliagdo do Portfélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos e possui uma ponderagdo de 30%.
8.2.1. Aavaliagdo do Portfélio inclui dois subcritérios:
8.2.1.1. Habilitagdes académicas, com a ponderagdo de 15%
8.2.1.2. Experiéncia profissional, com a ponderagao de 15%
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8.2.2. Cada um dos subcritérios possui os seguintes indicadores e respetiva pontuacdo:
8.2.2.1.  Habilitacdes académicas:
Doutoramento — 5 pontos
Mestrado/ Pds-graduagdo —3 pontos
Licenciatura ou Mestrado Integrado em Psicologia — 1 ponto
8.2.2.2. Experiéncia Profissional/ Desenvolvimento de projetos:
- Em contexto escolar/ centro de formac&o — 5 pontos
- Em contexto ndo escolar/ centro de formagdo — 3 pontos
- Ndo houve lugar a desenvolvimento de projetos — 1pontos

9. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (35%)

O “numero de anos de experiéncia profissional na area” visa diferenciar os candidatos através da sua experiéncia
profissional e possui uma ponderagdo de 35%.

As declaragBes de tempo de servigo tém de ser expressas em dias ou horas.

O critério “NUmero de anos de experiéncia profissional na area” possui o indicador “Tempo de servico prestado”, os
respetivos itens e a escala:

Tempo de servigo Pontuacgdo
(em dias)
0 1
de 1 a 731 2
de 731a 2190 3
de 2191 a 3650 4
mais de 3650 5

10. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (35%)

A entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias relevantes para o exercicio da
fungdo a desempenhar.

Depois de efetuada a seriagcdo, os candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de cinco, por ordem
decrescente da graduacgdo resultante da aplicacdo dos outros dois critérios de sele¢cdo, até a satisfacdo das
necessidades.

O guido da entrevista inclui quatro subcritérios como, de seguida, seindica:

Subcritério Percentagem Pontuagao
Conhecimento das fungdes e responsabilidades em 10% Elevado — 5
Artes Performativas (teatro) em contexto escolar
Bom -4
Capacidade de resposta a situagdes concretas 10%
Suficiente — 3
Capacidade de comunicagdo 5% Reduzido — 2
. . . Fraco—1
Capacidade de relacionamento interpessoal 10%

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de todos os
documentos que atestem os dados declarados para avaliacdo do Portefdlio.
A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal.
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11.

12.

13.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias sdo realizadas por um juri constituido por trés elementos da Diregao,
podendo qualquer um deles delegar essa fungdo num outro docente ou técnico especializado em exercicio no
Agrupamento de Escolas do Crato.

UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO

Por razdes de celeridade, o faseamento da utilizagdo dos métodos de selegdo é efetuado da seguinte forma:

- Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos métodos: “Avaliagao do portfolio” e “NUmero de anos de
experiéncia profissional naarea”.

- Aplicacdo do método “Entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos candidatos a convocar por tranches
sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagdo da necessidade.

- Dispensadeaplicagdodo método“Entrevistadeavaliacdo decompeténcias” aosrestantescandidatos.

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS METODOS DE SELECAO

A publicagédo dos resultados obtidos nos métodos “A avaliagdo do portfélio” e “Numero de anos de experiéncia
profissional na area” ¢ efetuada através de lista ordenada em local visivel e publico, e ainda, na pagina eletrdénica do
agrupamento.

Os candidatos sdo notificados para a realizagdo da “Entrevista de avaliacdo de competéncias” por correio eletrénico ou
telefonicamente, em conformidade com os métodos de selegéo.

Apods a conclusdo de todos os métodos de selecdo aplicados, é publicitada a lista unitdria de ordenacgdo final dos
candidatos e submetida a homologacdo do Diretor.

Ao candidato selecionado sera comunicada a decisdo através da aplicagdo eletrénica da DGAE.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, o primeiro critério de desempate serd o valor mais elevado obtido na entrevista. Caso se mantenha

o0 empate, o segundo critério serd o numero de anos de experiéncia profissional na area.

14. CRITERIOS DE EXCLUSAO

N3o ser detentor da habilitacdo identificada na pagina da DGAE-SIGRHE/Horarios

15. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade de comprovar os dados
mencionados no portfélio, os documentos deverao ser digitalizados num Unico ficheiro Word ou PDF pela seguinte ordem
sequencial de apresentagao:
- Certificado de Habilitagdes:

. Doutoramento

. Mestrado e/ou Pés Graduagdo

. Licenciatura TEATRO
- Declaragdo de experiéncia profissional em Projetos desenvolvidos em contexto escolar e outros
- Declara¢do do desenvolvimento de a¢des formativas

16. PRAZO PARA ACEITAGAO DA COLOCAGAO E APRESENTAGAO AO SERVIGO

O candidato selecionado deve aceitar, na referida aplicacdo eletrdnica, a colocagao até ao dia util seguinte ao da
comunicagao e apresentar-se na escola até ao segundo dia util ao da comunicagdo da colocagao.
O ndo cumprimento deste procedimento determina a exclusdo do candidato.

Crato, 14 de setembro de 2020

A Diretora
Lucia Gongalves



