REPUBLICA —— = Direcio-Geral da
PORTUGUESA e = Administracdo Escolar

PREVPAP - PERGUNTAS FREQUENTES (3.2 aditamento)

1. Como sdo integrados os trabalhadores recrutados na sequéncia dos procedimentos concursais?
A integracao é efetuada mediante a constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado.
(Cfr. alinea a) do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017)

2. Como se constitui o vinculo de emprego publico?
O vinculo de emprego publico constitui-se, em regra, por contrato de trabalho em funcdes publicas.
(Cfr. artigo 7.2 da LTFP, aprovada em anexo d Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

3. A constitui¢do do vinculo de emprego publico esta sujeita a publicagdo?

Sim. A constituicdo do vinculo de emprego publico encontra-se sujeita a publicacdo na 2.2 série do Didrio da
Republica.

(Cfr. alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

4. A integracdo do trabalhador, em termos de posicionamento remuneratdrio, tem em conta a remuneragao
auferida durante o periodo em que desempenhou fungoes a titulo precario?

N3o. A integracdo do trabalhador em drgdos ou servicos abrangidos pela LTFP ndo tem em conta a remuneracgao
auferida pelo mesmo durante o periodo em que desempenhou fungdes a titulo precario. O trabalhador é
posicionado na 12 posicdo remuneratéria da categoria base ou da categoria Unica da carreira de integracao,
respetivamente, em carreiras pluricategoriais e carreiras unicategoriais. Excecionam-se os trabalhadores
recrutados para a carreira/categoria de técnico superior, que sdo posicionados na 22 posi¢cdo remuneratoria.

(Cfr. artigo 12.2 da Lei n.? 112/2017)

5. Ha lugar a periodo experimental apds a constitui¢cdo do vinculo de emprego publico?

Sim. Contudo, o tempo de servigo ja prestado é contabilizado para efeitos de dura¢ao do decurso do periodo
experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de servico seja igual ou superior a duragdo
prevista para o periodo experimental da carreira de integragao.

(Cfr. artigo 11.2 da (Lein.2 112/2017)

6. Em que momento se opera a reconstituicao da carreira?

Os efeitos da reconstituicao da carreira iniciam-se a partir da data de inicio da atividade constante no contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado a celebrar entre o empregador publico e o
trabalhador imediatamente apds a integragao deste na carreira.

(Cfr. artigos 7.2, 8.2 e 13.2da Lein.2 112/2017 e alinea e) do n.? 2 do artigo 40.2 da LTFP)

7. O tempo de servigo anterior releva para efeitos de reconstituicio da carreira?

Sim. Apds a integracdo na carreira com o correspondente posicionamento remuneratério inicial na base da
carreira (ou na 2.2 posicdo remuneratdria no caso da carreira/categoria de técnico superior), o tempo de
exercicio de fungbes releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente para efeito de alteracdo do
posicionamento remuneratério.

(Cfr.n.2 1 do artigo 13.2da Lein.? 112/2017)




REPUBLICA —— = Direcio-Geral da
PORTUGUESA e = Administracdo Escolar

PREVPAP - PERGUNTAS FREQUENTES (3.2 aditamento)

8. Qual o tempo de servigo a ter em conta para efeitos de reconstituicao da carreira?

Para efeitos de reconstituicdo da carreira, apenas deverd ser considerado o periodo de exercicio de fun¢des na
situagao que deu origem a regularizagao extraordinaria, porquanto foi o Unico sob o qual existiu um juizo quanto
a sua inadequacao.

O tempo de servico relevante para efeitos de reconstituicdo da carreira nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro, é apenas aquele correspondente ao exercicio de fungdes que deu origem a
regularizacdo extraordindria, uma vez que o objetivo do programa era a regularizacdo de necessidades
permanentes tituladas por vinculo juridico inadequado.

Assim, pode ser considerado o tempo em que o trabalhador, cumulativamente:
a) Exerceu as mesmas funcdes que desempenhou no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017;
b) Esteve ao abrigo de Contrato de Trabalho outorgado pelo Ministério da Educacéo.

(Cfr. n.2 2 do artigo 2.2 e n.2 1 do artigo 13.2 da Lein.? 112/2017)

9. De que forma pode ocorrer a alteragdo do posicionamento remuneratdrio devido a contagem do tempo de
servigo anterior?

Para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratdrio, apenas deverdo ser considerados os pontos
resultantes das avaliacdes do desempenho realizadas durante o periodo de exercicio de fun¢des na situacdo que
deu origem ao processo de regularizacdo, contabilizados até ao fim do ciclo avaliativo imediatamente anterior.
Assim, ocorrendo a regularizagdo da carreira de um trabalhador no ano civil de 2020, deverdo relevar as
avaliacbes do desempenho até ao ciclo avaliativo 2017-2018, inclusive, se tal periodo corresponder ao exercicio
de fungdes na situagdo que deu origem ao processo de regularizagao.

10. Como pode ser suprida a auséncia de uma avalia¢do de desempenho valida durante o periodo ou periodos
do exercicio de fungGes?

Na auséncia de uma avaliagdo de desempenho valida durante o periodo ou periodos do exercicio de fung¢des,
deve atuar como fator de suprimento dessa auséncia de avaliacdo, a ponderagdo curricular prevista no artigo
43.2 do SIADAP 3, com as necessarias adaptacdes, que se traduz numa apreciagdo do curriculo do trabalhador,
em que sdo considerados, entre outras componentes: as habilitagdes académicas e profissionais; a experiéncia
profissional e a valorizagao curricular, bem como o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

(Cfr. n.2 2 do artigo 13.2 da Lei n.? 112/2017, n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redagdo atual, e n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

11. Havendo lugar a ponderagao curricular aplica-se o principio da diferenciagao dos desempenhos?

Sim. A avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a
escala de avaliacdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas
pelo SIADAP 3.

(Cfr. n.¢ 3 do artigo 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e n.2 1 do artigo 9.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
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12. A que universo devera ser aplicado o principio da diferencia¢do?

Os avaliados por ponderacao curricular devem ocupar o contingente de meng¢des de desempenho consignado no
n.2 1 do art 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

(Cfr. n.2 2 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual)

13. Como se processa a alteragdo da posi¢ao remuneratdria?

Ha lugar a alteragdo obrigatéria para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo 158.2, quando
aquele, na falta de lei especial em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas avaliacdes do desempenho
referentes as fun¢Oes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, contados nos
seguintes termos:

a) Seis pontos por cada men¢do maxima;
b) Quatro pontos por cada mencgdo imediatamente inferior a maxima;

c) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Dois pontos negativos por cada mencgdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo.”

Nas avalia¢cGes que tiveram lugar até 2012, inclusive, os ciclos avaliativos eram anuais e os pontos contados do
seguinte modo:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima;
b) Dois pontos por cada mencgdo imediatamente inferior a maxima;

c) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mencao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagao.
(Cfr. n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho)

14. Pode haver lugar a mais que uma alteracao da posicao remuneratéria?

Sim. Tém lugar as altera¢gdes remuneratdrias correspondentes a divisdo do nimero de pontos por 10, sem
arredondamento.

15. Os trabalhadores podem fazer "transitar" os dias de férias vencidos e ndo gozados adquiridos no ambito
da relagdo laboral anterior para o vinculo de emprego publico?

Sim. Encontrando-se o trabalhador previamente vinculado ao abrigo de uma modalidade de emprego publico,
este poderd “transportar” consigo, para a nova modalidade de emprego publico por tempo indeterminado, as
férias vencidas e ndo gozadas referentes ao vinculo anterior. Assim, ndo havera lugar ao pagamento de qualquer
valor a titulo de cessagao do contrato de trabalho, desighadamente de férias vencidas e ndo gozadas ou férias
vincendas.

(Cfr. n.2 1 do artigo 245 .2 do Cddigo do Trabalho, a contrario sensu)

DGAE, 1 de junho de 2020




