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VOLUME 1

SIGLAS

AAAF — Atividades de Animacao e Apoio a Familia

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

APEEAEC - Associacdao de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas do Crato

ASE — Agao Social Escolar

BE — Biblioteca Escolar

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Common Assessment Framework

CEI — Curriculo Especifico Individual

CiDes- Cidadania e Desenvolvimento

CPCJ — Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

DAC — Dominios de Autonomia Curricular

EBI/JI — Escola Basica Integrada/Jardim de Infancia

EECE — Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola
EMAEI- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
EMR — Educacao Moral e Religiosa

EPE — Educacao Pré-Escolar

GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

MEC — Ministério da Educacao e Ciéncia

PAA/PPA — Planos Anual/Plurianual de Atividades

PEA — Prova Extraordindria de Avaliagao

PEI — Programa Educativo Individual

PEG — Plano Estratégico de Grupo
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PET — Plano Estratégico de Turma

PIT — Plano Individual de Transicao

PLNM — Portugués Lingua Nao Materna

PTE — Plano Tecnoldgico Educativo

RTP — Relatdrio Técnico- Pedagdgico

SADD - Seccao de Avaliagao do Desempenho Docente
SAE — Servicos de Apoio Especializado

SE - Sala de Estudo

SEAE — Servigos Especializados de Apoio Educativo
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao

TIC — Tecnologias de Informagdao e Comunicacao
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NOTA PREVIA

O patrono da escola

A escolha do patrono é uma forma de integracao no meio e uma maneira de alunos,
pessoal docente e ndao docente e comunidade educativa, em geral, se identificarem e
reverem na nossa escola.

Por outro lado, ela pretende, através do seu nome, perpetuar alguém relevante e
que possa servir de guia para a construcao de um projeto de escola, de vida e de
sociedade.

Assim, foi um ato de total justica propor o0 nome de Ana Maria Ferreira Gordo
para patrono da nossa escola, tornando-a uma memodria viva para todos nés.

Ana Maria Ferreira Gordo nasceu em Aljustrel a 5 de janeiro de 1941, residindo no
Crato desde 1970.

Iniciou funcdes docentes na Escola Preparatdria de Nisa em 1970, onde foi Vice-
Presidente em 1973/1974; em 1977, foi colocada na Escola Preparatéria do Crato,
sendo Vice-Presidente da Comissao Instaladora em 1977/1978 e 1978/1979 e
Presidente do Conselho Diretivo no ano letivo de 1979/1980.

Em 1980/1981 e 1981/1982 foi professora na Escola Preparatdéria de Portalegre
onde estagiou. No ano letivo de 1982/1983, voltou a Escola Preparatdria do Crato onde
desempenhou as fungdes de Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

Desde o ano letivo de 1983/1984 até 1995/1996 foi Presidente do Conselho Diretivo
da Escola do Crato, dando provas de grande competéncia e integridade, reconhecidas
por toda a comunidade educativa.

Os seus 31 anos de carreira sao um marco exemplar da sua personalidade e
atividade, ficando, para quem a conheceu, a memdria terna da professora admiravel e
da mulher de rara verticalidade e, para os vindouros, 0 exemplo da dignidade de um
percurso.

Ana Maria Ferreira Gordo faleceu no dia 6 de setembro de 2001, vitima de doenca
prolongada. Atendendo ao exposto, propos o Conselho Executivo, com a concordancia
da Camara Municipal do Crato, a atribuicdo de patrono da nossa escola a Ana Maria
Ferreira Gordo, a qual foi aceite pelo Despacho n.% 11970 de 20 de maio de 2003.
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Em cerimodnia realizada no dia 4 de fevereiro de 2004, e com a presenga da entdo
Diretora Regional da Educacao do Alentejo, Dr.2 Teresa Godinho, procedeu-se ao

descerramento da placa de identificacdo da escola com o0 nome do nosso patrono.
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1. INTRODUCAO

Este documento relne as normas e principios que regem o funcionamento do
Agrupamento de Escolas do Concelho do Crato. Assim, tém-se vindo a implementar
formas de conduta interna facilitadoras de uma vida escolar baseada no respeito
mutuo e em estratégias que permitam a correta utilizagao dos recursos existentes.

Tais procedimentos estdo imbuidos de um espirito flexivel e humanizado,
privilegiando a intervencao pessoal no ato educativo, sem favorecer a proliferagao de
regras mecanicas e burocraticas de dificil adaptacao aos contornos de casos concretos
e que exigem celeridade de atuacao em detrimento do arrastamento de processos que
correm riscos de conclusao, em fase menos Uutil, para o ato pedagdgico.

Parte-se do principio de que a relacao pedagdgica € uma relagdo interpessoal
suscetivel de desajustes que devem ser equacionados de forma individualizada e/ou
nos Orgaos proprios, com o auxilio da familia, e em que tanto os adultos (pessoal
docente e ndo docente) como os alunos tém direitos e deveres.

O Regulamento Interno pretende contribuir para melhorar o funcionamento da vida
escolar e o relacionamento com a comunidade educativa.

Ao elaborar-se o presente Regulamento Interno consideraram-se, prioritariamente,
0s seguintes objetivos:

- Defesa de um ambiente que proporcione uma ocupacao aliciante e séria;

- Protecdo das condicdes de trabalho e exigéncia do cumprimento integral dos

deveres de cada um;

- Protecdo da saude e moral publica e promogao do sao convivio entre todos;

- Salvaguarda do respeito e honorabilidade de todas as pessoas da escola.

A obrigatoriedade do seu cumprimento ndo retira a capacidade critica de todos os
intervenientes. Com exigéncia de qualidade adequada a vida didria, todos podem
propor, através dos seus representantes, as alteracdes que o Conselho Geral analisara,
decidindo dentro da sua esfera de competéncias.

A publicitacdo do Regulamento Interno do Agrupamento devera ser disponibilizada
na pagina da Internet da escola e nos servigos administrativos da escola, assim como
as possiveis alteracoes introduzidas.
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2. CARACTERIZAGAO DO MEIO

2.1. Enquadramento historico

A atual vila do Crato assenta sobre as ruinas de uma importante e muito remota
povoacao, ja referenciada por Ptolomeu. Tomada e devastada pelos Mouros em 716,
foi conquistada por D. Afonso Henriques em 1160. Em 1232 foi doada por D. Sancho II
a Ordem dos Hospitalarios. O primeiro Foral, concedido pelo Prior D. Mem Gongalves
em 1232, foi revogado e confirmado com um novo, dado por D. Manuel em 15 de
dezembro de 1512.

Abundam neste concelho vestigios de ocupacdao humana muito remota, como é o
caso de varios monumentos megaliticos, dos quais se destaca a Anta do Tapadao
datavel de cerca de 3000 a.C., a segunda maior de Portugal. Também sdo hoje visiveis
vestigios no sitio da Granja, dataveis do século III da nossa era.

O castelo do Crato e as muralhas da vila apresentam em alguns trogos estruturas
medievais e remodelagbes que remontam ao século XVII.

A vila do Crato, embora devastada em boa parte aquando da Guerra da

Restauracdo, conserva ainda hoje importantes vestigios da sua histdria.

2.2. Enquadramento geografico, demografico, cultural e

socioeconomico

O concelho do Crato pertence ao distrito de Portalegre e situa-se no Nordeste
Alentejano. Ocupa uma area de 398 Km?.

E um concelho rural com quatro freguesias: Unido de Freguesias de Crato e
Martires, Flor da Rosa e Vale do Peso; Monte da Pedra; Aldeia da Mata; Gafete.

O concelho do Crato apresenta uma populagao de 3266 habitantes (Pordata 2017) e
uma densidade populacional de 8,2 habitantes/Km?. Este valor é tendencialmente
decrescente pois a evolucao populacional é francamente negativa.

Na década de 50 possuia 10.000 habitantes, estando os valores de hoje
equiparados com os verificados nos finais do século XIX.

Os valores de natalidade sao baixos o que contribui claramente para o forte
envelhecimento da populagao.
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Do ponto de vista geolégico predominam os complexos xistosos e graniticos.
Quanto ao relevo, predominam os planaltos, cabecos residuais e vertentes. O clima é
mediterranico com algumas caracteristicas de temperado continental. O povoamento é
concentrado. A rede vidria, embora melhorada, apresenta insuficiéncias. E um
concelho economicamente fragil e essencialmente agricola.

O setor secundario apresenta-se quase inexistente, sendo a Camara Municipal e as
IPSS as principais entidades empregadoras. A atividade cultural, assim como os
espacos de convivio conheceram algum incremento nos ultimos anos. Realiza-se
anualmente um festival, denominado Festival do Crato, que integra uma feira de
artesanato e gastronomia. A populagao do Crato tem ao seu dispor uma Biblioteca com

espaco para exposicoes e convivio, assim como museus e um auditdrio municipal.
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3. CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

3.1. Identidade

A Escola Preparatdria do Crato comecou a funcionar no ano letivo de 1977/1978 em
instalacOes cedidas pela Camara Municipal.

Em 1985, pelo Despacho 21MES/85, o Ministério do Equipamento Social, em
conjunto com o Ministério da Industria e Energia, determina a construcdo de um
edificio que vise “desenvolver o estudo de materiais e novas tecnologias para
aproveitamento das potencialidades da energia solar” e “que a escola a construir
constante do mesmo despacho conjunto seja erguida no concelho do Crato.”

No ano letivo de 1987/1988, procede-se a mudanca de instalacdes transferindo-se a
escola para o atual edificio.

Em 1992, pelo Despacho 45/SEEBS/SER/92, é aprovada a lista de escolas basicas
de nove anos, constando na lista, da entdo Direcdao Regional de Educacao do Sul, a
Escola C+S do Crato.

Em 1993, é publicada a lista de escolas basicas integradas a funcionar em regime
de experiéncia pedagodgica, a partir do ano letivo de 1993/1994, onde consta a EBI do
Crato.

O Despacho 57-1/ME/98 cria, no ambito da Direcdo Regional de Educagdo do
Alentejo, o Agrupamento de Escolas do Crato.

Em 2000, procede-se a novo ajustamento do parque de estabelecimentos de ensino
e pela portaria 647-B/2000 é criada a Escola Basica Integrada do Crato.

Em 2005, pela Portaria 1329/2005 e no ambito do reordenamento escolar, é criada
a EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo, Crato.

A suspensao progressiva das escolas do 1° ciclo das freguesias de Flor da Rosa,
Aldeia da Mata, Pis3ao, Gafete, Monte da Pedra e Vale do Peso levou a que atualmente
apenas esteja a funcionar a escola sede do Agrupamento — EBI/JI Professora Ana
Maria Ferreira Gordo, integrando a Educacdo Pré-Escolar e os 1°, 2% 3° Ciclos do
Ensino Basico.

O Agrupamento de Escolas do Crato € atualmente abrangido pelo Contrato n.°
553/2015, de 28 de julho (contrato interadministrativo de delegacao de competéncias

— contrato de educacao e formacdao municipal), previsto na Lei 75/2013, de 12 de
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setembro, celebrado entre o municipio do Crato, a Presidéncia do Conselho de
Ministros e o entdo Ministério da Educacao e Ciéncia (MEC).

3.2. Estrutura fisica

A construcdo do edificio da escola sede, a primeira projetada a nivel nacional para
comportar os trés ciclos de escolaridade, obedeceu a uma filosofia de criagdo de um
espago de bem-estar que proporcionasse e facilitasse o processo de ensino e
aprendizagem, socorrendo-se para isso de um tipo arquiteténico perfeitamente
inovador e tecnicamente pioneiro, com vista a otimizar as condicdes térmicas, de
iluminacao e ventilagdo naturais, estando equipada com material audiovisual e didatico
em quantidade e qualidade razoaveis.

Atualmente existem catorze salas de aula, oito salas de aulas especificas (TIC,
Musica, Téxteis, Desenho, Laboratdrio de Ciéncias, Salas de Apoio e Sala das AAAF),
Portaria, Sala Multiusos da area da EPE e 1° ciclo, Salas de Convivio (alunos, pessoal
docente e pessoal ndao docente), Bar, Sala da Radio, Papelaria, Refeitério, Cozinha,
Sala do Pessoal da Cozinha, Salas da Direcdo, Reprografia, Secretaria, Salas de
Arquivo, Sala da Intervengao precoce, Sala da Associacdo de Pais, Salas de Servico de
Psicologia e Orientacao, Sala do Servico Social e Sala de Diretores de Turma, Biblioteca
Escolar e Centro de Apoio a Aprendizagem, englobando a Sala de Estudo. O espaco
exterior € amplo, com campos de jogos e parque infantil. A piscina e pavilhdo
desportivo, da responsabilidade do Municipio, sao locais contiguos a escola, onde

decorrem atividades letivas e extracurriculares.
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4. CAPITULO I — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
4.1. Composicao

A- Conselho Geral
B- Diregao
C- Conselho Administrativo

D-Conselho Pedagdgico

Conselho
Geral

Conselho
Pedagadgico

Conselho
Administrativo
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4.1.1. A - Conselho geral

O Conselho Geral é o 6rgdao de participacao e representacao da comunidade
educativa, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a gestdo pedagdgica e

administrativa.

4.1.1.1. Composicao

O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

= 6 representantes do pessoal docente

= 1 representante do pessoal ndo docente

* 4 representantes dos pais e encarregados de educacao
= 2 representantes da autarquia

= 2 representantes da comunidade local
1. O Diretor participara nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.
2. Os representantes da comunidade local sdao cooptados pelos restantes

membros do Conselho Geral.

4.1.1.2. Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Elaborar o seu regimento, em conformidade com o Regulamento Interno
do Agrupamento, nos primeiros trinta dias do mandato;

b) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

c) Aprovar o Projeto educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua
€Xecucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual/Plurianual de Atividades (PAA/PPA), verificando a
sua conformidade com o Projeto Educativo;

f) Eleger o Diretor;

g) Definir linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da Acdo Social Escolar;
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h) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execucdo do
PAA/PPA;

i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagogico;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

n) Acompanhar a acao dos demais cargos de administracao e gestao;

o) Dirigir recomendacdes aos restantes Orgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do PAA/PPA;

p) Participar nos termos definidos na lei, no processo de avaliagao do
desempenho do Diretor;

q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

em efetividade de fungodes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes

necessarias para este realizar o acompanhamento e avaliacao do

funcionamento do Agrupamento.

4.1.1.3. Designacao de representantes

1. Os representantes do municipio sdo designados pela Cémara Municipal do

3.

Crato, podendo delegar competéncias na Unido de Freguesias de Crato e
Martires, Flor da Rosa e Vale do Peso.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao designados pela
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas do
Crato ou, nessa impossibilidade, em assembleia geral constituida pelos
representantes de pais e encarregados de educacao de todas as turmas do
Agrupamento.

Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos restantes

membros do Conselho Geral.
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4.1.1.4. Eleicoes

1. Os representantes do pessoal docente e nao docente candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em
nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes. Ou seja:

a) Docentes — 6 efetivos e 3 suplentes;
b) Nao docentes — 1 efetivo e 1 suplente.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

5. Nas listas de pessoal docente dois dos membros efetivos devem ser, sempre
que possivel, educador de infancia, um, e professor do 1.° ciclo, outro. Sempre
que, por aplicagdo do método referido no nUmero anterior, ndo resultar
apurado um docente da educacao pré-escolar ou do 1.9 ciclo do ensino basico,
o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.

6. As listas deverao ser afixadas em locais publicos acessiveis a toda a
comunidade até 10 dias antes da data prevista para o sufragio.

7. As listas devem ser assinadas pelos respetivos candidatos, subscritas por um
minimo de 10 docentes, para os representantes dos docentes, e de 5
elementos do pessoal nao docente, para os representantes do pessoal nao
docente, que assim manifestardo a sua concordancia, e que serao entregues ao
presidente do Conselho Geral, que as rubricara e mandara afixar.

8. As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.

9. As assembleias eleitorais sao convocadas pelo presidente do Conselho Geral em
exercicio de fungdes ou por quem, legalmente, o substitua.

10.As convocatdrias devem ser afixadas, nas salas de convivio de professores, do
pessoal ndao docente e no atrio, com a antecedéncia minima de 10 dias e
mencionarao as normas praticas do processo eleitoral.

11.As mesas das assembleias eleitorais sdao constituidas por 3 (trés) elementos,
sendo um presidente e dois secretarios escolhidos de entre todos os elementos

de cada um dos corpos eleitorais.
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12.A assembleia eleitoral funcionara, na escola, das 9.30h as 17.30h, a menos
que, por terem votado todos os eleitores, a mesa decida antecipar a hora de
encerramento.

13.A abertura das urnas sera efetuada na presenca dos representantes das listas
candidatas as eleicdes, procedendo-se de imediato a contagem dos votos, ao
apuramento final dos resultados e a elaboracdo da ata, que sera lida e assinada
pelos elementos componentes da mesa e pelos representantes das listas
candidatas concorrentes que o desejarem.

14.Para acompanhar todos os atos da eleicdo, cada lista podera indicar até dois
representantes que assinarao as atas das respetivas Assembleias Eleitorais.

15.Das assembleias eleitorais e respetivo apuramento de resultados serdo lavradas
atas que serdao assinadas pelos membros de cada uma das mesas eleitorais,
entregues ao presidente do Conselho Geral, produzindo -efeitos apos
comunicacao ao Diretor Geral da Administragao Escolar.

16.0s resultados das eleicdes serao publicitados, por afixagdo, em locais

apropriados da escola.

4.1.1.5. Mandato

1. No dia da tomada de posse do conselho geral deve ser eleito o seu presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, com
excecao dos representantes dos pais e encarregados de educagao com a duragao
de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou
designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia ao titular do mandato com respeito pelo

disposto no ponto 4 das eleicoes.
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4.1.1.6. Funcionamento

1.0 Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, ou
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitagao do Diretor.

2. O Conselho Geral tera guorum quando estiverem presentes 50%, mais 1 dos
seus elementos.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdao Permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

6. Este drgdo rege-se por Regimento (anexo I).

4.1.2. B - Direcao

A Direcdo é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas

areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

4.1.2.1. Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por
um a trés Adjuntos.

2. 0 numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensdo do
Agrupamento, da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona e sao estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacao.
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4.1.2.2. Competéncias

1. Ao Diretor compete:

a) Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagdgico:

i) As alteracdes ao Regulamento Interno
i) Os Planos Anuais/Plurianuais de Atividades
iii) O relatério anual de atividades

c) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio.

2. No ato de apresentacdao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagdgico.

3. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular, de acordo com a legislacdo vigente, para a eleicao, no
respetivo departamento, e designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

g) Presidir ao nucleo do Desporto Escolar;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros

recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de
associacao com outras escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

k) Coordenar todas as atividades/projetos a desenvolver no ambito das
atividades de complemento curricular;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

m) Elaborar o seu regimento interno.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e, em
articulacdo com o municipio, em relacdo ao pessoal ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do
pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente, em
articulacdo com o municipio.

f) O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela
administracdo educativa e pelo municipio.

5. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da alinea d) do
n.% 4. As competéncias delegadas encontram-se em anexo (anexo II).

6. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

4.1.2.3. Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao
procedimento concursal prévio a eleicao pelo Conselho Geral os seguintes
docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
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b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo.

3. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracao e
gestao escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungGes de administracdo e
gestao escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administracdao Escolar ou Administragao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na
alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril

ii) Presidente, Vice-presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.0 115-A/98, de 4 de maio,
alterado, por ratificacao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril

iii) Diretor executivo e Adjunto do Diretor executivo, nos termos do regime

previsto no Decreto-Lei n.© 172/91, de 10 de maio

iv) Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no

Decreto-Lei n.% 769 -A/76, de 23 de outubro

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

e) Possuam curriculo relevante na area de gestdo e da administracdo
escolar, como tal considerado, em votacdao secreta, pela maioria dos
membros da comissao prevista no n.% 4 do procedimento concursal.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas c), d) e e) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao
concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos nas alineas a) e
b), do nimero anterior. Esta disposicdo nao é aplicavel aos procedimentos
concursais abertos até final do ano escolar 2014-2015, aos quais podem ser
opositores, em igualdade de circunstancias, os candidatos que preencham os

requisitos previstos nas alineas a) a e).
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6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de funcdes no Agrupamento.

4.1.2.4. Abertura do procedimento concursal

1. N3o sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral
delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2. O procedimento para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente
e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O nome do Agrupamento;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdao ao
procedimento, com indicaggto do prazo de entrega, forma de
apresentacdao, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de escolas por aviso
publicitado:

a) Em local apropriado da escola;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do Crato e na do servico
competente do Ministério da Educacao;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em
orgao de imprensa de expansao nacional através de anudncio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente
designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero

anterior considera obrigatoriamente:
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a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas do Crato;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

4.1.2.5. Candidatura

1.

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura,
pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao no Agrupamento.

E obrigatéria a prova documental dos elementos referidos no curriculo, com
excecdo dos que ja se encontram no processo individual existente no
Agrupamento onde decorre o procedimento.

No projeto de intervengao, o candidato identifica os problemas, define a
missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agao, bem como a

explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

4.1.2.6. Avaliacao das candidaturas

1.

As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral
ou por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgao.
Sem prejuizos do disposto no ponto 1 da abertura do procedimento concursal,
os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sao aprovados pelo
Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no ndmero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo
os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do Art.° 76.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Das decisOes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de
dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de funcgdes, no prazo de cinco dias Uteis.
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5. A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdao no Agrupamento;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou
nao a sua eleigao.

7. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a comissao nao pode, no relatério previsto no nimero anterior,
proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos retne condicdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigao, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar
a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questoes relevantes para a eleigao.

10.A notificacdao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias
Uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12.Da audicdo é lavrada ata contendo a siimula do ato.
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4.1.2.7. Eleicao

Apds a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungoes.

1. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

2. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, ndao obtenha, na votacdao a que se refere o numero
anterior, o niUmero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacao, para os efeitos previstos no
Art.% 66.° do presente Decreto-Lei.

3. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da
Administracdo Escolar respetivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

4. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou

dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

4.1.2.8. Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologagao dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administracao
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apods a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacao pelo Diretor.
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4.1.2.9. Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a recondugao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a
sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo. O nimero de mandatos
comeca a contar a partir da entrada em vigor do presente regime de
autonomia, gestdo e administracdo escolar, ndo sendo exigivel ao Diretor em
exercicio, para efeitos de reconducdo, qualificacdes para o exercicio do cargo
superiores as que detinha no momento da sua eleicao.

4. Nao é permitida a eleicdao para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugao do Diretor, de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos da lei.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral de Administracao
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso
de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao
de sancgao disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos da
lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragao de quatro anos e

cessam com o mandato do Diretor.
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9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagoes
previstas na lei, sobre a dissolucdo de drgaos (Art.° 35.9) ou a constituicao da
Comissao Administrativa Proviséria (Art.° 66.9), quando a cessacdao do mandato
do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor
e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10.N3o sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior € ndo sendo
aplicavel o disposto na lei sobre a dissolucdo de dérgaos (Art.° 35.9), a gestdo
do Agrupamento é assegurada por uma Comissdao Administrativa Provisoria
(Art.© 66.9).

11.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor.

4.1.2.10. Regime de exercicio de funcoes

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor e de Subdiretor faz-se em regime de
dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras fungOes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em orgaos ou entidades de representacao das escolas ou
do pessoal docente;

b) Comissoes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou
deliberacao do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de
que resulte a percecao de remuneragoes provenientes de direitos de
autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta
duragdo e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de

associagdes ou organizagdes nao-governamentais.
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5. O Diretor estd isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

4.1.2.11. Direitos do diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento de escolas em que exerca
funcoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social
por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas fungOes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

4.1.2.12. Direitos especificos do diretor, subdiretor e adjuntos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica
para as suas fungdes em termos a regulamentar por Despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de fungdo, de acordo com o estabelecido no ponto
1 do artigo 1.9 do Decreto Regulamentar n.° 5/2010 de 24 de dezembro.

3. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracao
publica aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdao educativa, através
da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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4.1.2.13. Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sao designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, em funcdo da populacao escolar e do tipo e regime de

funcionamento do Agrupamento.
4.1.3. C - Conselho pedagogico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e
orientacao educativa do Agrupamento de Escolas do Crato, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

4.1.3.1. Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 13 elementos, a saber:
= Diretor;
» Coordenador do departamento da Educagao Pré-Escolar; Coordenador do
Departamento do 1.9 ciclo;
= 4 Coordenadores dos Departamentos curriculares dos 2.° e 3.9 ciclos:
» Coordenador do Departamento de Linguas
» Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
» Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
= Coordenador do Departamento de Expressoes
= Coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.9 ciclos;
= Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
= Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
= Coordenador da Biblioteca Escolar;
= Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
* Encarregado dos assistentes operacionais, apenas presente no ponto relativo as

informacoes;
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= Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola.

2. O Diretor €, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser elementos
do Conselho Pedagdgico.

4. Por solicitacdo do Conselho Pedagdgico poderdo participar nas reunides elementos
que este 6rgao considere imprescindiveis para o esclarecimento de determinados

pontos especificos da ordem de trabalhos.

4.1.3.2. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagdgico compete:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos
Anual/Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia.

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragao do plano de formacao
e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informagdao e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos.

6. Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar.

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos curriculares.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagdgica e de
formagdo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a
investigacao.

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios.

12. Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o

disposto na legislagdo aplicavel.
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13. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas deliberagbes

e recomendagoes.

4.1.3.3. Funcionamento

1. 0 Conselho Pedagdgico relune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

2. A representagao dos pais e encarregados de educacao no Conselho Pedagdgico
faz-se no @mbito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das
competéncias previstas nos pontos um, dois, cinco, seis, dez e onze do artigo
anterior.

3. O Conselho Pedagdgico é secretariado em cada reunido por um dos seus
membros.

4. A minuta da ata é redigida pelo secretario, lida e aprovada no final de cada
reunido. As atas devem ser elaboradas apds a reuniao e entregues ao Diretor
para leitura. A mesma é enviada a todos os conselheiros, sendo depois
arquivada no respetivo dossi€, no prazo maximo de 8 dias. A ata deve ser
enviada por email aos conselheiros, que no caso dos coordenadores de
departamentos, a deverao enviar a todos os docentes do respetivo
departamento.

5. Este érgao rege-se por Regimento (anexo III)

4.1.4. D - Conselho administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em  matéria

administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.
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4.1.4.1. Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito;

c) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

4.1.4.2. Competéncias

Sao competéncias do Conselho Administrativo:

1. Elaborar o projeto de orgamento anual do Agrupamento em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

2. Elaborar o mapa de demonstracdao de desempenho orcamental — Tribunal de
Contas.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdao financeira do
Agrupamento.

4. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

4.1.4.3. Funcionamento

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Este 6rgdo rege-se por Regimento (anexo IV).
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5. CAPITULO II — DISPOSIGCOES GERAIS E DINAMICA
EDUCATIVA

5.1. Disposicoes gerais
5.1.1. Contextualizacao

De acordo com o disposto nos decretos-lei n°54/2018 e n°55/2018 de 6 de julho,
uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos e a
operacionalizacdao do perfil de competéncias que se pretende que os mesmos
desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida,
implicam que seja dada as escolas autonomia para um desenvolvimento curricular
adequado a contextos especificos e as necessidades dos seus alunos.

No sentido de contrariar os principais preditores de insucesso, adotando solugdes
adequadas aos contextos e as necessidades especificas dos seus alunos, é
fundamental que o curriculo seja equacionado como um instrumento que as escolas
podem gerir e desenvolver localmente de modo que todos os alunos alcancem as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

As escolas sdo, portanto, desafiadas para, em didlogo com os alunos, com as
familias e com a comunidade, poderem:

- Dispor de maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista a dinamizacdo de
trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as
Aprendizagens Essenciais;

- Implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, enquanto area de
trabalho presente nas diferentes ofertas educativas e formativas, com vista ao
exercicio da cidadania ativa, de participacdo democratica, em contextos interculturais
de partilha e colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade;

- Fomentar nos alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacao,
reflexdo, mobilizacdo critica e autdonoma de informagdo, com vista a resolucdo de
problemas e ao reforco da sua autoestima e bem-estar;

- Adotar diferentes formas de organizagao do trabalho escolar, designadamente
através da constituicdo de equipas educativas que permitam rentabilizar o trabalho

docente e centra-lo nos alunos;
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- Apostar na dinamizacao do trabalho de projeto e no desenvolvimento de
experiéncias de comunicacdo e expressao nas modalidades oral, escrita, visual e
multimodal, valorizando o papel dos alunos enquanto autores, proporcionando-lhes
situagOes de aprendizagens significativas;

- Reforcar as dinamicas de avaliagdo das aprendizagens centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia do
trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas

aprendizagens dos alunos.
5.1.2. Ambito da aplicacdo do Regulamento Interno

a) EBI/JI Profé Ana Maria Ferreira Gordo;

b) Orgéos de Direcdo, Administracdo e Gestdo;

c) Orgdos e Estruturas de Orientacdo Educativa;

d) Professores;

e) Alunos;

f) Encarregados de Educacao;

g) Pessoal nao docente;

h) Outro pessoal do Quadro do Agrupamento ou que com ele tenha
estabelecido qualquer forma de parceria;

i) Servicos de apoio, clubes e restantes atividades em funcionamento no
Agrupamento;

j) Todos os utentes dos espagos e instalagoes escolares.
5.2. Normas gerais de funcionamento
5.2.1. Entradas e saidas da escola

1. Tém acesso a escola o pessoal docente, ndo docente, alunos, pais e
encarregados de educacao e parceiros da escola.

2. A entrada e saida de pessoas é feita, exclusivamente, pelo portdo principal.
O controlo de entradas e saidas, no caso da comunidade escolar, é feito pelo

uso do cartdao multiusos.
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4. Pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar devem identificar-se a entrada.
Para poderem aceder ao espaco escolar é preenchido um registo do contacto
efetuado, que sera devolvido a saida.

5. N&o é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar.

Salvaguardam-se as seguintes situacoes:

a) Sempre que se justificar, os fornecedores poderdo utilizar veiculos
motorizados para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndao possam
ser efetuadas de outro modo. Neste caso, a velocidade maxima é de 10
km/hora, de modo a evitar qualquer acidente;

b) SituagGes de emergéncia.

6. Se qualquer elemento da comunidade escolar se aperceber da presenca
excecional de algum estranho a escola, deve comunicar, de imediato, ao
funcionario da portaria.

7. O assistente operacional, na portaria, é responsavel pelo controlo das entradas
e saidas, em particular dos alunos, garantido pelo sistema eletrénico do cartao

multiusos.

5.2.2. Intervalos e toques

1. O hordrio de funcionamento das aulas e os intervalos, serao definidos
anualmente pelo Diretor depois de ouvidos o Conselho Pedagdgico e o
Conselho Geral.

2. Nos 2.9 e 3.9 ciclos ndo ha toques de campainha para assinalar o inicio e o fim
de cada aula.

3. No 1.9 ciclo apenas se registam toques breves de 3 segundos para assinalar o
final dos intervalos.

4. A quase inexisténcia de toques para todos os ciclos de ensino responsabiliza
tanto professores como alunos a cumprirem com rigor a entrada e saida das
aulas.

5. Se, por motivos ligados ao servico escolar, for previsivel o atraso do professor,
tal devera ser comunicado ao assistente operacional, devendo os alunos

aguardar, em boa ordem, a sua chegada.
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5.2.3. Funcionamento das aulas

1. O funcionamento da Educagdo Pré-Escolar e do 1.0 ciclo, tanto nas salas que
lhes estdo destinadas como em qualquer outro espago escolar, é da
responsabilidade do educador/professor titular da turma, cabendo-lhe a decisao
final sobre todas as questdes, mesmo quando existe colaboracdo de qualquer
outro professor da escola.

2. Os alunos tém uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha. O
professor tem a mesma tolerancia de 10 minutos para o seu primeiro tempo
letivo do dia e, para os restantes tempos, a tolerancia é de 5 minutos.

3. Em caso de falta do professor, os alunos devem aguardar pelas orientagdes do
assistente operacional.

4. O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e providenciara para que
fique ordenada e limpa quando sair, em ultimo lugar.

5. O sistema de sumarios eletronicos, a utilizar por todos os docentes, serve para
registar o sumario, entre outras funcionalidades.

6. Cabe ao professor cumprir integralmente o periodo de tempo letivo registado no
horario.

7. O professor sera responsavel por qualquer ocorréncia com os alunos, durante o
periodo cuja gestdo lhe compete, dentro ou fora da sala de aula.

8. Cada professor é responsavel pelo decurso das respetivas aulas, pautando-se
pelos principios da sua deontologia profissional, cabendo-lhe conseguir uma
relacdo pedagdgica que torne agradavel o processo de ensino e de
aprendizagem.

9. S6 em caso excecional deve ser permitida a saida de um aluno no decurso de
uma aula.

10. A marcacgao de uma falta a um aluno pode ndo implicar a saida da sala, se essa
for a decisao do professor. Implica, porém, a redacdo de uma participacdo de
ocorréncia dirigida ao diretor de turma, que deve informar/convocar o
encarregado de educacao do aluno em causa. De referir, ainda, que a ordem de
saida da sala de aula sera aplicada pelo respetivo professor de acordo com o
estabelecido no Regulamento do Cddigo de Conduta dos Alunos.

11. Ndo é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os

intervalos, salvo raras excecoes que devem ser do conhecimento do Diretor.
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12. O dever de se apresentar com asseio e compostura adequada é um dever de
toda a comunidade escolar. Qualquer chamada de atencdo a fazer aos alunos é
da responsabilidade dos professores e assistentes operacionais.

13. Durante as aulas, os professores zelardo pela existéncia de condigdes de
trabalho e postura correta, sendo proibido comer ou mastigar pastilhas, usar

chapéu/boné e utilizar telemdveis, salvo em situacdes devidamente autorizadas.

5.2.4. Cartao multiusos

Este cartao serve para controlo de entrada e saidas e para o pagamento dos
servigos existentes na escola, bufete, refeitdrio, papelaria e reprografia.
E utilizado por toda a comunidade escolar. As regras de utilizacdo e as suas

vantagens seguem em anexo a este Regulamento (anexo V).

5.2.5. Cedéncia de instalagOes e equipamentos escolares

Todas as entidades a quem a escola alugue instalagdes ou empreste equipamentos
devem assinar um termo de responsabilidade, comprometendo-se a entregar as

instalaces e os equipamentos no estado em que as receberam.

5.2.6. Circulacao de informacao

1. Compete ao Diretor decidir a forma de divulgagao dos assuntos de interesse para
a comunidade escolar.

2. A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria afixada em expositores
de facil acesso e visibilidade para os destinatarios, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, ou por correio eletronico.

3. Todos os elementos da escola tém direito a afixar informagdes que considerem
Uteis, mas a afixagao esta dependente da rubrica autorizadora do Diretor.

4. Devem os responsaveis pela afixacdo de informagdo providenciar no sentido de
os locais de afixacdao da informagdo cumprirem devidamente a sua funcao,

mediante a retirada oportuna de toda a informagao desatualizada.
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5.2.7. Cacifos, chaves e armarios

1. Cada professor tem direito a utilizacdo de um cacifo dentro dos disponiveis na
sala dos professores.

2. Cada funcionario tem direito a um cacifo, dentro dos disponiveis na sala de
pessoal ndo docente.

3. Cada diretor de turma dispde de um armario, na sala de diretores de turma,
para guardar os processos individuais dos alunos.

4. Os professores, no inicio do ano letivo, tém direito a uma chave mestra das
salas de aula, que devem entregar no final do ano, caso cessem as suas fungdes
no agrupamento.

5. Os alunos tém direito a utilizacdo de cacifos, existentes na escola, dentro dos
disponiveis, mediante um depdsito monetario definido anualmente pelo Diretor,
que sera devolvido em qualquer momento, ou no final da frequéncia neste
agrupamento, quando entregarem as chaves.

6. A danificacdao das portas, fechaduras e chaves dos cacifos alugados é da
responsabilidade do aluno que o utilizou, devendo pagar o prejuizo, arranjar ou

substituir o material danificado.

5.2.8. Estrutura interna de seguranga do agrupamento

1. O Agrupamento, através do seu Plano de Prevencdo e Seguranca, assegura a
sistematizagao de um conjunto de normas e regras de procedimentos, destinadas a
minimizar os possiveis efeitos das catastrofes.

2. O Plano de Prevencao e Seguranga tem como pressuposto dotar a escola de um
maior nivel de seguranca, mantendo informados e atualizados todos os elementos
da comunidade escolar dentro das instalagoes.

3. O Plano de Prevencao e Seguranga permite:

a) Identificar riscos;

b) Estabelecer cenarios de acidentes;

c) Definir principios e estabelecer normas e regras de atuagdo;

d) Evitar confusOes, erros e atropelos;

e) Prevenir e organizar antecipadamente a evacuacao e a intervencao;

f) Rotinar procedimentos, através de exercicios de evacuacao.
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4. Para pOr em pratica e cumprir o Plano de Prevencao e Seguranca, existe uma
Estrutura Interna de Seguranga que permite estabelecer uma hierarquia no modo

de atuacao em caso de emergéncia que se apresenta da seguinte forma:

CHEFE DE SEGURANCA
Sub. Chefe de Seguranga

INFORMAGAO E

ALARME ALERTA VIGILANCIA
CORTE DE ENERGIA
Quadro Geral ____Gozinha
COORDENADOR DO COORDENADOR COORD. DO PAVILHAO
Do GIMNODESPORTIVO
1°PISO \
a A =
R %%E;ZE’“E | 1=ntervencao | [ 1°INTERVENGAO CORTE DE ENERGIA
L ]
EVACUAGAO e || EVACUAGAO ||
=
PP Bar CORTE DE EVACUAGAO CONCENTRAGAO E
1°CICLO | PRE- RIC 1° Ciclo ENERGIA EEMIRELC
ESCOLAR 1° Andar
Bibliotaca

| CONCENTRACAO E CONTROLO [

a) O Chefe da Seguranca é o Diretor do Agrupamento, sendo responsavel
por toda a organica da Estrutura Interna de Seguranca.

b) O docente que assume o cargo de Subchefe da Seguranca substitui o
Chefe de Seguranca, na auséncia deste, em todas as suas competéncias,
devendo ainda:

i) Zelar pela manutencao do edificio e das respetivas instalagbes e
equipamentos
ii) Promover agdes regulares de manutengao e conservagao
iii) Promover e acompanhar vistorias a realizar pelos servigos competentes
iv) Solicitar, em ocasides de emergéncia, a intervencao dos servicos de
SOCOrro
v) Desencadear agdes previstas no plano em caso de emergéncia

vi) Promover a realizagao de exercicios de treino

c) Existem elementos da comunidade destinados a acionar o alarme, dar o
alerta, cortar a energia, passar toda a informacgao da situacao ocorrida e
vigiar as operagoes;

d) Noutro plano, os Coordenadores de Piso e elementos de 12 Intervengao
avaliam conjuntamente com o Chefe e Subchefe da Seguranca a

necessidade de evacuar as instalagoes;
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e) Os Sinaleiros garantem que ninguém fica para tras durante a evacuacao

das instalagbes, mantendo a ordem até ao local de Encontro.

5. Cabe aos responsaveis pela Seguranca da Escola promover e coordenar a

elaboracdao do Plano de Prevencdo e Emergéncia, em colaboracao com o Servico

Municipal de Protegao Civil e os Bombeiros.

6. Devem ser realizadas acoes sistematicas de modo a manter todos os elementos

da comunidade interna, em condicdes de utilizar corretamente os meios de

primeira intervencao, os sistemas de alarme e de alerta.

7. Devem ser promovidas pelo menos duas agdes de treino por ano letivo.

8. Ao Subchefe é atribuido pelo menos um tempo da sua componente nao letiva.

5.3. Dinamica educativa

5.3.1. Relagao educativa e pedagdgica na sala de aula

A relacao educativa e pedagdgica da sala de aula deve apoiar-se nas seguintes

linhas de orientagao:

a)

b)

Humanizacdo das relagdes interpessoais, tendo por base a autoridade
assente em valores de competéncia e atitudes de disponibilidade e respeito
pelos outros;

Intensificacdo do nivel de participacdo dos alunos na organizagao e avaliacao
das tarefas de aprendizagem, com o sistematico desenvolvimento de habitos
de trabalho no sentido da autonomia;

Explicitagdo pelo professor do material necessario ao bom funcionamento da
aula e consequente responsabilizacao do aluno pela aquisicao e bom uso do
material e equipamento escolar;

Cuidada planificagdo da aula, uso de metodologias adequadas aos distintos
interesses e diferentes ritmos de aprendizagem;

Explicitacdo rigorosa dos critérios de avaliagao e de matrizes de instrumentos
de avaliacdo, subjacentes ao processo de ensino e aprendizagem, e
implicacao dos alunos nesse processo;

Clarificacao das regras de convivéncia na sala de aula numa base de firmeza,

respeito e preservagao de um bom ambiente de trabalho.
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5.4. Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no

processo individual (conforme o disposto no artigo 11.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar).

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a

proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu

acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do

professor titular de turma, no 1.0 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.9

ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,

sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de

destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacao,

devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua

evolucdo, designadamente:

Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

Fichas de registo de avaliacado, resultantes da avaliacao sumativa;

Fichas individuais do aluno resultantes das provas de afericao;

Relatdrios médicos e/ou avaliacao psicoldgica, quando existam;

Plano(s) com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do
aluno, quando exista(m);

Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;
Informacdes relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e os seus efeitos;

Participacdo em 6rgaos da escola ou em associacoes de estudantes,
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na

escola.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou

encarregados de educagao, quando aquele for menor, o professor titular da

turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestao e administracao
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da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do Diretor da escola, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcbes, outros professores da escola, os psicdlogos e outros técnicos com
fungdes na escola.

8. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno, respetivos pais
e encarregado de educacao no horario de atendimento do professor
titular/diretor de turma.

9. Os elementos que tém acesso ao processo individual do aluno encontram-se
vinculados ao previsto na legislagao sobre protecao de dados pessoais, no que

diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

5.5. Modalidades de avaliacao interna e externa

5.5.1. Avaliacao das aprendizagens

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao curricular base,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

5.5.2. Finalidades

1. A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informagdo que, uma vez analisada,
apoia a tomada de decisdes adequadas a promocdo da qualidade do ensino e
da aprendizagem e certifica as aprendizagens desenvolvidas.

2. A avaliagao visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, permitindo o reajustamento dos planos de turma, nomeadamente
quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as aprendizagens realizadas, nomeadamente o0s saberes
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adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria, através da avaliacdo interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma

maior confianga social no seu funcionamento.

5.5.3. Intervenientes e competéncias

1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) Professores;

b) Aluno;

c) Conselho de docentes, no 1.9 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.9 e 3.9
ciclos;

d) Diretor;

e) Conselho Pedagdgico;

f) Encarregado de educagao;

g) Docente de educacgao especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) Servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

2. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 1.° ciclo, é do professor titular de turma, em articulacdo
com outros professores da turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.°
e 3.9 ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina e, em ambas as situacdes, dos 6rgaos de administracdo e gestao e de
coordenacgao e supervisdao pedagdgica da escola.

3. A avaliacao tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informagao
sobre a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de
modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

4, Compete ao Diretor, com base em dados regulares da avaliagdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo professor titular de turma,
no 1.9 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, bem como pela
equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.°© 54/2018, de 6 de julho,

mobilizar e coordenar o0s recursos educativos existentes, com vista a
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desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. Condigdes de participagao no processo de avaliacao:

a) Alunos, através da autoavaliacdo e do cumprimento das medidas
propostas para a melhoria das aprendizagens;

b) Encarregados de educagao, através de propostas para a melhoria das
aprendizagens dos seus educandos, apresentadas nas reunides com os
titulares/diretores de turma;

c) Técnicos especializados e outros intervenientes, através de pareceres
fundamentados.

6. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade
que preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa. Pode
ainda compreender a avaliagao diagndstica.

7. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores,
dos dérgaos de administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisao pedagdgica
da escola.

8. Na avaliagao interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulacao das suas aprendizagens.

5.5.4. Avaliacao formativa

1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem
privilegiar:
- A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informagao que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagodgicas;
- O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptacao aos contextos em que ocorrem;
- A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos

destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.
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3.

Na andlise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e

adequacao de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdao, devem ser

prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacao a recolher.

4.

A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de

estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do

que um avaliador.

5.5.5. Avaliacao sumativa

1.

2.

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.
A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo,
informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.
Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno.
A coordenacao do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdao
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliagao definidos, compete:

- No 1.9 ciclo, ao professor titular de turma;

- Nos 2.9 e 3.9 ciclos, ao diretor de turma.
No 9.0 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é
complementado pela realizagao das provas finais do ensino basico.
A avaliagao sumativa final obtida nas disciplinas nao sujeitas a prova final do
ensino basico é a classificacao atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que
sao lecionadas.
A avaliagao sumativa pode processar-se ainda através da realizagao de provas

de equivaléncia a frequéncia.

5.5.5.1. Expressao da avaliacao sumativa

1.

No 1.0 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com
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inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever
na ficha de registo de avaliacao.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero
anterior a disciplina de TIC e CiDes.

3. No caso do 1.9 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacao
sumativa no primeiro e segundo periodos pode expressar-se apenas de forma
descritiva.

4. Nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo
sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre
que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre
a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

5. A ficha de registo de avaliacao, que relne as informagbes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos
encarregados de educacdo, sempre que possivel em reunido presencial, por

forma a garantir a partilha de informacao e o acompanhamento do aluno.

5.5.6. Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos
terminais de cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma
certificacao de conclusao de ciclo para os candidatos autopropostos, nos termos
previstos no nimero seguinte.

2. No 9.9 ano, nas disciplinas em que existam provas do ensino basico, estas
substituem as provas de equivaléncia a frequéncia.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as
Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se inscrevem, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

4. As normas, os procedimentos, a identificagdo, a duracdo e o calendario destas
provas sao objeto de regulamento a aprovar por despacho.

5. O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condicOes de transicao

legalmente estabelecidas.
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5.5.7. Avaliacao externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos
servicos ou organismos do Ministério da Educacdo, compreende:
- Provas de afericao;
- Provas finais de ciclo.

5.5.8. Provas de afericao

1. As provas de afericao, de carater universal e obrigatdrio a todos os alunos do ensino
basico, sao realizadas numa Unica fase no final do ano letivo no 2.9, 5.9 e 8.2 anos
de escolaridade.

2. Cabe ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico e ouvidos os
encarregados de educacao, decidir sobre a realizacdo das provas de afericao pelos
alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.¢ 54/2018, de 6 de julho.

w

As provas tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos
ciclos em que se inscrevem, contemplando ainda a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e integracdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
4. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras.

5. Nos 5.9 e 8.9 anos de escolaridade, o processo de afericao abrange, anualmente, as
disciplinas de Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras
disciplinas, com inclusao de instrumentos vocacionados para a avaliacdao de
situacOes praticas, assegurando a cobertura integral das areas disciplinares do
curriculo.

6. As provas de afericao nao integram a avaliagao interna, pelo que os seus resultados

nao sao considerados na classificagdao final da disciplina, mas dao origem a

informacao sobre o desempenho do aluno.
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5.5.8.1. Relatdrios das provas de afericao

1. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de afericao
sao inscritos no RIPA e no REPA.

2. O RIPA contém a caracterizacdo do desempenho do aluno e deve ser objeto de
analise, em complemento da informacdo decorrente da avaliacdo interna, pelo
professor titular de turma no 1.9 ciclo e pelo conselho de turma nos 2.9 e 3.0
ciclos, servindo de base a reformulacao das metodologias e estratégias com
vista ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.

3. O RIPA é apresentado ao encarregado de educacdo, preferencialmente em
reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacao decorrente da avaliagdo interna, seja possivel promover a regulagao
das aprendizagens, a partir da concertacao de estratégias especificas.

4. O REPA resulta de uma agregacao da informacdo apresentada no RIPA e
integra os diferentes niveis de desagregacao da informagao, a nivel nacional,
por escola e por turma.

5. O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de
apoio a escola, no delinear de estratégias de intervencdo pedagdgicas e
didaticas, especialmente focadas na superacao das dificuldades diagnosticadas
ao nivel da turma.

6. Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os
procedimentos adequados para assegurar que a andlise e circulagdo da

informacao constante do RIPA e do REPA se efetive em tempo (til.

5.5.9. Provas finais do ensino basico

1. As provas finais do ensino basico realizam-se no 9.° ano de escolaridade, e
destinam-se aos alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por
medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no
ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. As provas finais do ensino basico tém como referencial de avaliagdo as
Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
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4. As provas finais do ensino basico realizam-se em duas fases com uma Unica
chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, a excecao
dos alunos referidos seguidamente, que s6 podem realizar as provas na 2.2
fase:

- Alunos que frequentem o 9.° ano de escolaridade e nao tenham obtido
aprovagao na avaliacao sumativa final;

- Alunos que tenham ficado retidos por faltas, no 9.9 ano de escolaridade,
pela aplicagao do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

5. A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos que:

- Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

- Nao retinam as condicbes de aprovacao estabelecidas para o 3.° ciclo
apos a realizacao da 1.2 fase;

- Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo reinam condicdes de admissao
como alunos internos para as provas finais da 1.2 fase, em resultado da
avaliacdo sumativa interna final do 3.° periodo

- Frequentem 0 9.° ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas,
pela aplicacdo do previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

6. A classificacao obtida na 22 fase das provas finais realizadas na qualidade de
provas de equivaléncia a frequéncia é considerada como classificacdo final da
respetiva disciplina, exceto para os alunos que faltem a 1.2 fase por motivos

excecionais devidamente comprovados.

5.5.9.1. Condicoes especiais de realizacao de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de afericdo,
provas finais do ensino basico e provas de equivaléncia a frequéncia sao garantidas, se

necessario, adaptacdes no processo de realizacdo das mesmas.

5.5.10. Efeitos da avaliacao sumativa

1. A avaliacao sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:

- Transi¢do ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
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- Aprovagao ou nao aprovagao no final de cada ciclo;
- Renovagdo de matricula;
- Certificagdo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das

provas finais do ensino basico.

5.5.11. Aprovacao, progressao e retencao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao
ou a retencdo do aluno, expressa através das mencles, respetivamente,
Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Né&o
Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisao de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de
carater pedagdgico, sendo a retencao considerada excecional.

3. A decisao de retencao s6 pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas. ~

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. A decis3o de transicao e de aprovagao, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ou o conselho de turma,
nos 2.9 e 3.9 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as
aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso oS seus estudos, sem
prejuizo do numero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo da
avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagao de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino basico, o
aluno ndo progride e obtém a mencao Ndo Aprovado, se estiver numa das
seguintes condigoes:

- No 1.9 ciclo, tiver obtido:

a) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;
b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
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- Nos 2.% e 3.9 ciclos, tiver obtido:

a) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;

b) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizagao das provas finais por
alunos do ensino basico geral implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

8. As disciplinas de Educacdao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no
ensino basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.2 e 2° ciclos, ndo sao
consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

9. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto nos termos do
disposto nas alineas a) e b) no n.2 4 do artigo 21° da Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro.

10.Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a
turma a que pertencia por decisao do Diretor, sob proposta do professor titular
de turma.

11.A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a
repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

12.Verificando-se a retengao, compete ao professor titular/diretor de turma
identificar as aprendizagens nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideracao na elaboracao de um plano individual ou do plano
da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente.

5.5.11.1. Condicoes de retencao nos anos nao terminais de ciclo

1. Nos 2.9 e 3.9 ciclos, nos anos nao terminais de ciclo (5.9, 7.2 e 8.2 anos), o
aluno é passivel de retencdo se tiver 3 ou mais niveis inferiores a trés no
conjunto das disciplinas.

2. No 1. ciclo (2.9 e 3.° anos) o aluno é passivel de retengao se tiver mencao de
Insuficiente em trés ou mais disciplinas, ou quando tiver mencdao de

Insuficiente cumulativamente a Portugués e Matematica.
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5.5.11.2. Progressao extraordinaria

Em anos ndo terminais de ciclo o conselho de docentes/turma pode propor a

progressao extraordindria de alunos, passiveis de retencdo. Esta proposta deve ser

submetida a aprovagao do Conselho Pedagdgico.

5.5.11.3. Revisao dos resultados da avaliacao interna

1.

6.

O pedido de revisao, devidamente fundamentado do resultado da avaliacdo de
um aluno no 3.° periodo deve ser dirigido pelo encarregado de educacdo do
respetivo aluno ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega
das fichas de registo de avaliagdo no 1.9 ciclo ou da afixagao das pautas nos 2.0
e 3.9 ciclos, sob pena de ser indeferido. Este pedido é apresentado em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica, ou legal, dirigido ao Diretor da escola, devendo ser acompanhado
dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

O professor titular no 1.0 ciclo, em articulagao com o conselho de docentes, ou o
conselho de turma, nos 2.9 e 39 ciclos, e apds convocatdria do Diretor, procedem
no prazo legal de 5 dias Uteis, apds a rececao do pedido de revisdo, a analise do
mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma
uma decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um
relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata.

No caso em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo
aberto pelo pedido de revisao pode ser enviado pelo Diretor da escola ao
Conselho Pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisao final.

E dado conhecimento ao encarregado de educacdo da decisio do Diretor e
respetiva fundamentagdo, através de carta registada com aviso de rececao, no
prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido
de revisao.

O encarregado de educacao ainda pode, no prazo de 5 dias Uteis apds a data da
rececdo de resposta, ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o
servico competente do Ministério da Educacao, quando o mesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.
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5.5.11.4. Revisao de classificacoes das provas

As classificagcOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas

finais do ensino basico sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos termos

previstos no regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacdo.

5.5.11.5. Registo de mencoes e classificacoes

Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencdes qualitativas atribuidas no final de cada
periodo letivo, bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sao registadas nas
fichas de registo de avaliacao.

Em todos os anos dos 2.2 e 3.0 ciclos, as classificacdes, no final de cada periodo
letivo, sdo registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacao.

As decisdes do professor titular de turma, no 1.0 ciclo, e as deliberacdes do
conselho de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos, sdao objeto de ratificacdo do diretor da
escola.

O diretor da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentagao relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de
turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corregao de eventuais
irregularidades.

As pautas, apOs a ratificacdo do diretor da escola, na auséncia deste, pelo
subdiretor, sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo

constar a data da respetiva afixacgao.

5.5.11.6. Revisao das decisoes

1.

As decisOes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser
objeto de pedido de revisao dirigido pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno
quando maior de idade, ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar
do dia util sequinte a data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.0
ciclo ou da afixagao das pautas nos 2.9 e 3.9 ciclos.
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2. Os pedidos de revisdo a que se refere o niUmero anterior s3o apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razoes de ordem técnica, pedagdgica
ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentagao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior,
bem como os que nado apresentem qualquer fundamentagao sao liminarmente
indeferidos.

4. No caso do 1.9 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a
aceitagdo do requerimento, uma reuniao com o professor titular de turma para
apreciacao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao
inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. Na apreciacdo do pedido de revisao a que se refere o nimero anterior, pode ser
ouvido o conselho de docentes.

6. Nos 2.2 e 3.9 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que
procede a apreciacao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a
avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata
da reuniao.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdao, o processo aberto
pelo pedido de revisdao pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho
pedagogico para emissao de parecer prévio a decisao final.

8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdao é dado conhecimento ao
encarregado de educagao, através de carta registada com aviso de rececao, no
prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de
revisao.

9. O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor
recurso hierarquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10.Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.
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5.5.12. Casos especiais de progressao

1.

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade poderd progredir mais rapidamente no ensino basico,
beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:

- Concluir o 1.0 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do
ano respetivo, podendo completar o 1.9 ciclo em trés anos;

- Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez,
ao longo dos 2.9 e 3.9 ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressao
mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengao, no caso das situacoes
previstas no n.C 1.

Os casos especiais de progressao dependem de deliberacdo do Conselho
Pedagdgico, sob proposta do professor titular da turma ou do conselho de
turma, baseado em registos de avaliacdo e de parecer de equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no caso das situacoes previstas

no n.° 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

5.5.12.1. Decisdo do conselho pedagdgico

A decisdo do Conselho Pedagdgico deve ser fundamentada com base na analise dos

seguintes documentos:

1.

Proposta de progressao acompanhada do processo individual do aluno e de
exemplos dos seus desempenhos que demonstrem claramente que usufruiu de
possibilidades de enriquecimento da aprendizagem, através de estratégias
diversificadas e da oferta de atividades culturais diversas, em fungdo do Projeto
Educativo de escola, possibilitando a diversificacdo e alargamento da sua
formacao.
Relatério do professor titular da turma, no 1.9 ciclo, ou do conselho de turma,
nos 2.9 e 3.9 ciclos, que refira:

- as acgbes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas

para a satisfacdo de necessidades especificas do aluno;
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- a implementacao das medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas
do aluno e a aprendizagem desenvolvidas.
3. Aproveitamento do aluno em, pelo menos 2/3 do seu percurso escolar, que o
cologue no Quadro de Mérito do Agrupamento.

5.5.13. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Deve ser assegurado a todos os alunos o direito a participacdo no processo de
avaliacdo (artigo 28.°, do Decreto-Lei n.9 54/2018, de 6 de julho). Para que seja
exercido esse direito, pode tornar-se necessario proceder a adaptacdes na avaliacao,
as quais devem constar no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo
individual.

1. A informagdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
expressa-se huma escala de 1 a 5.

2. Os alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao prestam as provas finais de ciclo e provas de
equivaléncia a frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo,
no entanto, usufruir de condigOes especiais de avaliacao ao abrigo da legislacao
em vigor.

3. A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

4. A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo do artigo 10° do Decreto-Lei n°® 54 de 6
de julho, realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no
programa educativo individual.

5. Os alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacOes curriculares
significativas obtém um certificado onde deve constar o ciclo ou nivel de ensino
concluido e a informagao curricular relevante do programa educativo individual,
bem como as dreas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da

implementacao do plano individual de transigao.
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5.5.14. Medidas de promocao do sucesso educativo

1. A partir da informacao fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacdao das
aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes, a escola deve
adotar medidas de promocao do sucesso educativo, a inscrever, sempre que
necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos alunos.

2. A decis3o sobre as medidas a implementar é tomada por cada escola, devendo
partir de um conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar
centradas em respostas pedagdgicas alinhadas com a situacdo diagnosticada,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

3. No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu Projeto Educativo,
as medidas de promocdo do sucesso educativo concretizam-se, entre outras,
através de:

- Apoio ao estudo, orientado para a satisfagao de necessidades especificas,
contribuindo para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz
do aluno face as dificuldades ou potencialidades detetadas;

- Atividades de apoio ao estudo através da consolidacao e desenvolvimento
das aprendizagens, visando o reforco do apoio nas disciplinas com
maiores niveis de insucesso € o acompanhamento da realizacdo de
trabalhos que visem a integracao das aprendizagens de varias areas
disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecao de informacado e a
aquisicao de métodos de estudo;

- Constituicao temporaria de grupos de alunos em funcdo das suas
necessidades e ou potencialidades, promovendo, num trabalho de
articulagao entre docentes, a superacao das dificuldades e o
prosseguimento do trabalho na turma;

- Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria das praticas;

- Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.° ciclo;

- Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.9 ou 3.9 ciclo com
mencao Insuficiente ou classificacao final inferior a 3 a Portugués ou a
Matematica no ano escolar anterior;

- Implementagdo de tutorias, visando o acompanhamento com vista a
melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias

pessoais e sociais dos alunos;
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- Acolhimento e acompanhamento dos alunos que nao tém o portugués
como lingua materna;

- Integracao dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do
psicologo escolar e concordancia do encarregado de educacao;

- Qutras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

4. Para a concegao e desenvolvimento dos planos referidos no n.° 1, bem como
para a avaliacao do impacto das medidas adotadas, pode a escola estabelecer
dinamicas de parceria com instituicdes de intervencao local, mobilizando os
profissionais que, a cada situacao, considerar adequados.

5. Na definicdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de
promocao do sucesso educativo a escola deve assegurar o contacto regular

com os encarregados de educacao.

5.5.15. Fichas de avaliacao

1. Devem ser marcadas previamente e registadas no sistema de sumarios
eletrdnicos.

2. Deverd ser evitada a realizacdo de duas fichas no mesmo dia pela mesma
turma.

3. Nao devem ser marcadas fichas de avaliacao na Ultima semana de aulas de
cada periodo letivo, a fim de salvaguardar a concretizacdo de atividades
extracurriculares. A marcacdo deste tipo de fichas na Ultima semana s6 se

podera efetuar mediante pedido fundamentado ao Diretor.

5.5.16. Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao
regulador do processo de avaliagao das aprendizagens, define, de acordo com
as prioridades e opgoes curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

- A primazia do principio da avaliacao continua;
- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
- As Aprendizagens Essenciais;
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- Os demais documentos curriculares, de acordo com as opcdes tomadas
ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliacdo devem enunciar um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria.

3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um
dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente
no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola.

5. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagao junto dos

diversos intervenientes.

5.5.17. Situacoes especiais de classificacao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doencga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, nao existirem em qualquer disciplina elementos de
avaliacdo respeitantes ao 3.0 periodo letivo, a mengao ou classificagdo dessas
disciplinas é a que o aluno obteve no 2.9 periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatdria a prestacao de
provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacao nas referidas
disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situagao objeto
de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo.

3. Nos 2.9 e 3.9 anos de escolaridade sempre que o aluno frequentar as aulas
durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, compete ao
professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a decisao acerca da
transicao do aluno.

4. No 4.9 ano de escolaridade do 1.9 ciclo e nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que 0

aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 65



Agrupamento de Escolas do Crato

assiduidade motivada por doengca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, fica sujeito a realizacggo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que
realizar, no 9.° ano, prova final do ensino basico.

5. A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

6. Nos casos dos 2.2 e 3.9 ciclos, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a
cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) / 2 em que:
CAF = classificacdo anual de frequéncia;
CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliacao.

7. No caso do 4.2 ano de escolaridade é atribuida uma mengao qualitativa a PEA,
a qual é considerada pelo professor titular para a atribuicdo da mengao final da
disciplina.

8. A PEA deve ter como objeto os documentos curriculares em vigor.

9. No 9.9 ano de escolaridade, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino
basico, considera-se que a classificacdo do periodo frequentado corresponde a
classificacao interna final.

10.Sempre que a classificagdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é
considerada para o célculo da classificacao final da disciplina, correspondendo
a classificacdo final a classificacao obtida na respetiva prova final de ciclo.

11.Nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do
ensino basico elementos de avaliagao respeitantes a um dos trés periodos
letivos, o encarregado de educagao do aluno pode optar entre:

- Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo
obtida nesse periodo;

- Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

- Realizar a PEA.

12.Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas
existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico

elementos de avaliacao respeitantes ao 3.9 periodo letivo, o professor titular,
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ouvido o conselho de docentes, no 29, 39 e 4° anos do 1.9 ciclo, e o conselho

de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos, decide pela:

Retencdo do aluno;
Atribuicao de classificacao e realizagao da PEA.

13.As situagdes ndo previstas nos numeros anteriores sdao objeto de analise e

parecer por parte da Direcao-Geral da Educacao.

5.6. Visitas de estudo

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do PAA/PPA, de acordo com o

Projeto Educativo da escola quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala

de aula.

Para assegurar a integracdo das visitas de estudo no planeamento escolar, o

cumprimento dos seus objetivos, a garantia de condi¢des de seguranca para os alunos

e a indispensavel coordenacdo de ensino, estas agbes devem subordinar-se as

seguintes normas orientadoras:

1. As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo e integradas

no PAA/PPA. A impossibilidade de indicar, com a devida antecedéncia, a data

da realizagdo das visitas de estudo ou qualquer posterior alteracao a data

inicialmente prevista, por condicionalismos das entidades a visitar, ndao impede

apresentacao das propostas ao Departamento, para aprovacao em Conselho

Pedagdgico.

2. As propostas da visita de estudo devem conter, devidamente especificados, os

seguintes elementos:

Razoes justificativas da visita;

Obijetivos especificos;

Guibes de exploracao dos locais a visitar;

Aprendizagens e resultados esperados;

Regime de avaliagao dos alunos e do projeto;

Calendarizacao e roteiro da visita;

Docentes a envolver (o racio professor/aluno devera variar com a idade
dos alunos sendo que o ponto 5 do Despacho 28/ME/91, de 28 de margo
considera adequados os seguintes: 1 professor por cada 10 alunos, nos
1.9 e 2.9 ciclos; 1 professor por cada 15 alunos, no 3.9 ciclo);

Plano de ocupacao/proposta de atividades para os alunos cujos
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professores se encontram integrados numa visita;

- Data de aprovacao da visita em Conselho Pedagdgico;

- Data da reuniao de pais para aprovacgao e autorizacao da participacao dos
educandos na respetiva atividade.

3. O professor responsavel pela visita de estudo deve informar a Direcdo, o diretor
de turma e os outros professores da turma que tém esses alunos no dia da
visita, e que nao participam nela, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

4. O professor responsavel pela visita de estudo deve dar a conhecer ao diretor de
turma a lista dos alunos que nao participam na referida visita de estudo.

5. O professor responsavel também deve indicar, ao encarregado dos assistentes
operacionais, os professores que acompanham os alunos e respetivas turmas.

6. E obrigatdria a notificacdo do seguro escolar sempre que a visita de estudo
implique a utilizacdo de meios de transporte.

7. A notificacao do seguro escolar é da responsabilidade dos servicos responsaveis
pela Acao Social Escolar (ASE) devendo o professor organizador fornecer a
estes servicos, a lista de participantes e demais informacdo necessaria.

8. O pedido de transporte, quando assegurado pela autarquia, é apresentado nos
servicos administrativos com a antecedéncia minima de um més, preenchendo
para o efeito o formuldrio préprio disponivel na pasta 7urmas do ambiente de
trabalho dos computadores.

9. As faltas dos alunos as visitas de estudo sao, para todos os efeitos, equiparadas
a faltas de presenca as atividades letivas da sala de aulas. Os alunos que ndo
participam nas visitas de estudo deverdo comparecer as aulas previstas no
horario escolar.

10. Durante o(s) dia(s) em que se realizam as visitas de estudo os professores que

acompanham as turmas devem numerar as aulas desse dia e sumariar "Visita
de Estudo a ...”.

11. Os professores que nao acompanham a turma em visita de estudo, mas que
tinham atividades com a referida turma devem numerar a aula desse dia e
sumariar: "Alunos em visita de estudo a ...".

12. Os professores que nao lecionam a aula a uma turma, uma vez que
acompanham outra em visita de estudo, ndo numeram nem sumariam. A
funciondria regista a falta do docente com “Professor em servigo oficial. Visita
de estudo a ...”.

13. Os professores organizadores devem elaborar um relatério da visita de estudo,
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a entregar ao titular/diretor de turma.

14. S6 podem realizar-se as visitas de estudo previstas no PAA/PPA, salvo se as
alteracdes forem autorizadas pelo Diretor.

15. A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nas referidas visitas também
podem contar com a colaboragdao de um ou mais assistentes operacionais.

16. Os alunos com uma ou mais participagdes disciplinares ficam impedidos de
acompanhar a turma em visitas de estudo, salvo decisdo em contrario do
titular/ diretor de turma ou do Diretor, apds avaliacao da gravidade do facto
que originou a(s) referida(s) participacao(des) disciplinar(es). Os alunos que,
em resultado do procedimento referido, ndo acompanharem a turma, cumprirao
o horario letivo, realizando as atividades que lhes forem destinadas pelos
respetivos professores.

17. A decisao inscrita no ponto anterior pode prescrever no final de cada periodo

escolar, em funcao da gravidade do comportamento do aluno.

5.7. Atividades de complemento curricular

5.7.1. Clubes

1. Funcionam mediante um conjunto de atividades de complemento curricular de
carater facultativo e de natureza eminentemente lidica e cultural, visando a
utilizagao criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

2. O responsavel por cada clube escolar deve apresentar ao Conselho Pedagdgico
uma proposta de projeto, da qual deve constar:

- A designacao do clube (nome);

- Os objetivos;

- As atividades a desenvolver;

- A calendarizagao;

- O tempo semanal necessario;

- As condicdes de frequéncia;

- Os recursos materiais e humanos necessarios;

- As formas e os momentos de avaliacao das atividades.

3. 0 numero de participantes de cada clube deve ser definido em fungao do
desenvolvimento das atividades e condigcdes do local onde elas tém lugar, ndo

podendo ser inferior a cinco elementos.
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4. Cada clube deve elaborar o seu préprio regulamento de funcionamento com a
participacao dos seus membros e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico, que é
responsavel pela sua aprovacao.

5. A inscricdo no clube ¢ livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respetivo
regulamento de funcionamento.

6. Os alunos interessados em participar nos clubes necessitam de autorizacdo do
encarregado de educacao.

7. A organizagao dos processos de inscricdo dos alunos no clube é da competéncia
do professor responsavel.

8. Os responsaveis pela coordenacdo de cada clube devem elaborar, no final do ano
letivo um relatério das atividades, que deve ser entregue ao Diretor.

9. O relatdrio referido no numero anterior deve avaliar o trabalho realizado em
funcao dos objetivos propostos, o grau de envolvimento e o interesse manifestado

pelos participantes nas atividades.

5.7.2. Desporto Escolar

1. E coordenado por um professor de Educacdo Fisica, designado pelo Diretor.

2. Cada professor responsavel por uma modalidade/equipa tem horas de reducdo da
componente letiva.

3. Quando os alunos se deslocarem a outras escolas devem ser convocados pelos
professores responsaveis que elaboram o pedido de autorizagdo para o
encarregado de educacdo. Estas devem ser comunicadas ao diretor de turma.

4. Os professores responsaveis devem disponibilizar aos diretores de turma a lista
dos alunos envolvidos nas atividades.

5. Todos os participantes devem representar a escola sempre que convocados para
tal.

5.7.3. Atividades de Enriquecimento Curricular

Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) aquelas que incidem
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico, de ligagdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao (cf. art.°
14.° do Decreto-Lei n.© 91/2013 de 10 de julho).
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Havendo docentes com insuficiéncia de horas letivas nos seus horarios e cujas

disciplinas se enquadrem na oferta que se pretende disponibilizar aos alunos do 1°

Ciclo,

o horario destes docentes sera preenchido com AEC. Caso a oferta das

atividades de AEC ndo possa ser assegurada por docentes do Agrupamento de Escolas,

a entidade promotora das AEC é a autarquia que celebra, anualmente, um acordo de

colaboragdo com a escola.

5.7.3.1. Funcionamento

1.

2.

As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as
atividades letivas, aplicando-se, portanto, ao seu periodo de funcionamento o
calendario escolar aprovado pelos érgaos competentes.

As AEC tém uma duracao semanal de 5 horas para o 1° e 2° anos de
escolaridade e de 3 horas para o0 3° e 4° anos, sendo deduzida uma hora
semanal aos alunos cujos encarregados de educacao optem pela frequéncia da

disciplina de Educacao Moral e Religiosa (EMR).

5.7.3.2. Acompanhamento/Supervisao

1.

3.

5.

Os professores titulares de turma assumem 0 acompanhamento permanente das
atividades, disponibilizando-se, sob solicitacao dos professores/dinamizadores,
para cooperar na resolucao de problemas e partilha de estratégias e
metodologias.

O coordenador do primeiro ciclo, em conjunto com o 6rgao de gestdo,
supervisionara o desenvolvimento das atividades, promovendo articulacdo
curricular e providenciando solugdes de organizacao e funcionamento.

A comunicagao entre os intervenientes podera ser feita por escrito, utilizando a
caderneta do aluno, ou recorrendo a missivas em suporte de papel, ou por

correio eletronico.

. Sempre que necessario, e sob indicagdo do Diretor, sdo realizadas reunides entre

os professores/dinamizadores, os professores titulares de turma, o coordenador
do primeiro ciclo e o 6rgao de gestdao para monitorizar o desenvolvimento das
atividades, partilhar informacOes e aferir estratégias e metodologias, bem como
decidir intervengdes partilhadas e projetos conjuntos.

Estas atividades regem-se por regulamento proprio (anexo VI).
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5.7.4. Atividades de Animacao e de Apoio a Familia

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) é um servico que visa
colmatar as dificuldades das familias de acordo com as suas reais necessidades,
funcionando como complemento do horario do Ensino Pré-Escolar.

A entidade promotora das AAAF é a autarquia que, mediante o acordo de
colaboracdo com a escola, celebrado entre a Diregao de Servigos da Regido Alentejo, o
Instituto da Seguranca Social e o Municipio, assegura a colocacdo neste servigo do
assistente operacional de animacgao socioeducativa assim como a de outras obrigagoes

referidas no respetivo acordo.

5.7.4.1. Funcionamento

1. As AAAF integram o periodo de acolhimento, o periodo de almogo e o periodo
apos as atividades do Ensino Pré-Escolar. Estes periodos deverao ser preenchidos
com atividades de animagdo socioeducativa que tém como objetivo principal
permitir a crianga viver momentos de enriquecimento pessoal.

2. As AAAF poderao funcionar na interrupcao das atividades letivas, desde que, de
acordo com a lei, fique definido com os pais, no inicio do ano letivo.

3. As AAAF funcionam no Agrupamento de Escolas do Crato, em horario a fixar, no

inicio do ano letivo.

5.7.4.2. Acompanhamento/Supervisao

A Autarquia, em articulagdo com o 6rgao de gestao, supervisiona e acompanha o
desenvolvimento destas atividades.

Estas atividades regem-se por regulamento préprio (anexo VII).

5.7.5. Quadro de mérito

O Quadro de Mérito visa promover a exceléncia e valor demonstrado pelos alunos
do agrupamento.
1. No final do ano letivo é afixado, em local proprio, 0 nome dos alunos nas

condicOes previstas no Regulamento do Quadro de Mérito.
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2. Os alunos que obtiverem as condicdes referidas no respetivo regulamento
receberdo o diploma relativo ao Quadro de Mérito no dia 5 de janeiro do ano
letivo seguinte, dia do Patrono.

3. O regulamento do Quadro de Mérito encontra-se em anexo ao presente

Regulamento Interno (anexo VIII).

5.7.6. Prémios escolares municipais

A Camara Municipal do Crato decidiu, com a concordancia da escola, reconhecer,
valorizar e premiar as aptidoes e atitudes dos alunos, reveladas tanto a nivel
académico, como no ambito pessoal e social.

Os Prémios Escolares Municipais visam premiar os melhores alunos no final do 3.°
ciclo, ao nivel da Exceléncia e do Valor Escolar, devendo estes ser entregues no dia 5
de janeiro, dia do Patrono.

A atribuicdo destes prémios fundamenta-se em regulamento proprio (anexo IX).

5.7.7. Prémio da Fundagao Professor Américo Ribeirinho da Silva e

Professor Dr. Matos Romao

Este prémio é atribuido ao aluno residente em Gafete com melhor aproveitamento

no final do 1.9 ciclo.

5.8. Medidas educativas disciplinares

5.8.1. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

5.8.1.1. Qualificacao de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar ou no Regulamento Interno da escola, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicacago de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
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5.8.1.2. Tipificacao das infracoes

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou
especifico do aluno pode ser qualificado de leve, grave, ou muito grave, nos
termos dos nimeros seguintes, exceto os casos omissos que serao analisados
em conselho de turma disciplinar.

2. S3o consideradas infragdes leves comportamentos que perturbem a relacao
entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das
atividades letivas ou ndo letivas, que nao afetem a integridade fisica ou de bens
materiais.

3. S3o consideradas infracdes graves comportamentos que desrespeitem a
normal relacdao entre os membros da comunidade escolar ou prejudiquem o
regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, nomeadamente:

a) Danificagdo intencional das instalacdes, espacos escolares, mobiliario,
equipamento ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;

b) Furtos de materiais, objetos ou valores que sejam pertenca do
Agrupamento ou dos membros da comunidade escolar;

c) Utilizar o telemdvel ou outro tipo de equipamento ou material que
constitua fator perturbador do normal funcionamento das atividades
letivas;

d) Violagdo dos deveres de respeito e de correcao nas relagdes com 0s
elementos da comunidade escolar;

e) Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;

f) Sair da sala de aula sem autorizagao do professor;

g) Sair do estabelecimento de ensino sem a devida autorizacdo prévia;

h) Comparecer sistematicamente nas aulas sem livros, cadernos ou outros
materiais indispensaveis;

i) Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;

j) Insubordinagdo relativa a orientagdes ou instrugdes dos professores ou de
funcionarios;

k) Recusar identificar-se perante um funcionario ou professor/educador;

1) Ocultar, adulterar ou eliminar folhas da caderneta escolar, informacoes,
notas ou comunicados enviados pelos professores/educadores aos

encarregados de educacao ou vice-versa;
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m) Recusar prestar informagOes, esclarecimentos, sobre assuntos
testemunhados por si, em procedimentos disciplinares ou em qualquer
outra situacao;

n) Prestar falsas declaragoes.

4. Sao consideradas infragdes muito graves comportamentos que afetem
negativamente a convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica
e/ou moral dos membros da comunidade escolar ou regular funcionamento das
atividades letivas ou nao letivas, nomeadamente:

a) Danificacao intencional das instalacbes da escola ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada
com a violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b) Desrespeito sistematico pelo direito a educagao e ensino dos restantes
alunos;

c) Violagao dos deveres de respeito e de correcdao sob a forma de injurias,
ameagas, difamacdo ou de callnia relativamente a qualquer elemento da
comunidade escolar;

d) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento tecnoldgico
como meio de divulgagao de imagens e/ou sons de membros da
comunidade escolar sem qualquer tipo de autorizagao;

e) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar
dolosamente provocada de que resulte ofensa no corpo ou saude
particularmente dolorosa ou permanente;

f) Uso ou porte de armas, ou objetos usados com intencionalidade similar,
para intimidar, ameacar ou agredir qualquer elemento da comunidade
escolar;

g) Extorsdo, tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros bens de
quaisquer elementos da comunidade escolar;

h) Constituicao de grupos para exercicios de violéncias ou agressdes, sobre
quaisquer elementos da comunidade escolar;

i) Utilizacdo de drogas ou bebidas alcodlicas;

j) Pratica de violéncia e/ou agressoes de cariz sexual;

k) Falsificar assinaturas e ou outros documentos;

1) Praticar atos, gestos, ou utilizar linguagem obscena;

m) Penetrar nas instalagbes escolares, desportivas ou outras, fora das

horas normais de funcionamento, sem autorizagao do Diretor.
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5.8.2. Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

3. A circunstancia de um elemento da comunidade educativa omitir uma situagao de
infracdo disciplinar grave ou muito grave constitui infracdo, denominada de
infragdo omissiva, uma vez que resulta do incumprimento de um dever que

impde a pratica de uma acao.

5.8.3. Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas

aplicadas.

5.8.4. Finalidades das medidas corretivas e sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregao do

comportamento perturbador e o reforco da formagao civica do aluno, com vista
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ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente,
para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do Projeto
Educativo da Escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

5.8.5. Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigoes
pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, bem como a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia,

em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

5.9. Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas sao aplicadas ao aluno sempre que o dever violado ou a
infracdo cometida nao justifique a aplicaggo de medidas disciplinares
sancionatorias.

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
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2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
nimero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da
escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragao escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria
ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

5.9.1. Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,

fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5.9.2. Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e pode implicar a marcacao
de falta disciplinar ao aluno e a permanéncia do aluno na escola (Sala de Estudo ou
Biblioteca Escolar). O aluno é acompanhado até ao local por um assistente operacional
e ai realiza uma atividade proposta pelo professor.

O professor entrega ao aluno o registo com a atividade proposta e, terminada a sua
execucao, deve o aluno regressar a sala de aula de modo a dar a conhecer ao

professor a conclusdo da tarefa que Ihe foi atribuida.
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O professor deve também preencher o registo da ocorréncia/participacao disciplinar
que posteriormente é entregue ao diretor de turma.

A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

5.9.3. Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar

5.9.3.1. Do ambito da Biblioteca Escolar e Centro de Apoio a Aprendizagem

a) Elaboragao de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de
dados, consultas e outros trabalhos diversos que complementem as suas
aprendizagens, com o acompanhamento de um professor na BE ou na CAA;

b) Apoio a atividades de organizacao da BE ou CAA devidamente orientado por

responsaveis.

5.9.3.2. Do ambito da limpeza dos espacos escolares

a) Apoio a jardinagem, nas zonas verdes existentes, supervisionado por um
assistente operacional;

b) Apoio a limpeza dos espacos desportivos, supervisionado por um assistente
operacional;

c) Apoio a recolha de lixo dos espacos de recreio da escola, supervisionado por
assistente operacional;

d) Apoio a reparacao de material diverso danificado sob orientagdo de um

assistente operacional.

5.9.3.3. Do ambito do funcionamento de outros espacos da escola

Apoio ao servico de refeitdrio (limpeza de tabuleiros, orientacdo da fila de espera,

apoio ao assistente operacional que supervisiona o refeitdrio, entre outras).
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5.9.3.4. Do ambito da limpeza de instalacoes

Apoio aos assistentes operacionais em atividades de manutengdao, conservagao de

materiais e limpeza de instalagoes, sob a supervisao destes.

5.9.3.5. Outras tarefas/atividades

Poderdao ser aplicadas outras medidas que o conselho de turma considere
pertinentes, consoante o dano provocado pelo aluno, tendo em vista a reparacao do
mesmo.

O cumprimento das medidas corretivas podera ser realizado em periodo
suplementar ao horario letivo. No caso de se verificar fora da escola, implica o
acompanhamento dos pais e encarregados de educacao ou de entidade local parceira
deste Agrupamento, nos termos a definir em protocolo.

5.9.4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares (recreio,

Biblioteca, sala de TIC e sala de convivio)

Deve ser designado um assistente operacional para acompanhar o aluno durante os
intervalos.
No cumprimento desta medida deve ser ponderado a natureza do dever violado e a

gravidade dessa violagao.
5.9.5. Mudanca de turma

A mudanca de turma sd pode ser aplicada caso se verifique a ineficacia das
restantes medidas corretivas. Esta medida é da competéncia do Diretor, mediante
apreciacao da proposta devidamente fundamentada do conselho de turma/docentes.

5.9.6. Aplicacao das medidas corretivas

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2, do
art.° 26, da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, é da competéncia do Diretor do
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Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o titular/diretor de turma do aluno,
bem como o professor tutor caso exista.

2. A aplicacao das medidas é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, se o aluno for menor de idade.

3. Compete ao professor titular/diretor de turma o acompanhamento do
cumprimento das medidas assim como a articulacdo com o encarregado de
educacao e professores da turma de forma a assegurar a corresponsabilizacao
de todos.

4. A medida de apoio ao refeitdrio pode ser realizada por um periodo maximo de
um meés.

5. A medida de limpeza dos espagos escolares sera realizada fora do horario
letivo, nos dias da semana indicados pelo professor titular/diretor de turma.

6. A duracao da medida é da competéncia do responsavel pela sua aplicagao.

7. No cumprimento destas medidas o aluno serd acompanhado por um assistente
operacional designado para o efeito pelo Diretor.

8. A duracgao da aplicagao da medida de Condicionamento no Acesso aos Espagos
Escolares é da competéncia do responsavel pela sua aplicacdao, ndao podendo

ultrapassar um periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
5.10. Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionadrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a Direcao do
Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.
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5.10.1. Repreensao registada

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.

5.10.2. Suspensao até trés dias uteis

A suspensao até trés dias Uteis é aplicada, com a devida fundamentagao dos factos
que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdao daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5.10.3. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante.
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5.10.4. Transferéncia de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegagao, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

5.10.5. Expulsao da escola

A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no

sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

5.10.6. Reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao Diretor
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

ou a sua situagdo socioecondmica.
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5.11. Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicagao das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumuldvel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

5.12. Procedimento disciplinar

5.12.1. Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta
do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

Cc) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento
disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao
determinados em funcao da decisao que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no préximo ndmero.

4, Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.°
2, do art.0 28, da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro, das medidas disciplinares

sancionatérias a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
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procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a
avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ).

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também atribuido, durante o periodo
de auséncia da escola, o plano de atividades pedagdgicas previsto na lei.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo
Diretor ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacao da Seguranca Escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de

suspensao.

5.12.2. Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do
qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo
da possibilidade de suspensao da execucao da medida, nos termos do
nUmero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2, do art.© 28, da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5
dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Diregao-
Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educagao que aplique a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar

a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
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transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigao do
respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos 2
dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se
o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou O respetivo
encarregado de educacgdo, notificado na data da assinatura do aviso de
rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a 5 dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

Diretor a respetiva CPCJ.

5.13. Execucao das medidas corretivas e disciplinares

sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor designado para o efeito e/ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educacao e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a coresponsabilizacgdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante
aquando da execucdao da medida corretiva de atividades de integracao na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagao

dessa medida disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a
colaboragao dos Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) e/ou da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

5.14. Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do
Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente as medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b)Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c) a e) do n.2 2, art.° 28, da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, das
medidas disciplinares sancionatorias.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral
uma proposta de decisao.

4. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.% 1 é remetido
a escola, no prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada

notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.

5.14.1. Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento da instauragdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

5.14.2. Intervencao de outras entidades

1.

Perante situacdo de perigo para a salde, seguranca ou educagdo do
aluno menor, deve o Diretor diligenciar para Ihe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da
vida privada do aluno e da sua familia.

Pode o Diretor solicitar a cooperacao das autoridades competentes,
nomeadamente da Escola Segura, dos conselhos locais de acao social, da
CPCJ ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Podem, ainda, ser estabelecidas eventuais parcerias ou celebrados

protocolos/acordos com entidades publicas ou privadas.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°® 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as

circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as

entidades referidas no n.° 2

5.14.3. Responsabilidade civil e criminal

1.

2.

3.

4.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao
isenta 0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais,
quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos
puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregao da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no
numero anterior deve ser dirigida a CPCJ.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que

sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende
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apenas de queixa ou de participacao pela direcao da Escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em raz0es que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento
criminal perante os interesses relativos a formacgdo do aluno em questdo.

5. O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos
seus direitos e interesses legalmente protegidos.

5.14.4. Crime publico de violéncia escolar

1. O crime publico de violéncia escolar engloba os maus-tratos, reiterados ou
muito graves, fisicos ou psiquicos, incluindo castigos corporais, privacoes da
liberdade e ofensas sexuais, a qualquer membro da comunidade escolar a
que também pertenca o agressor. O crime de violéncia escolar abrange
o fendmeno designado como bullying.

2. No caso em que os agentes sejam menores, com idades compreendidas
entre os 12 e os 16 anos, apesar de serem inimputaveis para efeitos de lei
penal, serdo aplicadas medidas tutelares educativas.
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6. CAPITULO III-ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO
EDUCATIVA E APOIO EDUCATIVO

6.1. Estruturas de orientacao educativa e supervisao

pedagogica

Para o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo fixadas neste
regulamento interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do pessoal
docente.

6.2. Departamentos curriculares

6.2.1. Articulagao e gestao curricular

A articulacdo e gestdo curricular sdao asseguradas por departamentos curriculares
nos quais se encontram representados o0s grupos de recrutamento e areas
disciplinares, com a seguinte estrutura organizativa:

Departamentos

Grupo de Recrutamento

Curriculares

Depto. de Educagao Pré-Escolar Educacao de Infancia (Grupo 100)
Depto. do 1.° Ciclo do Ensino ] ) o

Basico 1.0 Ciclo do Ensino Basico (Grupo 110)

Matematica e Ciéncias Naturais (Grupo 230)

Depto. de Matematica e Ciéncias Matematica (Grupo 500)

Experimentais Fisica e Quimica (Grupo 510)

Biologia e Geologia (Grupo 520)

Informatica (Grupo 550)*

Educacdo Visual e Tecnoldgica (Grupo 240)

Educacdo Musical (Grupo 250)

Depto. de Expressoes Educacdo Fisica 2.° ciclo (Grupo 260)

Educacdo Tecnoldgica (Grupo 530)

Artes Visuais (Grupo 600)
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Educacdo Fisica 3.° ciclo (Grupo 620)
Educacdo Especial (Grupo 910)

Portugués e E. Sociais/Historia (Grupo 200)

Depto. de Ciéncias Sociais e EMR (Grupo 290)
Humanas Histdria (Grupo 400)
Geografia (Grupo 420)

Inglés 1.° ciclo (grupo 120)

Portugués e E. Sociais/Historia (Grupo 200)

Depto. de Linguas Portugués e Francés 2.0 ciclo (Grupo 210)
Portugués e Inglés 2.0 ciclo (Grupo 220)

Portugués (Grupo 300)

Francés (Grupo 320)

Inglés (Grupo 330)

(* Por decisdo da escola)

6.2.2. Competéncias

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes
que integram os departamentos;

2. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicagao dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional, nas suas componentes disciplinares e
nao disciplinares, curriculares e nao curriculares, assim como as atividades
integradas no PAA/PPA;

3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao
educativa do Agrupamento, a adogao de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

5. Assegurar a concretizagao e acompanhamento das atividades/projetos;

6. Analisar e debater questdes relativas a métodos de ensino, de avaliacdo, de
materiais de ensino e aprendizagem, bem como a adogao de manuais

escolares;
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7. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestdo flexivel dos

curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a

prevenir a exclusao;

8. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de

grupos de alunos;

9. Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdao nos

dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

10. Identificar necessidades de formacao dos docentes;

11. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

12, Elaborar e avaliar o PAA/PPA dos departamentos, tendo em vista a

concretizacao do Projeto Educativo;

13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na

apreciacao de projetos;

14. Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material

didatico - pedagdgicos e promover a interdisciplinaridade, assim como o

intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;

15. Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,

organizacao curricular, processos e critérios de avaliagdo dos alunos;

16. Desenvolver e apoiar projetos educativos, numa perspetiva de investigacao —

acao, de acordo com os recursos da Escola ou através da colaboracdo com

outras escolas ou entidades;

17. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

18. Observar as disposicoes do Conselho Pedagdgico, do Conselho Geral e do

Diretor;

19. Elaborar o Regimento Interno.

6.2.3. Funcionamento

3.

Cada departamento reune, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu coordenador, com 48
horas de antecedéncia, ou pelo Diretor.

No sentido de reforcar a articulacdo curricular (Educacdo Pré-escolar e 1.0
ciclo), estas estruturas reinem conjuntamente uma vez por periodo.

Das reunidoes devem ser lavradas atas que serao assinadas pelos presentes,
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processadas informaticamente e entregues ao Diretor nos trés dias
subsequentes a reunido.

4. Os docentes tém 15 minutos de tolerancia para marcar presenca nas
reunioes, caso contrario sera marcada a falta pelo respetivo coordenador
que dara disso conhecimento aos servicos administrativos no prazo maximo

de um dia util.

6.3. Coordenador e subcoordenador do departamento

curricular

Deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de
supervisao pedagdgica, avaliaggo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

1. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no ndmero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser der designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisao pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacao ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacao em
servigo de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao
educativa previstas no regulamento interno;

c) Docente que, nado reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungdo.

2. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
rena o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento
curricular.

4. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao

de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
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5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do
respetivo departamento.

6.3.1. Competéncias do coordenador

Ao Coordenador de Departamento, eleito ao abrigo do ponto 7 do art.° 43° do
decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do
respetivo Departamento curricular.

b) Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientacao educativa, nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica;

c) Promover a implementacdao de modelos pedagdgicos de intervencdo no
dominio de estratégias de diferenciacdo pedagdgica visando a superacdo de
dificuldades de aprendizagem;

d) Promover a aplicacdo e diversificacdo de medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;

e) Incentivar a reflexdo sobre a adequacdo dos métodos de ensino, o
desenvolvimento da inter e transdisciplinaridade e o reforco no dominio das
didaticas especificas das disciplinas do Departamento;

f) Assegurar a participacdo do Departamento na apresentacdo de propostas a
Diregao para elaboragao do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

g) Promover a cooperacao entre as escolas da regidao no que se refere a partilha
de recursos e a dinamizagao de projetos de inovacao pedagdgica;

h) Promover a articulagdo entre a formacgao inicial e a formagdao continua dos
professores do departamento;

i) Identificar as necessidades de formagao dos professores do Departamento;

j) Sistematizar as propostas de aquisicao de material - livros ou multimédia;

k) Promover medidas de planificacgdo e avaliacgado das atividades do
Departamento;

I) Representar o Departamento nos termos da lei e, quando solicitado, sempre
que tal se mostre como necessario a defesa dos interesses dos seus

representados e do Agrupamento;
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m) Convocar as reunioes e estabelecer a ordem de trabalhos;
n) Abrir e encerrar as reunioes;
0) Dirigir os trabalhos;
p) Apreciar e decidir da oportunidade de propostas e da sua conformidade com a
ordem de trabalhos das reunioes;
q) Zelar pela oportunidade e regularidade da emissao de pareceres e apresentacao
de propostas;
r) Assegurar o cumprimento da lei e regulamentos;
s) Assegurar o cumprimento dos pareceres e propostas do Departamento, nas
reunioes plenarias ou ndo plenarias;
t) Requerer, aos diversos 6rgaos do Agrupamento, as informacdes necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;
u) Divulgar, nos termos deste Regimento ou por decisao do Conselho Pedagdgico,
as decisoes do Departamento;
v) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Departamento;
w) Promover o trabalho de cooperagao entre os docentes do Departamento, tendo
em vista a melhoria dos resultados escolares;
x) Elaborar relatério, objetivo e critico, a apresentar no final do ano letivo a

Diregao do Agrupamento.

6.3.2. Competéncias do subcoordenador

Ao Subcoordenador, nomeado pela Direcao sob proposta do Coordenador,
compete:
a) Coadjuvar o Coordenador de Departamento nas fungdes que lhe sao inerentes;

b) Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos.

6.4. Cidadania e Desenvolvimento

6.4.1. Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CiDes) surge no quadro da
implementacdo da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania, na nossa escola
(EECE), em que se aposta numa educacdao de qualidade para todos exigindo uma
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intervencao que tenha em consideracdo os desafios colocados a educacao, no quadro
da sociedade atual.

A EECE encontra-se ainda em convergéncia com Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria (Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho), o qual constitui
um referencial para o desenvolvimento curricular e para o trabalho a realizar em cada
escola.

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CiDes) assume-se, assim, "(...) como
um espaco curricular privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens com
impacto tridimensional na atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e no
relacionamento social e intercultural” (...) (Estratégia Nacional de Educagao para a
Cidadania, Ministério da Educacado, setembro 2017).

O cargo de coordenadora da EECE deve ser assegurado por um(a) docente indicado

pelo Diretor.

6.4.2. Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da EECE:

1. Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagdo para a
Cidadania.

2. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia
de Educacao para a Cidadania de Escola.

3. Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessarias a implementacao
e desenvolvimento de atividades no ambito da EECE.

4. Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre todos os docentes que
lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

5. Apresentar um relatorio anual, o qual deve incluir as necessidades de formacao
continua de docentes neste dominio.

6. Apresentar propostas de formagao na componente de Cidadania para o pessoal

nao docente.
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6.5. Organizacao das atividades de turma

6.5.1. Coordenacao de turma

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na

sala com as criancas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino

basico, sdo da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.9 ciclo do ensino basico;

c) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos do ensino basico.

6.5.2. Competéncias dos educadores de infancia

Compete ao educador de infancia titular de grupo:

1.

L4

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas.

Promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulagdo com a
familia.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educagdo para a
cidadania.

Fomentar a inser¢ao da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade.

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o
sucesso da aprendizagem.

Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas
caracteristicas  individuais, incutindo comportamentos que favorecam

aprendizagens significativas e diferenciadas.

. Desenvolver a expressao e a comunicacao através de linguagens mdltiplas

como meios de relagdo, de informacdao, de sensibilizagdo estética e de

compreensao do mundo.

. Despertar a curiosidade e o pensamento critico.
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9. Proporcionar a crianca ocasioes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente
no ambito da saude individual e coletiva.

10. Proceder a despistagem de inadaptagOes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientagao e encaminhamento da crianga.

11. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer
relages de efetiva colaboragao com a comunidade.

12. Observar cada crianga e 0 grupo para conhecer as suas capacidades, interesses
e dificuldades e recolher as informacdes sobre o contexto familiar e 0 meio em
que as criangas vivem.

13. Planear o processo educativo de acordo com o que o educador sabe do grupo e
de cada crianga, do seu contexto familiar e social.

14. Planear situagOes de aprendizagem que sejam suficientemente desafiadoras.

15. Concretizar na acdo as suas intencdes educativas, adaptando-as as propostas
das criancas e tirando partido das situacOes e oportunidades imprevistas.

16. Avaliar os processos e efeitos, tomar consciéncia da agao para adequar o
processo educativo as necessidades das criancas e do grupo e a sua evolugao.

17. Partilhar com outros adultos, colegas, auxiliares de acao educativa e pais o
conhecimento da crianca e 0 modo como esta evolui.

18. Promover a continuidade educativa nhum processo marcado pela entrada para a
Educacdo Pré-escolar e pela transicdo para a escolaridade obrigatdria.

19. Proporcionar condigbes para que cada crianga tenha uma aprendizagem com
sucesso na fase seguinte, competindo-lhe, em colaboragdo com os pais e
colegas do 1.° ciclo, facilitar a transicao da crianca para a escolaridade
obrigatodria.

20. Elaborar o Plano Estratégico de Grupo (PEG) tendo em consideracdo o Projeto
Educativo do Agrupamento e como referéncia as Orientacdes Curriculares para
a Educacdo Pré-escolar.

21. Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

6.5.3. Competéncias do professor titular de turma/conselho de turma

Compete aos professores titulares de turma e ao conselho de turma:
1. Identificar diferentes estilos de aprendizagem e quanto a necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
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2. Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagdgico consoante o caso, promovendo a articulacao com os respetivos
Servigos Especializados de Apoio Educativo.

3. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas.

4. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.

5. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

6. Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/aprendizagem.

7. Elaborar o Plano Estratégico de Turma (PET) tendo em consideracdo o
Projeto Educativo do Agrupamento e como referéncia as competéncias e
experiéncias educativas essenciais formuladas a nivel nacional.

8. Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos no Departamento,
aprovados em Conselho Pedagdgico.

9. Organizar os processos individuais dos alunos (no caso dos 2.9 e 3.9 ciclos, é
da competéncia do diretor de turma).

10.Planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os
alunos em contextos diversificados.

11.Promover a articulagao com os Servigos Especializados de Apoio Educativo,
tendo como objetivo responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

12.Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.

13.Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

14.Definir estratégias de atuacao com os encarregados de educacdo, na escola
e em casa, tendo em conta a superacao de dificuldades do aluno.

15.Regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhes a aplicacao
das medidas de prevencdao e remediacdo que propiciem a realizacao do
processo ensino/aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
formacao civica dos alunos.

16.0rganizar e convocar reunides com os encarregados de educagao (no caso

dos 2.9 e 3.9 ciclos, é da competéncia do diretor de turma).
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17.Receber individualmente os encarregados de educacdo segundo
calendarizagdo definida no inicio do ano letivo (no caso dos 2.0 e 3.9 ciclos,
é da competéncia do diretor de turma).

18.Manter o registo de faltas dos alunos atualizado, bem como as respetivas
justificacdes (no caso dos 2.2 e 3.° ciclos, é da competéncia do diretor de
turma).

19.Dinamizar um trabalho de promocdo e inclusdo de todos os alunos na
comunidade escolar, desenvolver neles capacidades que lhes permitam ter
um espirito critico acerca do seu meio e do mundo, de modo a facilitar-lhes
uma intervengao positiva na sociedade.

20.Dinamizar/Promover a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas.

21.Em caso de retencao, identificar as aprendizagens nao adquiridas pelo aluno,
as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracao de um plano
individual ou do plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente.

22.Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

6.5.4. Competéncias do conselho de docentes/conselho de turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, a estes conselhos compete:

1. Avaliar os alunos tendo em conta objetivos curriculares a nivel nacional e de
acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. Coordenar a atividade dos professores da turma, tendo em vista uma analise
e solucdao de problemas de natureza pedagdgico-didatica relacionados com o
processo de ensino e aprendizagem.

3. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas.

4. Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengao do aluno no
mesmo ano.

5. Desenvolver iniciativas de carater transdisciplinar, nomeadamente aquelas
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

6. Promover acles que estimulem o envolvimento de pais/encarregados de
educacao no percurso escolar dos alunos.

7. Conhecer, analisar e resolver questoes de natureza disciplinar.
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6.5.5. Conselho de docentes

O conselho de docentes ¢ o d6rgao de natureza consultiva que assegura a
organizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias.

O conselho de docentes é presidido pelo coordenador do departamento do 1.9 ciclo
e coadjuvado pelo secretario.

O conselho de docentes é constituido pelos professores das turmas, pelos
professores de Apoio Educativo e de Educacao Especial.

Poderao estar presentes nas reunidoes de Conselho de Docentes as psicdlogas que
acompanham os alunos e outros técnicos cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

O parecer sobre avaliagdo dos alunos deve resultar do consenso dos professores
que integram este conselho, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se
verificar a impossibilidade de obtengao desse consenso.

6.5.6. Conselho de turma

O Conselho de Turma é o 6rgao que assegura a organizacao, 0 acompanhamento e
a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagao entre a escola e
as familias.

O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma e coadjuvado pelo
secretario.

Os Conselhos de Turma, dos 2.° e 3.° ciclos, sao constituidos pelos professores da
turma e pelo professor de Educacgao Especial.

Poderao estar presentes um representante dos pais e encarregados de educacao e
um representante dos alunos das turmas do 3.0 ciclo (delegado ou subdelegado),
exceto nas reunides de natureza avaliativa.

Poderdao ainda estar presentes nas reunides de Conselho de Turma as psicélogas
que acompanham os alunos cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

Os Conselhos de Turma terdo natureza avaliativa, pedagdgica e disciplinar.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 101



Agrupamento de Escolas do Crato

6.5.7. Conselho de turma de avaliacao

1. Relne, segundo calendario estipulado pelo Diretor, apds parecer do Conselho
Pedagdgico.

2. Este conselho tem natureza deliberativa. E constituido por todos os
professores da turma, presidido pelo diretor de turma e coadjuvado pelo
secretario.

Compete ao Conselho de Turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor,
tendo em conta as informagdes que a suportam e a situagao global do
aluno;

b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

3. As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, tendo em consideracao a referida situacdao global
do aluno.

4. Quando se verificar a impossibilidade de obtencdao de consenso, admite-se o
recurso ao sistema de votacdao, em que todos os membros do Conselho de
Turma votam nominalmente, nao havendo lugar a abstencdo e sendo
registado em ata o resultado dessa votagao.

5. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho
de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

6. Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, os servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

7. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de qudérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reuniao,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacao de
cada aluno.

8. No caso de a auséncia a que se refere 0 nUmero anterior ser superior a 48
horas, o Conselho de Turma reline com os restantes membros, devendo o
respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliagao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
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9. Na ata da reunido de conselho de turma de avaliacdo devem ficar registadas

todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.

6.5.8. Conselhos de natureza pedagodgica

1. Reunirdo sempre que necessario, por convocatéria do diretor de
turma/professor titular de turma, com despacho do Diretor.

2. Reunirdo por solicitagdo da maioria dos professores, desde que comunicado
ao Diretor.

3. Serao presididos pelos diretores de turma/coordenador do departamento do
1.9 ciclo, coadjuvados pelo secretario.

4. Podem participar nestas reunides, os representantes dos alunos das turmas
do 3.9 ciclo (delegado ou subdelegado), bem como o representante dos

encarregados de educagao.

6.5.9. Conselhos de natureza disciplinar

Os conselhos de natureza disciplinar funcionardao de acordo com o estipulado no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6.5.10. Diretor de turma

A coordenacgdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de
turma, o qual é designado pelo Diretor, de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao Quadro do Agrupamento,
para cada turma dos 2.° e 3.0 ciclos. Sempre que possivel, o diretor de turma deve
acompanhar a turma no(s) ano(s) seguinte(s).

O diretor de turma desempenha um papel fundamental, na medida em que as suas
multiplas competéncias fazem dele um elo de ligacdo entre os diversos intervenientes
na vida da escola (alunos, professores, pais/encarregados de educagao, técnicos,
assistentes operacionais e outros).

As competéncias do diretor de turma revestem-se de uma tripla dimensao:

a) A dimensao de um dinamizador de agoes;
b) A dimensao de um coordenador de atividades;
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6.5.10.1.

c) A dimensao de um catalisador de formas de atuacao.

Competéncias do diretor de turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

1.

9.

Promover junto do conselho de turma a realizacdo de agdes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento
dos encarregados de educagao e de abertura a comunidade.

Assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos
da turma, no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Assegurar o planeamento conjunto da lecionagao dos conteudos curriculares
das diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz
articulagao curricular.

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos.

Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas
que garantam o sucesso escolar de todos os alunos.

Coordenar o PET, em colaboragdo com os docentes da turma, e a
adequacao de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao
promovendo a sua participagao.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada
orientacao e apoio educativos, fomentando a participacao dos pais e
encarregados de educagao neste processo.

Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas

por esta promovida.

10.Garantir uma informacdao atualizada junto dos pais e encarregados de

educacao acerca da integracdao dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas e das atividades escolares.

11.Deferir ou indeferir justificacdes de faltas.
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12.Promover a rentabilidade dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar, mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da
sua existéncia.

13.Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do aluno.

14.Receber e analisar as participagdes das ocorréncias de natureza disciplinar
dos alunos, podendo aplicar medidas corretivas.

15.Se concluir que o ato é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave,
participa-o ao Diretor, para efeitos de uma eventual aplicagao de medida
disciplinar sancionatoria.

16.Assegurar a participacdo dos alunos, pais e encarregados de educacao na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao da situacao de
natureza disciplinar.

17.Solicitar ao Diretor a marcacado de reunides de natureza pedagdgica.

18.Coordenar o processo de avaliagao formativa e sumativa dos alunos,
garantindo a sua regularidade e diversidade, solicitando, se necessario, a
participacao de outros intervenientes na avaliagao.

19.Propor, na sequéncia das decisdes do Conselho de Turma, medidas de
apoio educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao.

20.Reunir, sempre que necessario, com 0s servicos especializados de apoio
educativo.

21.Coordenar a implementacao das medidas previstas no relatério técnico-
pedagdgico.

22.Colaborar na elaboracdo do Relatdrio Final de ano dos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

23.Presidir as reunides dos conselhos de turma.

24.Convocar os pais e encarregados de educacao para reunides, a fim de
entregar os registos de avaliagdo de acordo com o calendario elaborado
pelo Diretor/coordenador dos diretores de turma ou para apreciacao de
outro assunto relativo ao funcionamento da turma.

25.Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

6.6. Conselho de diretores de turma

A coordenacao e articulagao dos planos de trabalho das diferentes turmas sao

asseguradas por um conselho de diretores de turma.
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6.6.1. Composicao/Funcionamento

1. O Conselho de diretores de turma é composto por um coordenador, nomeado pelo
Diretor, pelos diretores de turma, sendo as suas reunides secretariadas por um dos
membros, segundo critério a definir pelo prdprio conselho.

2. Relne no inicio do ano letivo para preparar o seu langamento, e no final do ano
letivo, para proceder ao balanco da sua atividade. Nestas reunies estardo ainda
presentes os professores titulares de turma.

3. Relne ainda na semana anterior aos conselhos de docentes/conselhos de turma de
avaliacdo sumativa onde estardo presentes, para além dos seus membros, o
coordenador do 1° ciclo, por indicagao do Diretor.

4. Nas reunides mencionadas nos dois pontos anteriores poderdo, ainda, estar
presentes o coordenador da EMAEI, bem como outros intervenientes, por indicacdao
do Diretor.

5. Relne extraordinariamente sempre que o funcionamento da escola o exija.

6.6.2. Competéncias do coordenador

Sem prejuizo das competéncias conferidas pela lei, ao coordenador dos diretores de

turma compete:

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

2. Promover a execucao das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacao
dos professores e a realizagao de agdes que estimulem a interdisciplinaridade.

3. Analisar as propostas dos titulares/diretores de turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico.

4, Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem.

5. Promover uma gestao adequada de recursos na adocao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

6. Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas.

7. Identificar necessidades de formacdo no ambito da coordenacao de turmas.

8. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma
em exercicio e a outros docentes da escola para o desempenho de fungdes.
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9.

10.

11.

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agbes de formacao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educagao,
promovendo a interacdo entre a escola e a comunidade.

Apresentar, em reunido de Conselho Pedagdgico, um relatdrio sintese global de
analise dos resultados escolares dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, na sequéncia das

reunides de conselho de turma de avaliagao.

12. Apresentar a direcdo um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

6.7. Apoio tutorial especifico

No caso especifico dos alunos dos 2.9 e 3.° ciclos que, ao longo do seu percurso

escolar, acumulem duas ou mais retencdes, é-lhes prestado um apoio tutorial

especifico, assegurado por um docente que acompanhada, no maximo, um grupo de

dez alunos. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido anteriormente sdo

atribuidas ao professor tutor quatro horas semanais.

6.7.1. Competéncias do professor tutor

PwoN

Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha.

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial.
Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola.

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagao de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho.

Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar
e profissional, de acordo com as aptidoes, necessidades e interesses que
manifeste.

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

Envolver a familia no processo educativo do aluno.

Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os
planos de trabalho destes alunos.
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6.8. Delegados/Subdelegados de turma

A funcao dos delegados e subdelegados de turma deve ser encarada como fator de

coesao da turma.

1. Compete ao delegado de turma (e ao subdelegado em sua substituicao):
a) Estar atento aos problemas que afetam a turma;
b) Manter a ligacao entre a turma e o professor titular/diretor de turma;
c) Estar presente e participar nas reunidoes para as quais € convocado.

2. A eleicao do delegado e subdelegado de turma deve ser promovida pelos
docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, em articulacdgo com o
diretor de turma (no caso dos 2° e 39 ciclos), nas trés primeiras semanas de
aulas.

3. O delegado e o subdelegado de turma deverao ser alunos inscritos em todas ou

na maioria das disciplinas dessa turma.
6.8.1. Assembleia de delegados/subdelegados de turma

A Assembleia de delegados/subdelegados de turma é um 6rgao constituido pelos

delegados das turmas dos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos, sendo presidida pelo Diretor.

1. Compete a Assembleia de delegados/subdelegados de turma:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga respeito,
nomeadamente sobre assuntos de importéancia para os alunos;

b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente: comportamento
dos alunos, relacionamento com os outros elementos da comunidade escolar,
cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na escola, entre outros;

c) Participar no processo de elaboragao do PAA/PPA, do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao,
entre outros;

d) Apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condi¢des da escola.

2. A Assembleia de delegados/subdelegados relne ordinariamente uma vez por

periodo e extraordinariamente sempre que seja convocada, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitagao do Diretor.

3. As reunides tém a duracao maxima de duas horas e realizam-se em horario que nao
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prejudique as atividades letivas.

4. No final de cada reunido sera lavrada uma ata.

5. O mandato dos membros da Assembleia de delegados/subdelegados tem a duragao
de um ano.

6. Podem participar nesta assembleia outros elementos da comunidade escolar, a
convite do Diretor.

6.9. Assembleia de representantes dos encarregados de

educacao

A Assembleia de representantes dos encarregados de educagdo é um dérgao
constituido pelos encarregados de educacao da Educagdo Pré-Escolar e dos 1.9, 2.0 e
3.9 ciclos, sendo presidida pelo Diretor.

Compete a Assembleia de representantes dos encarregados de educacao:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga
respeito, nomeadamente sobre assuntos de importancia para os alunos;
b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente:

comportamento dos alunos, relacionamento com os outros elementos da
comunidade escolar, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na
escola, entre outros;

c) Participar no processo de elaboragao do PAA/PPA, do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacao, entre outros;

d) Apresentar propostas e sugestdes que visem a melhoria das condigdes da
escola.

1. A Assembleia de representantes de encarregados de educacdo relne
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungOes, ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides tém a duracdo maxima de duas horas.

3. No final de cada reunido sera lavrada uma ata.

4. O mandato dos membros da Assembleia de representantes de encarregados de
educacao tem a duragao de um ano.

5. Podem participar nesta Assembleia outros elementos da comunidade escolar, a
convite do Diretor.
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6.10. Codigo de conduta

O cddigo de conduta deve ser respeitado por todos os alunos do Agrupamento. Este

documento encontra-se em anexo ao presente Regulamento (anexo X).

6.11. Outras estruturas de coordenacao/apoio

6.11.1. Biblioteca Escolar

E uma estrutura de apoio educativo destinada a todos os elementos da comunidade
escolar, especialmente a comunidade educativa. Abrange todos os alunos em
atividades letivas e nao letivas, promovendo a autonomia e a educacdo ao longo da
vida, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento.

A Biblioteca Escolar (BE) constitui um espaco que proporciona a democratizagao do
acesso a uma variada gama de produtos, documentos e servicos, indo de encontro a
partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, gestdao e disponibilizagdo de
informacdo, de criatividade e de satisfacdo da curiosidade natural dos alunos,
desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades definidas no Projeto
Educativo do Agrupamento.

6.11.1.1. Composicao/Funcionamento

A equipa é constituida por um minimo de trés docentes e um maximo de cinco,
sendo um deles o coordenador que terda assento no Conselho Pedagdgico. O
coordenador é designado pelo Diretor e os outros docentes membros da equipa sao
nomeados pelo Diretor, ouvido o coordenador.

O funcionamento rege-se pelas normas instituidas no seu Regulamento (anexo
XI).

6.11.1.2. Objetivos

1. Apoiar o desenvolvimento curricular, articulando a BE com as estruturas
pedagdgicas e os docentes, proporcionando abordagens diversificadas no processo
de ensino e aprendizagem e a utilizacao transversal da BE.
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2. Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura, bem como as competéncias
da leitura, em articulacao com a escola e com o exterior.

3. Dinamizar atividades culturais e ludicas que contribuam para o enriguecimento
curricular, para o desenvolvimento da sensibilidade estética e a ocupacdo dos
tempos livres.

4. Disponibilizar recursos materiais e tecnoldgicos e um fundo documental atualizado,
em diferentes suportes e devidamente organizado - adequados as necessidades
educativas.

5. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incentivando um espirito de
cooperacao e partilha.

6. Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente
ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua propria iniciativa, de forma a
produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

7. Contribuir para que os utilizadores desenvolvam capacidades de andlise, selecdo e
sintese da informacao.

8. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e
outro tipo de documentacdo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades
de pesquisa/informacao e lazer.

9. Organizar atividades que permitam a sensibilizacao de questdes culturais e sociais.

10. Constituir-se como um Parceiro Educativo capaz de estimular/apoiar o trabalho
pedagdgico.

11. Facilitar o acesso ao livro através da realizacdo de feiras/mostras do livro.

12, Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de
tecnologias multimédia e da Internet.

13. Divulgar o fundo bibliografico existente na biblioteca.

14. Promover atividades de intercambio com outras bibliotecas e/ou com entidades e
organismos culturais locais/regionais/nacionais.

15. Cumprir com as solicitagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

6.11.1.3. Coordenacao

A coordenagao da BE é assegurada por um professor bibliotecario, designado pelo
Diretor ou através de procedimento concursal, de acordo com as regras definidas na

lei.
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6.11.1.4. Competéncias do professor bibliotecario

1. Promover a integragao da BE na escola (Projeto Educativo e Regulamento Interno).

2. Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos materiais e humanos a ela ligados.

3. Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e as
atividades da politica documental da escola.

4. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da

informacao, e apoiar o desenvolvimento curricular.

. Promover o uso da BE e dos seus recursos dentro e fora da escola.

. Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

. Assegurar a gestdo das verbas afetas a BE.

W N & U

. Coordenar o processo de avaliacgdo das atividades e dos servicos da BE,
respondendo as solicitacdes da Rede de Bibliotecas Escolares.
9. Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

6.12. Centro de Apoio a Aprendizagem/Sala de Estudo

O Centro de Apoio a Aprendizagem/Sala de Estudo (CAA/SE) assume-se como um
espaco diferente daquele que o aluno usufrui em sala de aula, apresentando uma
organizacdao e um ambiente mais informal estimulando o aperfeicoamento escolar, a
superacao de dificuldades e/ou ampliacao de saberes. Neste espago os alunos poderao
fazer os TPC, tirar duvidas, realizar trabalhos especificos e desenvolver projetos.

E, ainda, um dos locais para onde serdo encaminhados os alunos quando retirados

da sala de aula (motivos disciplinares, ndo frequéncia de AEC ou outro).

6.12.1. Funcionamento

O funcionamento rege-se pelas normas instituidas no seu Regulamento (anexo
XII).

6.12.2. Objetivos

1. Orientar os alunos na utilizagdo dos recursos deste espaco.
2. Acompanhar os alunos na realizacao dos seus trabalhos.
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3. Incentivar os alunos no respeito pelas regras/ normas.
4. Apoiar os alunos nas suas aprendizagens.
5. Funcionar como centro de recursos a nivel de cedéncia e empréstimo relativamente

a manuais escolares.

6.12.3. Coordenacao

1. A coordenacao da sala de estudo é assegurada por um docente designado pelo
Diretor.

2. A valéncia do centro de apoio a aprendizagem é assegurada pelo coordenador da
EMAEI, em articulacdo com o coordenador da sala de estudo.

6.12.4. Competéncias do coordenador

1. Promover a cooperacao/articulacdo entre os docentes responsaveis por este espaco,
podendo partilhar/sugerir metodologias de trabalho.
2. Convocar reunides gerais ou parcelares com todos os seus intervenientes, de acordo

com as necessidades surgidas no desenvolvimento do projeto.

3. Apreciar e considerar as sugestOes/criticas apresentadas e relativas ao
funcionamento da sala de estudo.

4. Atualizar os recursos existentes, bem como diligenciar para a aquisicao/concecao de
novos instrumentos e manter o inventario atualizado.

5. Incentivar a um trabalho de articulagdo entre as ofertas da sala de estudo e as
necessidades das diversas estruturas educativas a operar no agrupamento.

6. Diligenciar, conjuntamente com a Direcao e diferentes departamentos curriculares

do agrupamento, no sentido de areas disciplinares especificas, com maior incidéncia
naquelas que sdo de estudo, possam estar representadas, através dos seus
docentes, preferencialmente em horario de términus das atividades letivas, para
apoio aos alunos na realizacao de trabalhos de casa, de trabalhos especificos e
preparagao para momentos de avaliagao sumativa.

7. Promover a avaliagao das atividades e do funcionamento da sala de estudo e
elaborar um relatério final com base na andlise de frequéncia e das
sugestoes/opinides recolhidas, no final do ano letivo.

8. Proceder a revisdo do regulamento.

9. Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.
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6.13. Projetos de desenvolvimento educativo

O coordenador de Projetos é um docente profissionalizado, nomeado pelo Diretor. O
mandato do coordenador de projetos tem a duragdo de dois anos letivos. O
coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico.

6.13.1. Competéncias do coordenador

1. Coordenar e articular todos os projetos em funcionamento no Agrupamento, de
modo a rentabilizar os recursos existentes.

2. Coordenar a elaboracao do PAA/PPA.

3. Divulgar, junto das estruturas de orientacao educativa, toda a informagao
necessaria ao adequado desenvolvimento dos projetos.

4. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos projetos que
coordena.

5. Apresentar ao Diretor um relatério final de avaliacao das atividades desenvolvidas.

6.13.2. Equipa PTE

A equipa PTE é a estrutura responsavel pela coordenacdao, execucdao e
acompanhamento dos projetos do PTE e pela articulagago com as estruturas do
Ministério da Educacdo envolvidas e com a Camara Municipal do Crato que tendo em
conta a Lei n® 50/2018 de 16 de agosto (Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais) bem como, proceder a
incorporacao das solugdes organizativas adotadas anteriormente no quadro das

tecnologias da informagao e comunicagao (TIC).

1. A equipa PTE compete as seguintes fungoes:
a) Elaborar um plano de acao anual para as TIC;
b) Integrar as estratégias das TIC no PAA/PPA da Escola;
c) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na seguranga ao nivel da escola;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificagao

em TIC de docentes e nao docentes;
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e) Zelar em articulagdo com a autarquia pelo funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo interlocutor junto
do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que presta
servigos de manutencdo aos equipamentos;

f) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério das atividades
desenvolvidas.

2. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida pelo docente de TIC, podendo
ser delegada ou coadjuvada por docentes que reinam as competéncias ao nivel
pedagodgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcdes de
coordenacao global dos projetos do PTE a nivel da escola ou um assistente técnico
da autarquia com competéncias reconhecidas na area.

3. Os restantes membros da equipa PTE s3ao designados pelo Diretor, desde que
relnam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico, para a
implementacdo dos projetos do Plano Tecnoldgico e para a coordenacao de outros

projetos e atividades no ambito das TIC, a nivel de escola.

6.14. Equipa de autoavaliacao do Agrupamento

1. A equipa de autoavaliacdo é constituida por:

- um grupo de docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor;
- um representante do pessoal nao docente;

- um representante dos alunos;

- um representante dos encarregados de educagao;

- um representante do Conselho Geral;

- um representante da autarquia.

2. A equipa tem como missao a autoavaliagdo permanente do desempenho do
Agrupamento.

3. Para o desempenho das suas fungOes, aos docentes que integram a equipa podera
ser atribuido, pelo Diretor, um tempo semanal da componente ndo letiva.

4. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador da
equipa, ao qual é atribuido pelo menos um tempo semanal da componente nao
letiva.

5. A equipa relne, no minimo, trés vezes por periodo, por convocatdria do seu

coordenador, e sempre que o trabalho a desenvolver o justifique.
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6.14.1. Competéncias da equipa

1. Proceder, de dois em dois anos, a uma auscultacao a toda a comunidade educativa,
de acordo com os critérios definidos pela CAF (Common Assessment Framework),
através de inquéritos dirigidos aos varios intervenientes.

2. Elaborar propostas de melhoria segundo os resultados/ dados recolhidos dessa
auscultacao e monitorizar a sua operacionalizagao.

3. Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento
das aprendizagens escolares dos alunos.

4. Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares.

5. Fornecer ao Conselho Geral e ao Conselho Pedagdgico, em tempo Util, o resultado
dessa avaliacdao de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados.

6. Promover o sucesso educativo criando uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade de forma a garantir a credibilidade do desempenho da escola.

7. Efetuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a
obtencdo de informacdo relevante sobre o grau de satisfacdo com o funcionamento
dos varios setores do Agrupamento.

8. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagao ativa
no processo de Autoavaliacdo, valorizando o seu papel neste processo.

9. Elaborar relatdrios bianuais sobre as varias areas avaliadas, identificando os pontos

fortes e os pontos fracos, ressalvando os pontos que necessitam de intervencao.

6.14.2. Competéncias do coordenador

1. Ao Coordenador da equipa de autoavaliacao do Agrupamento compete:

a) Convocar as reunides da equipa e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos,
dando conhecimento ao Diretor;

b) Coordenar o trabalho da equipa, articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico;

c) Apresentar ao Diretor, ao Conselho Geral e ao Conselho Pedagdgico os
resultados do relatdrio bienal resultante da auscultacdo aos varios
intervenientes da comunidade educativa, através de inquéritos, segundo os
critérios CAF, assim como os relatorios intercalares anuais;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei.
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7. CAPITULO IV — SERVICOS DE APOIOS ESPECIALIZADOS

Os Servigoes de Apoios Especializados (SAE) disponibilizam praticas ou servigos com
0 objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos, em particular
0s que se encontram em situacao de risco acrescido de insucesso escolar ou, ainda,
aqueles que necessitam de intervencdes mais frequentes e intensivas, desenhadas a
medida das suas necessidades e potencialidades, implementadas individualmente ou
em grupos pequenos, garantindo assim uma educacao inclusiva.

Os responsaveis pelos SAE devem desenvolver um esforco conjunto que promova a
participacdo e o didlogo entre todos os intervenientes no  processo
ensino/aprendizagem.

Estes servicos sao constituidos pelas seguintes valéncias:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b) Servicos de Psicologia e Orientagao;

c) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

d) Docentes de Educacao Especial;

e) Acgao Social Escolar.
7.1. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui uma
unidade especializada de apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a
integracao plena dos seus alunos, garantindo a inclusao, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 54/2018.

7.1.1. Composicao

1. S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI):
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) um docente de Educacao Especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo
pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;

d) um psicdlogo.
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2. Os elementos variaveis sao o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma,
consoante o caso, outros docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o

aluno.

7.1.2. Funcionamento

A EMAEI retine semanalmente num espago do Agrupamento de Escolas.
7.1.3. Competéncias

De acordo com o estabelecido no ponto 8 do artigo 12° do decreto-lei 54/2018 de 6
de julho, compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° g, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.9;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

7.2. Servicos de Psicologia e Orientacao

7.2.1. Composicao

Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) sao assegurados por um ou mais
psicélogos, com competéncia técnica e cientifica. Ao exercicio das suas funcdes aplica-

se 0 Cddigo Deontoldgico da Pratica Profissional do Psiclogo.
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7.2.2. Funcionamento

Os SPO funcionam em gabinete préprio, com o horario a definir anualmente, pelo
Diretor, desenvolvendo a sua acao nos dominios da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento psicolégico e apoio psicopedagdgico e no desenvolvimento do
sistema de relagdes da comunidade escolar.

7.2.3. Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da
sua identidade pessoal.

2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e nas relagdes interpessoais
da comunidade escolar.

3. Participar nas reunides da EMAEI como elemento permanente (decreto-lei
54/2018 de 6 de julho).

4. Prestar apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica e social a alunos, pais e
encarregados de educagao, no contexto das atividades educativas, tendo em
vista 0 sucesso escolar, a igualdade de oportunidades e a adequagao das
respostas educativas.

5. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientagcao educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar.

6. Assegurar, em colaboragao com a EMAEI e com outros servicos, a avaliagao das
criangas e jovens sinalizados/referenciados.

7. Articular a sua agao com outros servigos especializados, nomeadamente nas
areas da saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliacdo socio-médico-educativa de criancas e jovens, e planear
as medidas de intervengao mais adequadas.

8. Desenvolver agdoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e planeamento do seu percurso escolar.

9. Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na observacgao, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de
educacao, em articulagao com os recursos da comunidade.

10.Desenvolver programas e acdoes de aconselhamento pessoal a nivel individual

ou de grupo.
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11.Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa a fim de
propor a realizacdo de acdes de formagao do pessoal docente e ndao docente,
sempre que se verifique essa necessidade.

12.Colaborar no estudo, concecdao e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

13.Participar nas reunides das estruturas de orientagao educativa.

14.Participar na construcdao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como na
atualizacao do Regulamento Interno.

15.Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

7.3. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

7.3.1. Composicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) visa o apoio aos alunos e
respetivos familiares nas mais diversas situacoes e dispde de varios técnicos
especializados, funcionando em gabinete proprio. Integram o gabinete duas Psicologas

e uma Técnica Superior de Servigo Social, entre outros.

7.3.2. Funcionamento

Os elementos que compOem esta equipa funcionam de forma integrada e
articulada, numa linha de cooperacao e partilha de saberes e experiéncias entre si e
com os diferentes agentes educativos. A solicitacao para atendimento pode ser feita

por qualquer elemento da comunidade educativa.
7.3.3. Competéncias

1. Conceber e executar projetos de prevencao primaria da indisciplina, absentismo,
abandono e insucesso escolar.
2. Identificar e sinalizar criangas e/ou jovens que se encontram em situagao de risco

ou perigo.
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3. Atuar preventivamente perante alunos que se encontrem com dificuldades de
aprendizagem, em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno.

4. Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente,

alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente

preventiva.

5. Promover medidas de integracao e inclusao dos alunos na escola, tendo em conta a

sua envolvéncia familiar e social.

6. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisigao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem.

7. Estabelecer ligagao entre a escola, a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens e
outras entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude, esgotadas
as respostas educativas do Agrupamento.

8. Promover a formagao em gestao comportamental.

9. Procurar respostas educativas diferenciadas e encaminhar os alunos em abandono
efetivo.

10. Promover a participacao ativa dos pais e encarregados de educacao na vida escolar
dos seus educandos.

11. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e educar para a cidadania.

12. Integrar, apoiar e acompanhar as familias mais desfavorecidas e em risco social.

13. Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e construcao do seu projeto de vida.

14. Promover o desenvolvimento de competéncias parentais dos Encarregados de
Educacdo, através de acdes no ambito da “Educacao Parental”.

15. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

7.4. Docentes de Educacao Especial

Os docentes de Educagdo Especial promovem a existéncia de condicOes que
assegurem a plena inclusao escolar dos alunos e conjugam a sua atividade com as

estruturas de orientacao educativa em conformidade com o Decreto-Lei n.© 54/2018.
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7.4.1. Competéncias

1.

Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliacao dos alunos identificados e na

organizacgao e incremento dos apoios adequados.

. Participar na avaliagao técnico-pedagdgica dos alunos identificados.

3. Colaborar com a EMAEI na determinacao das medidas a mobilizar de suporte a

10.

aprendizagem e a inclusdo.

. Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico (RTP)

resultante da avaliacao especializada de cada aluno identificado.

. Caso sejam propostas pela EMAEI adaptacOes curriculares significativas, colaborar

na elaboracao, monitorizagao e avaliagao do programa educativo individual (PEI),

nos termos previstos no RTP.

. Participar na elaboracao do plano individual de transicao (PIT) de cada aluno nos

trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.

. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no

RTP/PEI, nomeadamente nas adaptagOes curriculares significativas, no
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e no

desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em

diferenciagao dos meios e materiais de aprendizagem.

. Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do Agrupamento

numa perspetiva de inclusao e de educabilidade universal, equidade,
personalizagao, flexibilidade, autodeterminagao e envolvimento parental.

Zelar pela correta aplicagao das medidas preconizadas no Decreto-Lei n.° 54/2018
de 6 de julho.

7.5. Acao Social Escolar

Os Servigos de Acdo Social Escolar (ASE) - Secretaria, Refeitorio, Bufete, Papelaria e

Seguro Escolar - destinam-se, conforme a legislacao estipula, a desenvolver junto dos

alunos e familias um papel de apoio e agao social, pelo que a sua intervencao devera

desenvolver-se no respeito pelo individuo, tendo em conta simultaneamente principios

de racionalidade e de eficacia.
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7.5.1. Competéncias

1. Assegurar o apoio e complementos educativos a todos os alunos incluindo, neste
ultimo caso, modalidades de aplicacao global e de aplicacdo restrita.

2. As modalidades de aplicacao global sao dirigidas a todos os alunos e traduzem-se

nos seguintes programas:

a) Leite escolar - distribuicdo diaria e gratuita aos alunos do pré-escolar e
1.9 ciclo;

b) Alimentacao - atribuicdo de refeicdes subsidiadas ou gratuitas, as criancas
da Educacdo Pré-Escolar e aos alunos dos 1.9, 2.9 e 3.° ciclos, assim
como suplementos alimentares;

c) Transportes escolares para os alunos que se encontram dentro da
escolaridade obrigatoria;

d) Seguro escolar — esquema de protecdao econémico-financeira destinado a
cobrir os danos inerentes ao acidente escolar.

3. As modalidades de aplicacdo restrita sdo dirigidas aos alunos de menores

recursos socioecondmicos (auxilios econdmicos diretos) e traduzem-se numa
comparticipacao total ou parcial em:

a) Alimentacao;

b) Material escolar.

7.6. Manuais escolares

O regime de gratuitidade dos manuais escolares abrange toda a escolaridade
obrigatoria, incluindo, deste modo, todo o ensino basico e secundario da rede publica,
conforme previsto no artigo 194.° da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro.

Este regime inclui uma politica de reutilizagdo por razdes de sustentabilidade
econdmica e financeira, bem como de pedagogia para a cidadania ambiental e para a

economia circular.

7.6.1. Circuito da reutilizacao: recolha, triagem e armazenamento

A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do

ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 123



Agrupamento de Escolas do Crato

avaliacao externa. Os manuais sao recolhidos pelo Agrupamento até 5 dias Uteis apds
o final do ano letivo, exceto para os anos em que haja avaliacao externa. Nestes casos,
devem ser entregues trés dias apds a realizacdo da prova.

O dever de restituicdo é do encarregado de educacdo, ou do aluno, quando maior.
Em caso de retengdao, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares
relativos ao ciclo, ou disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacao, o
Agrupamento emite a correspondente declaracdo comprovativa.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem. Cabe a escola, depois de os avaliar, decidir quais estdao em condicoes de
serem reutilizados.

No ambito da sua autonomia, o Agrupamento optou pelo seguinte modelo de
analise e triagem:

e Manual completo em numero de paginas e fasciculos;

e Capa devidamente presa ao livro, sem rasgoes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos nela constantes;

e Manual sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta ou lapis que
impecam ou dificultem a sua leitura integral;

e Manual sem identificacdo pessoal.

Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizacdo serao destinados ao uso que o
Agrupamento entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem ou

utilizados para fins solidarios.

7.6.2. Penalidades

No caso da nao devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do
aluno, a penalidade prevista consiste na devolucdo a escola do valor integral do
manual. Caso o valor ndao seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual
gratuito do ano seguinte.

Constitui uma excecdo quando o manual ja tiver atingido o tempo de vida Util da
reutilizacao.

De referir, ainda, que o encarregado de educagao ou o aluno, quando maior, podem
optar por nao devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos

livros nao devolvidos.
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8.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA

COMUNIDADE EDUCATIVA

8.

1. Direitos gerais

Podemos considerar um conjunto de direitos gerais de todos os membros da

comunidade escolar:

1.

Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o

respetivo desenvolvimento nos termos da lei.

. Apresentar sugestOes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola.

. Serem ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou

através dos seus orgaos representativos.

4. Serem tratados com respeito e correcao por qualquer elemento da escola.

. Ter acesso ao Regulamento Interno da escola, em formato digital.

8.2. Deveres gerais

ele

1.

7.

Podemos, igualmente, definir uma série de deveres gerais comuns a todos os

mentos da comunidade escolar:

Ser assiduo, pontual, responsavel e empenhado no cumprimento dos seus horarios

e/ou tarefas que legalmente Ihe forem exigidas.

. Promover um convivio saudavel de modo a criar um clima de confianca e
harmonia, baseado no respeito mutuo.

. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa.

. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos.

. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestoes que visem melhorar os mesmos.

. Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes.

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.
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8. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos da escola.

9. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar, exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante, em local
bem visivel.

10. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola.

8.3. Alunos

8.3.1. Direitos

Sao direitos do aluno, entre outros, todos os consignados no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, a saber:

1. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condigao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condigOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto
Educativo que Ihe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenho em agles meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estad inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 126



Agrupamento de Escolas do Crato

7. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar.

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagOes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboragao do Regulamento Interno.

14. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola.

15. Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestdo
da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de
tempos livres.

17. Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens
essenciais de cada disciplina e os processos e critérios de avaliacao, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 127



Agrupamento de Escolas do Crato

18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

19. Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacdoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

21. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno,

nos termos previstos no presente Estatuto.

8.3.2. Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° e dos demais deveres
previstos no Regulamento Interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de
ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, fazer descriminacao em razao
da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade a todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na

escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
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participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita
do encarregado de educacao ou da diregao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracgao;

0) Conhecer e cumprir 0 presente Regulamento Interno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo consumir substancias aditivas nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacao e consumo das mesmas dentro do espaco escolar;

q)Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de o6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente

relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
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autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdao do Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndao sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

x) Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares estdo obrigados a
conserva-los e a devolvé-los a escola em bom estado, sob pena de nao

atribuicao deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

8.3.2.1. Deveres especificos

1. Aguardar serenamente, e na sua vez, que seja atendido em qualquer servigo que
pretenda utilizar: secretaria, reprografia, bufete, refeitorio, etc.

2. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa.

3. Fazer-se acompanhar todos os dias do cartdo magnético / estudante e da
caderneta escolar, apresentando-os sempre que lhe seja pedido.

4. Arrumar a mesa e a cadeira que utiliza, deixando-as limpas.

5. Ter conhecimento que pelos prejuizos causados podera ser exigida uma

compensacao pecuniaria (consoante as circunstancias e a gravidade do prejuizo),
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a comunicar ao encarregado de educagao.

6. Manter devidamente organizados e atualizados os seus instrumentos pessoais de
trabalho, particularmente o caderno diario, respeitando as orientacdes dadas por
cada professor.

7. Informar o seu encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem e
faltas.

8. Mostrar ao encarregado de educagao, para que sejam assinados por ele, todas
as fichas de avaliacao, mensagens e informagdes enviadas pelos professores.

9. Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos.

10. Ndo permanecer dentro dos espacos destinados as atividades letivas, nem
ocupar os corredores e as escadas de acesso as salas de aula durante o seu
funcionamento.

11. Assegurar a conservagao de material livro e nao livro requisitado na BE.

12. Comparecer com o material necessario para o normal funcionamento dos
trabalhos na atividade escolar.

13. Nao danificar o equipamento informatico utilizado em qualquer local da escola.

14. N3o alterar ou instalar software, sem a prévia autorizacao e orientacdo dos
professores.

15. Nao utilizar software com intuitos maliciosos.

16. Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos.

17. Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado.

18. Aceitar a livre discussao com plena aceitacao das ideias dos outros, nunca
utilizando agressoes verbais ou fisicas ou qualquer tipo de violéncia para impor a
sua ideia ou vontade.

19. Apresentar ao diretor de turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis, a justificacao
de faltas.

20. N3o mascar pastilha elastica nas aulas.

21. Nao comer nem beber nas aulas, salvo com autorizagao expressa do professor.

22, Desligar o telemoével a entrada da sala de aula.

23. Nao colocar o telemdvel em cima da carteira durante as aulas.

24. Nao usar boné dentro do edificio escolar.

25. Nao usar corretor nas fichas de avaliagao.

26. Nao utilizar equipamento eletrénico dentro da sala de aula, salvo autorizacdo
expressa do professor.

27. Nao jogar a bola, exceto no campo de jogos.
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28. Abrir o cacifo para verificacdo, sempre que um elemento do Orgdo de Gestdo
e/ou diretor de turma o solicite.

29. Esperar para assistir ao segundo tempo de uma dada disciplina caso o
professor da mesma falte ao primeiro.

30. Nao faltar as fichas/trabalhos de avaliacao, antecipadamente marcados pelos
professores, salvo motivo devidamente comprovado.

31. Conhecer o Regulamento Interno e as alteragdes que se possam realizar no

ambito de um novo enquadramento legal.

8.3.3. Assiduidade

1. Ao dever de frequéncia acresce, por parte dos alunos, a responsabilidade
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamentos adequados, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino aprendizagem.

3. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, bem como pelo cumprimento do

dever de assiduidade.

8.3.4. Faltas

8.3.4.1. Definicao

1. Auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Incumprimento de dever de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios para o desenvolvimento das atividades
letivas.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sao registadas pelo professor ou pelo diretor de turma/ professor

titular no sistema de sumarios eletronicos.
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8.3.4.2. Faltas de material/equipamento

1. No inicio de cada ano letivo, as disciplinas deverao definir qual o material
necessario para o funcionamento das aulas.

2. As faltas de material devem corresponder a uma falta de presenca, sempre que
esse facto impega a efetiva participacao do aluno na aula, devendo o diretor de
turma ser informado, por escrito, da ocorréncia (2.° e 3.9 ciclos).

3. No 1.9 ciclo a auséncia de material é comunicada ao encarregado de educacao,
através da caderneta do aluno.

4. Em situacOes de falta reiterada de material, a terceira ocorréncia assinalada pelo
professor, no sistema de sumarios eletrdénicos, corresponde uma falta de presenca.
Esta Ultima é marcada pelo diretor de turma e comunicada ao encarregado de

educacao, pelos meios considerados pertinentes.

8.3.4.3. Faltas de atraso

1. Se o aluno se atrasar até 5 minutos para além da hora estipulada, com excecao do
primeiro tempo, sem justificacdo atendivel, terd falta de atraso assinalada pelo
professor no sistema de sumarios eletrdnicos.

2. As situagOes de atraso sao comunicadas ao encarregado de educacao, pelo meio

julgado mais conveniente pelo titular/diretor de turma.

8.3.4.4. Faltas de presenca

1. O aluno tera falta de presenca se comparecer na aula para além dos 10 minutos
de tolerancia ao 1.° tempo.

2. 0 aluno terad falta de presenca se comparecer na aula apds 5 minutos, com
excegao do 1.0 tempo.

3. Ao 3.9 registo de atraso, sem justificacdo atendivel, o aluno tera falta de presenca
injustificada, assinalada pelo diretor de turma e comunicada ao encarregado de
educacao, pelos meios considerados pertinentes.

4. Os alunos que participem em atividades promovidas e/ou em representacao da
escola estdo sujeitos a marcacao de faltas, que deverdo ser justificadas pelo
professor responsavel por essa atividade.
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. Os professores responsaveis pelas atividades previstas no ponto anterior deverao
colocar antecipadamente a lista dos alunos participantes no placard da sala de
professores e, no final da atividade, o mesmo docente procede a atualizacdo da
listagem, caso se tenha verificado a falta de algum aluno.

. No decurso da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao até 10
dias, sera marcada falta ao aluno, sem direito a justificagao.

. No decurso da suspensdo preventiva durante um procedimento disciplinar, sera
marcada falta ao aluno, salvo se a decisdo for a transferéncia de escola.

. No decurso de transferéncia de um aluno, devem ser tidas em conta as faltas que
o aluno apresenta no seu registo.

. 0 aluno que frequente qualquer atividade de inscricao facultativa, perde o direito a

sua frequéncia ap0os trés faltas injustificadas.

8.3.4.5. Motivos para justificacdo de faltas

De acordo com a Lei 51/2012, de 5 de setembro, artigo 14.°, sdo motivos para
justificacdo de faltas:

. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis.

. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdao da autoridade sanitaria
competente.

. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos.

. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior.

. Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas, devidamente
justificado pelas entidades competentes.

. Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.

. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao.
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8. Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido.

9. Participacao em visitas de estudo, provas desportivas ou eventos culturais, nos
termos da legislacao em vigor.

10. Participacao em atividades associativas, nos termos da lei.

11. Cumprimento de obrigacdes legais.

12. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

13. As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de nao ser aplicada ao aluno qualquer outra medida.

14. Sempre que o professor titular de turma ou diretor de turma considere o motivo

justificavel.

8.3.4.6. Justificacdo de faltas

1. Os pais ou encarregado de educacao, ou o aluno, quando maior, devem solicitar a
justificacdo de faltas por escrito, privilegiando a plataforma GIAE ou excecionalmente a
caderneta escolar, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com indicacao
do motivo, do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, apresentando
comprovativos adicionais sempre que necessario.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.9 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

8.3.4.7. Excesso grave de faltas e seus efeitos

1. E considerado excesso grave de faltas se o aluno atingir o nimero de faltas
injustificadas correspondente a 10 dias seguidos ou interpolados, no 1.0 ciclo, e ao

dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.9 ciclos.
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2. O encarregado de educacdao deve ser convocado, pelo meio mais expedito, com o
objetivo de ser alertado para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia.

3. Caso se revele impraticavel o referido no ponto 2, por motivos ndo imputaveis a
escola, a CPCJ devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a
gravidade da situacao o justifique.

4. Deverdao também ser contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

5. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o encarregado de educacao deve
ser convocado pelo meio mais expedito.

6. Verificada a existéncia de excesso grave de faltas, a escola pode promover a aplicagao
de medidas de recuperagao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas sancionatérias de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

8.3.4.8. Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstas por lei
pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragao escolar.

2. Conforme decisdo do Conselho Pedagdgico, a modalidade, tipologia e conteudos das
atividades de recuperacdo, quando a elas houver lugar, é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.0 ciclo e dos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, nos 2.0 e 3.9 ciclos, podendo revestir-se de forma oral.

3. A avaliagdo destas medidas € realizada pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas envolvidas, dando posterior conhecimento ao conselho de
turma, em tempo proprio.

4. Podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente
do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento destas medidas, sempre que para o computo do

nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
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registadas na sequéncia da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida de sala
de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

7. Para alunos maiores de 16 anos, as atividades de recuperacao a aplicar sofrerdao as
devidas adaptagdes de acordo com a idade.

8.3.4.9. Incumprimento das medidas

1. Para alunos menores de 18 anos, comunicagao obrigatdria do facto a CPCJ, de forma a
procurar encontrar uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, sempre que possivel, com a autorizacdao e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo. Pode também ser
considerada a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades implica também restricdes a
realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagao especifica.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou de atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

8.4. Pessoal docente

Tendo como referéncia os direitos do pessoal docente previstos no Estatuto da
Carreira Docente, e com o objetivo de um acerto de critérios de atuacao, sdo definidos

0s seguintes direitos especificos.

8.4.1. Direitos

1. Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel e confortavel.

2. Dispor de uma sala de professores onde possa, com um minimo de conforto, conviver
com os colegas e passar os tempos livres.

3. Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

4, Exigir a defesa do seu bom nome e reputacao.
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5. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem. Ser
consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido
nas reunioes.

6. Ser informado de toda a legislacdao que lhe diga respeito, em tempo oportuno.

7. Que lhe seja entregue, em devido tempo, toda a correspondéncia que venha em seu
nome pessoal.

8. Dispor de condicbes de trabalho, designadamente de material didatico e estruturas de
apoio, de instalagOes e equipamentos.

9. Utilizar, gratuitamente, todo o material indispensavel as atividades escolares, dentro
das disponibilidades que a escola tenha para oferecer.

10.Dispor de um plafond de fotocdpias que € atribuido pelo Diretor, de acordo com o
numero de turmas e disciplinas que leciona, e de cargos desempenhados.

11.Ter acesso a uma permanente atualizacao cientifica e pedagdgica.

12.Participar na vida escolar e apresentar propostas ao 6rgao de gestdo, diretamente ou
por intermédio das estruturas escolares.

13.Participar na elaboracao e concretizacao do Regulamento Interno, PAA/PPA e Projeto
Educativo.

14.Beneficiar de 10 minutos de tolerancia para o seu primeiro tempo letivo.

15.N3o ser interrompido, durante o tempo letivo, salvo situacdes devidamente
justificadas (ex.: Circular Interna, Assunto Urgente).

16.Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteracdes ao seu horario habitual
(reunides, interrupgOes de aulas, etc.).

17.Permutar ou compensar as aulas que pretendam faltar. O pedido de permuta,
acordado pelos docentes, deve ser entregue ao Diretor trés dias antes, sempre que
possivel, e dado a conhecer aos alunos e pais/encarregados de educacao. O pedido de
compensacao de aulas deve ser acordado com os alunos da(s) turma(s), entregue ao
Diretor, conjuntamente com o pedido para faltar, a entregar nos Servigos de
Administracdo Escolar, pelo menos trés dias antes, sempre que possivel, devendo ser
concretizado no prazo maximo de uma semana, dando também conhecimento aos
pais/encarregados de educagao.

18.Conhecer o Plano de Emergéncia da escola.

19.Conhecer o Plano de Contingéncia da Escola, caso exista.
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8.4.2. Deveres

Usar de respeito e correcao, moral e civica, com todos os elementos da
comunidade escolar.

Contribuir para a formagao dos alunos, estimulando o desenvolvimento integral
das suas capacidades e o seu sentido de responsabilidade.

Ter sempre presente que, para além de agente de ensino, é um educador.
Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que Ihe foi atribuido.

Prestar toda a colaboracdo solicitada pelo érgdao de gestao, pelos
coordenadores de departamento e pelos diretores de turma.

Fornecer ao diretor de turma todas as informacdes que este |he solicitar acerca
do aproveitamento e comportamento dos alunos.

Criar condicdes para o desenvolvimento da personalidade do aluno,
estimulando a sua autonomia e criatividade, visando a formagao de futuros
cidadaos capazes de uma atuacado critica, responsavel e interveniente na vida
da comunidade.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de exclusao e discriminacao.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de mutuo respeito, em especial entre docentes,

alunos, encarregados de educacgao e pessoal nao docente.

10.Participar na organizagao das atividades educativas e assegurar a sua

realizagao.

11.Cumprir as metas curriculares de ensino e colaborar com o departamento no

planeamento de estratégias de ensino e aprendizagem.

12.Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no ambito das metas curriculares

definidas, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos:

a) Cumprir as metas de aprendizagem e, em caso de impossibilidade,
informar o departamento e o conselho de turma. No final do ano letivo
devera ficar registado nas atas das ultimas reunides daqueles conselhos
quais os contetdos nao lecionados em cada turma;

b) Colocar na pen drive do departamento as planificacdes elaboradas para

cada ano ou nivel e o enunciado dos instrumentos de avaliacao, apos a
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sua realizacao, bem como a respetiva matriz.
13.Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias, bem como relativa a outros docentes ou pessoal nao docente:

a) Nao divulgar nem fazer uso de informac0es relativas a vida pessoal dos
alunos e suas familias, a ndo ser em reunioes de conselho de docentes/
turma restritas a professores ou a técnicos de apoio a acao educativa,
desde que esses dados sejam de reconhecido interesse e utilizados com
carater sigiloso;

b) Nao manifestar publicamente, e fora dos 6rgaos proprios, aos alunos, ao
pessoal nao docente, aos pais e encarregados de educacdo, qualquer
discordancia sobre a atuagao pedagdgico-didatica de outros professores,
do 6rgdo de gestdo ou outras estruturas organizativas.

14.Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
participando ativamente nas reunides de departamento e de conselho de
docentes/ turma.

15.Enriquecer e partilhar os recursos educativos bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de
reforco da qualidade da educagao e do ensino.

16.Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e
equipamentos, nomeadamente:

a) Participar ao assistente operacional de servigo qualquer anomalia
verificada na sala de aula;

b) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e providenciar
que a sala fique em ordem e a porta fechada;

c) Nao prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

d) Comunicar ao diretor de turma eventuais acontecimentos ocorridos nas
aulas, passiveis de intervencao do diretor de turma ou do conhecimento
do encarregado de educagao.

17.Informar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer ocorréncia relacionada com
questdes de ordem disciplinar, nomeadamente a ordem de saida da sala de
aula.

18.Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

19.Cooperar com os restantes intervenientes na prevengao e detecao de situagdes
de risco social, participando-as, se necessario, as autoridades competentes.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 140



Agrupamento de Escolas do Crato

20.Apresentar-se e comportar-se com a hombridade e o respeito que o seu cargo
exige, dignificando a sua profissao e a escola.

21.Sensibilizar os alunos para a conservacdao do edificio, do mobilidrio e do
material escolar, tanto na sala de aula, como fora dela.

22.Cuidar do material didatico e equipamento a sua responsabilidade.

23.Requisitar o material informatico, por escrito, com a antecedéncia necessaria.

24.]ustificar as suas faltas, de acordo com a legislagao em vigor.

25.Desocupar o cacifo e entregar a chave nos servicos administrativos, no final do
ano letivo, no caso de mudar de escola.

26.Entregar a chave mestra das salas de aula nos servigos administrativos, no final
do ano letivo, no caso de mudar de escola.

27.Evitar, sempre que possivel, a marcacdo de mais de uma ficha de avaliacdo por
disciplina no mesmo dia.

28.N3o marcar fichas de avaliagdo na Ultima semana de aulas de cada periodo
letivo, a fim de salvaguardar a concretizagao de atividades extracurriculares. A
marcacao deste tipo de fichas na ultima semana s se podera efetuar mediante
pedido fundamentado ao Diretor.

29.Registar, no sistema de sumarios eletrdnicos, as faltas das criangas/alunos e o
sumario.

30.Permanecer na aula durante o tempo regulamentar.

31.Nao permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo em casos
especiais.

32.Acompanhar os alunos nas visitas de estudo.

33.Nao utilizar o telemével nas aulas, evitando, também, a sua utilizacdo nas
reunioes.

34.Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacoes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades competentes.

35.Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e
estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdao, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos.

36.Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na
educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao
no processo de aprendizagem.

37.Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Regulamento Interno.
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8.4.3. Avaliacao do desempenho dos docentes

A Avaliacao do Desempenho do pessoal docente rege-se pela lei em vigor e demais

legislacao que possa vir a ser produzida.

1. A avaliacdo do desempenho tem por base parametros classificativos e
indicadores de classificacdo, concretizando-se em trés dimensoes:
a) Cientifico-pedagdgica;
b) Participacao na escola e na relacao com a comunidade educativa;
c) Formacao continua e desenvolvimento profissional.
2. Os instrumentos de registo sao elaborados e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.
3. A avaliagdo do desempenho dos docentes também deve ter por referéncia:
a) Os objetivos/ metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados
pelo Conselho Pedagdgico.

8.5. Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integragao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, na prevencgao e na resolucao de problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. O pessoal nao docente deve realizar formagao em gestao comportamental, se
tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo

Diretor.
8.5.1. Direitos gerais
O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao

publica e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se
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exerce na area do apoio a educagao e ao ensino, na vida da escola e na relacdo

escola-meio e compreende:

1. A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa.

2. A participacao nas eleigdes para escolher os seus representantes no Conselho Geral.

3. O direito de ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e
também pelas suas fungdes, por todos os membros da comunidade escolar.

4. O direito de ser atendido e esclarecido nas suas dlvidas, pelo 6rgao de gestdo, servico
administrativo e outros.

5. O direito a saude, higiene e seguranca.

6. O direito de ter condi¢gdes materiais que Ihe permitam executar cabalmente as funcoes.

7. O direito de participar na vida da escola, pelas formas previstas na lei.

8. O direito de ser informado sobre a legislagao, normas e assuntos que lhe digam
respeito.

9. O direito de beneficiar e participar em acbes de formagao que visam o seu
aperfeicoamento profissional.

10. O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da lei

geral.

8.5.2. Deveres gerais

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e restante

legislagao especifica em vigor, o pessoal ndo docente deve:

1. Contribuir para a plena formagao, bem-estar e segurancga das criangas e alunos.

2. Contribuir para a correta organizagao do estabelecimento de ensino e assegurar a
realizagao e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas.

3. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

4. Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamento escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Diregao na prossecugao
desses objetivos.

5. Participar em agOes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas.
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6. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdao de
situacdes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungoes.

7. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares.

8. Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

9. Tratar com corregao todos os elementos da comunidade escolar, privilegiando uma
postura pedagdgica e educativa, quer nas atitudes, quer no discurso, na sua relacao
com toda a comunidade.

10. Participar na organizacao das atividades escolares.

11. Respeitar os horarios e normas de funcionamento dos servigos.

12. Cumprir as funcgdes que lhe forem distribuidas.

13. Assegurar que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nos devidos
locais, no momento oportuno.

14. Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente Regulamento Interno.

15. Manter normas de civismo e correcao exemplar no atendimento e trato de alunos,
professores e funcionarios, bem como em relacdo a todas as pessoas que se dirijam a
escola.

16. Encaminhar os pais/encarregados de educagao que se dirijam a escola para a respetiva
sala de atendimento, nao permitindo, em situacao alguma, que os mesmos acedam
aos blocos de aulas para falarem com quem quer que seja.

17. Nao fornecer a pessoas estranhas informagdes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificacao.

18. Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente |hes for distribuido.

8.5.3. Deveres especificos

8.5.3.1. Pessoal administrativo (assistentes técnicos)

1. Proceder com corregdo, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e integridade
com todos os membros da comunidade escolar.

2. Atender e informar corretamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que lhe
seja solicitado e que se insira no ambito das suas atribuicoes.
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Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os
materiais, equipamentos, e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
Expor, em publico, normas para o preenchimento de documentos.

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas.

Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza econdmica e
social dos alunos e que se prendem com o correto desempenho de fungdes.

Manter sob sua guarda a correspondéncia que nao seja oficial.

Manter dossiés com legislacao e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes de forma a serem consultados facil e rapidamente.

Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.
Manter atualizada toda a contabilidade da Escola, procedendo diariamente ao seu
registo: controlo orcamental, processamento de vencimentos de pessoal docente e

articular com o Municipio, os vencimentos e outros abonos do pessoal ndo docente.

10.Participar nas reunioes do Conselho Geral, no caso de ter sido eleito.

1.

8.5.3.2. Assistentes operacionais

Contribuir para a plena formacao, realizagao, bem-estar e seguranga das criangas e

alunos.

2. Respeitar os outros membros da comunidade escolar e todas as pessoas que se dirijam

3.

a escola.
Cumprir e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o

publico em geral, sobre assuntos relativos a comunidade escolar.

4. Resolver, com bom senso, tolerancia e compreensdo, os problemas que surjam na

5.

6.

7.

8.
9.

escola, no @mbito da sua competéncia profissional.

Informar o Diretor sempre que se verifique um comportamento incorreto de algum
elemento da comunidade escolar.

Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio, material e
espacos verdes.

Ser assiduo e pontual.

Guardar sigilo profissional.

Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndao os abandonando a nao ser por
razoes imperiosas e de uma forma temporaria, providenciando junto do seu superior

hierarquico a sua substituicdo.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 145



Agrupamento de Escolas do Crato

10. Envidar todos os esforcos para que sejam mantidas a compostura e o siléncio em todo
0 espago escolar.

11. Exercer permanentemente vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades
escolares evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem
instalacbes e os espacos em geral, pratiquem jogos, brincadeiras ou atividades
similares que facam perigar a sua integridade fisica e/ou a de outros e que abandonem
extemporaneamente e sem prévia autorizagdo dos respetivos encarregados de
educacao o recinto escolar.

12. Impedir a entrada de elementos estranhos na escola (salvo pais e encarregados de
educacao nos casos em que a sua presenca seja imprescindivel, fornecedores de
bufete e cantina e todos os intervenientes diretos no processo educativo e que fagam
parte da escola).

13. Marcar falta aos professores ausentes.

14. Nao permitir a presenca dos alunos nos corredores, durante o periodo de aulas;

15. Assistir os professores nas tarefas para que sejam solicitados.

16. Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagbes ou
ordens de servico emanadas do Diretor.

17. Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando
para que tenham a devida assisténcia médica e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno ao Centro de Saude.

18. Aceitar e cumprir integralmente as tarefas e os horarios que lhe forem distribuidos.

19. Substituir obrigatoriamente os colegas, estando preparado para cumprir qualquer
tarefa mesmo aquela que normalmente nao executa.

20. Promover a rapida divulgacao de ordens de servico e de convocatdrias.

21. Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado
do setor a seu cargo.

22, Informar o seu superior hierarquico sempre que pretende faltar.

23. Apresentar-se vestido com bata normalizada da escola e identificado com o respetivo
cartao.

24. Participar nas reunides do Conselho Geral, no caso de ter sido eleito.

25. Para além destes deveres gerais, competem ainda aos assistentes operacionais
determinadas funcdes especificas, como assegurar o funcionamento da Biblioteca

Escolar, dos Servicos de Reprografia, da Papelaria e do Bufete.
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8.5.3.3. Assistentes operacionais (cozinha)

1. Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha.

2. Colaborar com os servigos do ASE na elaboracao das ementas semanais.

3. Preparar, confecionar e servir as refeigoes.

4. Prestar as informacgdes necessarias para aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente.

5. Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecao das
refeicoes.

6. Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha e refeitério, bem como a sua conservagao.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

8.5.3.4. Assistente operacional (pavilhao)

1. O funcionario é o responsavel pela abertura das instalagdes desportivas ao primeiro
tempo da manha, cinco minutos antes da entrada, e pelo encerramento das mesmas,
depois de terminadas todas as atividades.

2. S6 deve deixar equipar os alunos depois de se certificar que os docentes se encontram

na escola.

8.5.3.5. Coordenador técnico

Ao Coordenador Técnico compete genericamente dirigir os servigos administrativos
da escola, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e

Acao Social Escolar.

Competéncias do coordenador técnico:

1. Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos.

2. Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos
administrativos e a sua posterior assinatura.

3. Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes e, sempre que o julgar

conveniente, proceder as respetivas redistribuicoes.
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4. Assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do Diretor.

5. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia.

6. Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos
prazos estabelecidos.

7. Proceder a leitura do Didrio da Republica eletrénico, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo, de interesse para o estabelecimento, seja distribuida
pelas diferentes areas e demais entidades determinadas pelo Diretor.

8. Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo.

9. Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo do Diretor.

10. Dar conhecimento ao Diretor e ao presidente do Municipio sobre infragdes disciplinares
verificadas e cumprir as deliberacoes efetuadas.
11. Apreciar qualquer assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que

forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que o ultrapassarem.

8.5.3.6. Encarregado dos assistentes operacionais

Ao encarregado dos assistentes operacionais compete coordenar e supervisionar as

tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, para isso deve:

1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais.

2. Colaborar com o Diretor na elaboragao da distribuicao de servigo por aquele pessoal.

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovagao do Diretor e do municipio.

4. Atender e apreciar reclamagOes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo
solugoes.

5. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

6. Elaborar a relacao de necessidades e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

8. Afixar e divulgar convocatorias, avisos ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

9. Levantar auto de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares

verificadas.
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8.6. Papel dos encarregados de educacao

O direito e o dever da educacao dos filhos e educandos compreendem a capacidade
de intervencao dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento
dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

No artigo 43.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro encontram-se consignadas as
seguintes responsabilidades dos encarregados de educacao, enquanto agentes
educativos:

1. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que |he incumbem,
procedendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito com
os professores, o pessoal nao docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a

mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 149



Agrupamento de Escolas do Crato

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o
Regulamento Interno da escola e subscrever declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnicos,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Considera-se encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou
confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d)Por mera autoridade de facto ou por delegacdao, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a
residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial,
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sobre o exercicio das fungOes de encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.

8.6.1. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados

de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, de forma consciente
e reiterada, dos deveres previstos relativamente aos seus filhos ou educandos
implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronlncia, nNos casos em que a sua audicao é
obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperagao, definidas pela escola, das atividades de integracao na escola
e na comunidade decorrentes da aplicagao de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao,
dos deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacao, por
parte da escola, de comunicagao do facto a competente CPCJ ou ao Ministério
Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres pode ainda determinar, por decisao da
Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na
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sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a
participacao e colaboracdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos
tribunais de familia e menores, membros ou representantes da Comissdo
Nacional de Protecao de Criancas e Jovens em Risco ou das CPCJ, técnicos das
equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais de seguranga social, membros
da comunidade educativa e outros profissionais que tenham participagao no
percurso escolar das criangas e dos jovens.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete
a CPCJ ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acbes de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o
efeito, o0 Agrupamento, bem como outras entidades.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acado social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n.° 2 presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido

cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios.

8.6.2. Contraordenacoes

A manutencgao da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educagao de alunos menores de idade dos deveres referidos
anteriormente, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acles de

capacitagao parental determinadas e oferecidas, constitui contraordenacao.
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9. CAPITULO VI- OUTROS SETORES E SERVICOS DA
ESCOLA

9.1. Sala dos professores

1. Espaco reservado ao pessoal docente;
2. N3o é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas a respetiva sala,

a nao ser com autorizagdo expressa.
9.2. Sala de trabalho dos diretores de turma

1. Espaco onde se encontram os processos individuais dos alunos dos 2.9 e 3.9
ciclos;

2. Local onde os diretores de turma recebem os pais e encarregados de
educacao;

3. Este espaco é da responsabilidade do coordenador dos diretores de turma;

4. N3o é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas ao servico, a nao

ser com autorizacdo expressa.
9.3. Sala do pessoal nao docente

1. Local reservado a permanéncia do pessoal nao docente nos periodos antes e
pos laboral;

2. Este espaco é da responsabilidade do encarregado dos assistentes
operacionais;

3. Nao é permitida a entrada de alunos ou pessoas estranhas ao servico, a nao

ser com autorizagao expressa.
9.4. Sala de convivio dos alunos

1. Espaco de recreagao;

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 153



Agrupamento de Escolas do Crato

2. Espaco também destinado a realizacdo de atividades dinamizadas pela
Biblioteca Escolar, por professores, animadores, alunos ou outros agentes
educativos;

3. Local preferencial para afixagao de documentos do interesse dos alunos, nos
placares, previamente autorizados pelo Diretor e, em casos pontuais, pelo

Conselho Pedagdgico.
9.5. Salas de aulas
Espacos destinados, sempre que possivel, a uma turma.
9.6. Laboratdrio

1. Sala equipada para a realizagdao de trabalhos experimentais por todos os
ciclos;

2. Deve ser respeitado o regulamento de utilizacdo/ seguranga do espaco.
9.7. Sala TIC

1. Tem como principal finalidade a lecionagao da disciplina de TIC;

2. Pode ser utilizada para outras atividades letivas e nao letivas que necessitem
de utilizagao das TIC;

3. A responsabilidade da manutencao dos computadores é do docente de TIC;

4. A frequéncia da sala pelos alunos, fora dos tempos letivos, esta dependente

dos recursos humanos disponiveis.

9.8. Pavilhao desportivo/campos exteriores (equipamento

da autarquia)

1. Espacos destinados as aulas de Educacdao Fisica (2.° e 3.2 ciclos),
Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras (1.0 ciclo), Areas de Expressdo e
Comunicacao (Educacdo Pré-Escolar), Atividade Fisica e Desportiva (AEC) e
outras atividades desportivas;
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2.

3.

O pavilhdao dispde de diversos equipamentos cuja utilizacdo implica a
monitorizacao do professor responsavel;

Deve ser respeitado o regulamento de utilizacdo/ seguranca do espaco.

9.9. Reprografia

1.

O horario de funcionamento é estabelecido anualmente e deve estar exposto
em local bem visivel, junto as suas instalacoes;

Tém acesso a reprografia: docentes, alunos, pessoal nao docente e
entidades autorizadas pelo Diretor;

A utilizagdo dos equipamentos é restrita ao funciondrio deste espaco;

4. Os trabalhos ou servicos a requisitar sao de natureza oficial ou particular;

10.

Os trabalhos de natureza oficial tém prioridade absoluta sobre os trabalhos
particulares;

Os originais devem ser entregues com a antecedéncia devida de 48 horas,
responsabilizando-se o funcionario pela sua entrega na data combinada;

A urgéncia de realizacdo de trabalhos é definida em termos da sua
especificidade. Todos os documentos oficiais provenientes de servicos
administrativos e 6rgaos de gestao tém prioridade sobre os demais;

Deverao ser os proprios requerentes a proceder a entrega e levantamento
dos trabalhos;

O levantamento dos trabalhos faz-se mediante a apresentacao do cartao
multiusos;

A manutencao das maquinas e limpeza do espaco sao tarefas do funcionario

responsavel.

9.10. Refeitorio

1.

2.
3.

Constitui um servico de agao social escolar, destinando-se a assegurar aos
alunos uma alimentacao equilibrada.

Fornece almogos a partir das 12h15 e até as 13h30.

As refeicoes devem ser reservadas, pelo menos no dia anterior, na papelaria

ou no quiosque através da utilizacdo do cartdo multiusos. Podem ser
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reservadas no proprio dia até as 11.00 horas, mediante o pagamento de

uma taxa adicional, definida anualmente por despacho superior.

a) O aluno e/ou o respetivo encarregado de educagao tem o dever de
informar o diretor de turma ou a secretaria da escola, pessoalmente ou
por telefone, da situacdo que impossibilita o consumo da refeicao do dia
para o qual tenha sido reservada a refeicdo, solicitando a sua
transferéncia para outro dia;

b) A informacdo referida no ponto anterior devera acontecer até as 11.00
horas do dia para que foi reservada a refeicao;

c) O diretor de turma deve entrar em contacto imediato com o
encarregado de educacdo do aluno que tenha faltado ao almogo para o
qual tenha reservado refeicdao, dando-lhe conta do ocorrido;

d) Relativamente a alunos com escaldao A e B, caso nao se verifique o
exposto nas alineas a) e b), havera lugar ao seguinte procedimento que
pode implicar a aplicacdo de penalizacdes pecunidrias e outras:

i) 12 vez — O diretor de turma, ou quem fizer as suas vezes, informa de
imediato o encarregado de educagao, e nao sendo ainda aplicada uma
penalizacdo pecuniaria, deve alertd-lo, uma vez mais, para as
consequéncias referidas nas alineas seguintes;

ii) 22 vez — E aplicada a penalizacdo no montante de 1.68 euros e a
reserva de nova refeicdo com escaldo A ou B sé podera ser efetuada
depois do pagamento desta importancia na secretaria da escola;

iii) 32 vez e seguintes — O aluno fica impedido de usufruir de almogo
escalonado durante os 3 dias Uteis posteriores.

Para além dos alunos, o refeitério sé pode ser utilizado pelo pessoal docente

e nao docente.

Alunos e docentes de outras escolas, bem como entidades convidadas

poderdo servir-se esporadicamente do refeitdrio, mediante autorizagao do

Diretor.

Extraordinariamente o refeitério podera ser utilizado, fora dos tempos de

aulas, pelos alunos, professores, educadores e outros profissionais de

ensino, para refeicdes de confraternizagdo, cursos, encontros e outras

reunides de trabalho sob autorizagcao do Diretor.
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7. Nao é permitida a utilizacdo do refeitdrio por parte de outras pessoas além
das previstas nas disposicOes anteriores, salvo se tiverem autorizacao do
Diretor.

8. Qualquer pedido de utilizacdo do refeitério para organizacdo de
almogos/jantares por pessoas coletivas e/ou de utilidade publica devera ser
analisado pelo Diretor, devendo ser assinado um termo de responsabilidade
que comprometa os utilizadores.

9. O refeitdrio fornecerd apenas o almogo, o qual devera constituir uma
refeicao equilibrada.

10. As refeigdes constardo, para todos os utentes, da ementa do dia, que
devera ser afixada antecipadamente. A ementa é da responsabilidade do
Diretor ou em quem ele delegar.

11. A refeicao deve incluir sopa, um prato de peixe ou de carne, salada e fruta

(ou doce esporadicamente).

12. Mediante pedido prévio, realizado com a antecedéncia minima de trés dias

Uteis, poderdo ser marcadas refeicOes vegetarianas. Para tal, devera ser
utilizado o modelo de declaracdo que estd disponivel nos servicos
administrativos.

13

14. O preco de venda das refeicOes sera estabelecido por despacho dos servicos

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas.

competentes em cada ano letivo.

15. A entrada do refeitdrio, as filas de espera serdo vigiadas por um assistente

operacional, que fard o controlo das reservas das refeicbes através da
passagem do cartao multiusos e orientara as entradas.

16. Formam-se duas filas de espera, uma para alunos e outra para pessoal

docente e nao docente, que devem ser respeitadas e em cada 4 alunos,

entra um adulto.

9.11. Papelaria

1. O horario de funcionamento sera definido anualmente, devendo ser afixado
em local bem visivel, tal como o preco dos seus produtos.
2. Tém acesso a papelaria alunos, professores, funcionarios e

pais/encarregados de educagao.
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3. Os utentes fazem o carregamento do cartdo multiusos em dinheiro,
excecionalmente, quando nao for possivel utilizar a plataforma MAWAY.
4. Havera filas de espera, que devem ser respeitadas.

5. Deve haver um rigoroso critério na relagdo de produtos a venda.

9.12. Bufete

1. O bufete escolar deve constituir um servico complementar de alimentagao
destinada a apoiar os alunos numa atitude alimentar correta,
complementando a funcao educativa da escola.

2. O horério de funcionamento é definido anualmente, devendo estar afixado

em local bem visivel.

. Os precos de venda dos produtos devem estar afixados em local visivel.

. A aquisicao dos produtos faz-se mediante a utilizagdo do cartao multiusos.

. N3o é permitida a entrega de dinheiro.

. Havera filas de espera, de acordo com os niveis de ensino.

NSO 0 A~ W

. Todos os utentes sao servidos de igual forma sem discriminagao de qualquer

espécie.

(<]

. As normas de higiene e limpeza serdao cumpridas escrupulosamente.
9. Os produtos a venda devem ser apropriados para as criancas e jovens tendo

em conta uma alimentagao equilibrada.

9.13. Portaria

1. A portaria € o primeiro local a que se dirige alguém que pretende tratar de
qualquer assunto na escola, bem como ponto de entrada e saida de toda a
comunidade escolar.

2. E um servico permanente e obrigatorio assegurado por um assistente

operacional.

9.13.1. Competéncias do funcionario da portaria

1. Controlar de forma rigorosa todas as pessoas que entram na escola.

Regulamento Interno 2017/2021 Pagina 158



Agrupamento de Escolas do Crato

2. Entregar a todo o visitante um cartdo durante a sua permanéncia na escola,
informando telefonicamente, quem de direito, da sua presenca.

Encaminhar os visitantes para o ha// do edificio.

N3o permitir a permanéncia dos alunos junto a portaria libertando o acesso.

Manter a zona limpa.

@ v hw

Jamais se ausentar do local de trabalho sem ter um substituto.

9.14. Servicos de administracao escolar

1. O hordrio de funcionamento sera definido anualmente, devendo ser afixado
em local visivel.

2. Nao é permitida a entrada nos Servicos Administrativos de qualquer pessoa
estranha ao servico.

3. Os Servicos de Administracdo Escolar encontram-se organizados em cinco
areas funcionais de atuagao: Area de Alunos, Area de Pessoal, Contabilidade,
Expediente Geral e Acao Social Escolar.

4. Compete ao Coordenador Técnico dirigir os Servicos Administrativos do
estabelecimento de ensino, nas cinco areas acima referidas, de acordo com a
lei vigente.

5. O registo de presencas dos assistentes técnicos é feito automaticamente pelo
registo de dados biométricos para controlo de assiduidade, em funcionamento

na portaria.

9.15. Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do

Agrupamento de Escolas do Crato

1. A APEEAEC é uma organizacdo representativa dos pais e encarregados de
educacdao dos alunos e o seu funcionamento esta definido nos respetivos
estatutos.

2. A APEEAEC colabora ativamente na gestdo do Agrupamento e pode
desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promocao da melhoria da
qualidade e da humanizacao do Agrupamento, ndo s6 em agdes motivadoras
de aprendizagens e da assiduidade dos alunos, como em projetos de

desenvolvimento socioeducativo.
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3. Cabe especialmente a APEEAEC:

a) Defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacgao
junto dos 6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido
de pais e encarregados de educacdao dos alunos do Agrupamento,
distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdio do Diretor,
convocatoria da qual conste o dia, hora e ordem de trabalhos;

c) Designar os representantes de pais e encarregados de educagao que
integram, nos termos deste regulamento, os 6rgaos de administracao e
gestao do Agrupamento, cabendo-lhe a coordenacdo e conducdao do
processo eleitoral, quando, para o efeito, seja exigivel;

d) Distribuir documentacdo de interesse e/ou afixa-la em local destinado
para o efeito, com o conhecimento prévio do Diretor;

e) Comunicar ao Diretor, logo apds as eleicdoes, a composicao dos respetivos
orgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou a alteracdo
dos pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus
representantes nos 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento,

promovendo a sua imediata substituicao.
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10. CAPITULO VII - DISPOSIGCOES FINAIS

Compete ao Diretor exercer a autoridade disciplinar que a lei lhe confere nos casos
de violagao do presente Regulamento Interno.

Todas as horas de reducao do servico docente, contempladas no Regulamento
Interno, terao de estar de acordo com legislagao que entrar em vigor.

Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados em sede prépria.

No inicio de cada ano escolar far-se-a a atualizacdo do Regulamento Interno que
devera ser aprovado pelo Conselho Geral, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

Estard presente, nos servicos administrativos do Agrupamento, um exemplar do
Regulamento Interno para consulta por parte de todos os elementos da comunidade

escolar, estando também disponivel on/ine na pagina da Escola.

N.B.
O presente regulamento, em vigor de 2017 a 2021, pode ser alvo de reformulagdes pontuais
decorrentes de nova legislacao em vigor entretanto publicada ou por decisdo da Escola.

Assim, este documento podera vir a integrar possiveis adendas efetuadas anualmente.
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